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कायᭅकारी सारांश 
 

रा᭬ ᮝीय मानिसक ᭭ वा᭭ ᭝ य पुनवाᭅस सं᭭ थान (एनआईएमएचआर) कᳱ ᭭ थापना के ᮧ᭭ ताव को मंᮢी पᳯरषद मᱶ 
᭭ वीकृित के प᭫ चात 28 मई 2019 को म᭟ यᮧदेश सोसायटी पंजीकरण अिधिनयम, 1973 के तहत एक सोसायटी के ᱨप 

मᱶ पंजीकृत ᳰकया गया ह,ै सं᭭  थान का उे᭫ य एकᳱकृत बᱟ-िवषयक दिृ᳥कोण का उपयोग करके मानिसक ᭭  वा᭭ ᭝ य पुनवाᭅस 
को बढावा देना और मानिसक ᭭ वा᭭ ᭝ य पुनवाᭅस के ᭃेᮢ मᱶ ᮧिशिᭃत मानव संसाधन िवकिसत करना ह।ै  
  म᭟ यᮧदेश के सीहोर मᱶ, भोपाल-इंदौर राजमागᭅ के ᳰकनारे, म᭟य ᮧदेश सरकार ᳇ारा आवंᳯटत 25 एकड़ भूिम 

पर सं᭭  थान का ᭭ थायी भवन िनमाᭅण ᳰकया जा रहा ह।ै वतᭅमान मᱶ, यह सं᭭ थान पᳯरचालन जनशिᲦ के साथ 

िसतंबर,2019 से म᭟ यᮧदेश सरकार ᳇ारा ᮧदान ᳰकए गए अ᭭ थायी आवास, पुराना िजला पंचायत भवन सीहोर मᱶ 
कायᭅरत ह।ै यह सं᭭ थान मानिसक ᭭ वा᭭ ᭝ य के ᭃेᮢ मᱶ पुनवाᭅस और नैदािनक सेवाएं ᮧदान करता ह।ै इस ᭃेᮢ से संबंिधत 
देखभालकताᭅ ᮧमाण पᮢ पाᲹᮓम के साथ ही ᳞ ावसाियक पुनवाᭅस मᱶ िड᭡लोमा- बौिक ᳰद᭪ यागंता (डीवीआर-आईडी) 

समुदाय आधाᳯरत पुनवाᭅस मᱶ िड᭡लोमा (डीसीबीआर) पाᲹᮓम भी सचंािलत करता ह।ै  

 
वषᭅ 2023-24 के दौरान एनआईएमएचआर, सीहोर कᳱ मह᭜वपणूᭅ उपलि᭣धयᲂ और ᮧमखु पहलᲂ का साराशं इस 

ᮧकार ह:ै - 
सं᭭ थान मᱶ ओपीडी और एसटᱶशन ओपीडी सवेाए ंᮧदान कᳱ ग। 

(i) शैᭃिणक सᮢ 2023-24 के िलए सं᭭थान मᱶ चल रह ेिन᳜िलिखत पाᲹᮓमᲂ कᳱ सफल शᱧुआत: 
क)  देखभाल कताᭅ स᳷टᭅᳰफकेट कोसᭅ - मानिसक ᭭वा᭭᭝य (सीसीसीजी) 
बी) ᳞ावसाियक पुनवाᭅस मᱶ िड᭡लोमा - बौिक ᳰद᳞ांगता (डीवीआर-आईडी) 
ग)  समुदाय आधाᳯरत पुनवाᭅस मᱶ िड᭡लोमा (डीसीबीआर) 
 

 2 और 3 अᮧैल 2023 को िव᳡ ऑᳯट᭔म जागᱨकता ᳰदवस/कायᭅᮓम मनाया और इस ᳰदन को जागᱨकता 
बढ़ाने के िलए िविभ᳖ गितिविधयᲂ के साथ मनाया। 

 17 अᮧैल 2023 को िव᳡ हीमोᳰफिलया ᳰदवस/कायᭅᮓम मनाया और इस ᳰदन को जागᱨकता बढ़ाने के िलए 
संबंिधत गितिविधयᲂ, ᳞ायानᲂ और चचाᭅᲐ के साथ मनाया। 

 रा᳦ीय ᭭तर पर मानिसक ᭭वा᭭᭝य पुनवाᭅस ह᭨ेपलाइनᳰकरण (MHRHKIRAN) का सम᭠वय ᳰकया। 
 सीहोर के ᭭थानीय कॉलजेᲂ के ᳩातक और ᳩातकोᱫर छाᮢᲂ के िलए ᭃेᮢीय दौरे और ᳞ावहाᳯरक अवलोकन कᳱ 

सुिवधा ᮧदान कᳱ। 
 NIMHR िनमाᭅण ᭭थल पर ᳰद᳞ांगजन के ᮧितिनिधयᲂ कᳱ मेजबानी कᳱ। 
 कुमारी ᮧितमा भौिमक, सामािजक सशिᲦकरण रा᭔य मंᮢी, भारत सरकार ने 8 मई को NIMHR सीहोर (म.ᮧ.) 

का दौरा ᳰकया। 
 8 मई 2023 को िव᳡ थलैेसीिमया ᳰदवस/कायᭅᮓम मनाया और इस ᳰदन को "सहभािगता, देखभाल और सेवा: 

थैलेसीिमया देखभाल के अंतर को पाटना" िवषयक गितिविधयᲂ के साथ मनाया। 
 18 मई को लोबल एसेिसिबिलटी अवेयरनेस डे के िलए वेिबनार आयोिजत ᳰकया। 
 22 मई 2023 को सरदार व᭨लभ भाई पटेल ᭭कूल, सीहोर के साथ जागᱨकता िशिवर "मुयमंᮢी जन सेवा 

अिभयान" मᱶ भाग िलया। 
 24 मई को िव᳡ िसज़ोᮨेिनया ᳰदवस "कलंक और गलतफहिमयᲂ से िनपटना" िवषय के साथ मनाया गया। 
 1 जून 2023 को सभी NIMHR ᭭टाफ और संकाय के िलए ईऑᳰफस ऑफलाइन ᮧिशᭃण आयोिजत ᳰकया। 



 

3 

 

वाᳶषᭅक ᮧितवेदन (2023-24) 

 
 

 2 जून 2023 को PGDRP कᳱ RCI ᳇ारा ऑनलाइन िनरीᭃण ᳰकया गया। 
 5 जून 2023 को सभी पाᲹᮓमᲂ के िलए शैᭃिणक वषᭅ (2023-24) के िलए चयन शुᱨ ᳰकया। 
 ᮰ी िवनीत ᳲसंघल, DEPwD के िनदेशक, सामािजक ᭠याय और अिधकाᳯरता मंᮢालय, न े7 एवं 8 जनू 2023 

को NIMHR पᳯरसर और िनमाᭅण ᭭थल का दौरा ᳰकया। 
 डॉ. राजेश यादव, संयᲦु सिचव DEPwD, ने 14 जनू 2023 को NIMHR िनमाᭅण ᭭थल और पुराने िजला 

पंचायत मᱶ अ᭭थायी कायाᭅलय का दौरा ᳰकया। 
 19 जून 2023 को िव᳡ िसकल सेल ᳰदवस कायᭅᮓम मनाया और इस ᳰदन को ᳞ायान, ᮧ᭭तुितकरण, 

सामुदाियक जागᱨकता कायᭅᮓम और ᮧ᳤ोᱫरी ᮧितयोिगताᲐ जसैी िविभ᳖ गितिविधयᲂ के साथ मनाया गया। 
 19 एवं 24 जून 2023 को अंतराᭅ᳦ीय योग ᳰदवस (IYD) स᳙ाह मनाया और 21 जून 2023 को "वसुधवै 

कुटु᭥बकम के िलए योग" थीम के साथ अंतराᭅ᳦ीय योग ᳰदवस कायᭅᮓम मनाया, िजसमᱶ भाषण, ᳞ायान, 
सामुदाियक जागᱨकता कायᭅᮓम, मागᭅदᳶशᭅत योग अ᭤यास, योग ᮧ᳤ोᱫरी, योग ᮧितयोिगता, िनबंध 
ᮧितयोिगता और पो᭭टर ᮧितयोिगता शािमल थे। 

 मालवा मानिसक ᭭वा᭭᭝य संगठन (MMHO), इंदौर, म.ᮧ. के साथ िमलकर 22 जून 2023 को वेिबनार 
आयोिजत ᳰकया गया और "योग मानवता के िलए मानिसक और शारीᳯरक क᭨याण को बढ़ावा देता ह"ै िवषय 
पर चचाᭅ कᳱ गई। 

 17 एवं 23 जून 2023 को इंदौर मᱶ ᳰद᳞ कला मेला मᱶ भाग िलया और NIMHR सेवाᲐ, पाᲹᮓमᲂ और 
मानिसक ᭭वा᭭᭝य जागᱨकता को बढ़ावा ᳰदया। 

 27 जून 2023 को हलेेन केलर ᳰदवस कायᭅᮓम मनाया और इस ᳰदन को ᮧ᭭तुितकरण, ᮧ᳤ोᱫरी ᮧितयोिगताᲐ 
और जागᱨकता गितिविधयᲂ के साथ मनाया गया। 

 रा᳦ीय ᭭तर पर मानिसक ᭭वा᭭᭝य पुनवाᭅस ह᭨ेपलाइनᳰकरण (MHRHKIRAN) का सम᭠वय ᳰकया। 
 MHRH ᳰकरण और ओपीडी के मा᭟यम से मानिसक ᭭ वा᭭᭝य पुनवाᭅस सेवाएँ ᮧदान कᳵ, िजसमᱶ मनोरोग उपचार 

और मनोिचᳰक᭜सा शािमल ह।ᱹ 
 NIMHR मᱶ िनरामय ᭭वा᭭᭝य बीमा योजना शुᱨ कᳱ। 
 रेलवे ᭭टेशन, NIMHR पᳯरसर और अ᭠य ᭭थानᲂ सिहत िविभ᳖ सामुदाियक ᭭थानᲂ पर '᭭व᭒छता पखवाड़ा' 

मनाया। 
 '᭭व᭒छता पखवाड़ा' के तहत, NIMHR ᭭टाफ और छाᮢᲂ ने NIMHR पᳯरसर और आसपास के ᭃेᮢᲂ मᱶ 

पौधारोपण ᳰकया। 
 रा᳦ीय ᭭तर पर मानिसक ᭭वा᭭᭝य पुनवाᭅस ह᭨ेपलाइनᳰकरण (MHRHKIRAN) का सम᭠वय ᳰकया। 
 15 अग᭭त 2023 को भारत के 77वᱶ ᭭वतंᮢता ᳰदवस के भाग के ᱨप मᱶ 'आजादी का अमृत महो᭜सव' मनाया 

गया और "नेशन फ᭭टᭅ, ऑलवजे फ᭭टᭅ" थीम के साथ सां᭭कृितक गितिविधयᲂ का आयोजन ᳰकया गया। 
 िनरामय ᭭वा᭭᭝य बीमा योजना के तहत लाभाᳶथᭅयᲂ का नामांकन बढ़ाया गया। 
 िविभ᳖ सामुदाियक ᭭थानᲂ जैसे आंगनवाड़ी, रेलवे ᭭टेशन, बस ᭭टᱹड, NIMHR पᳯरसर और अ᭠य ᭭थानᲂ पर 

जागᱨकता गितिविधयाँ आयोिजत कᳱ ग। 
 रा᳦ीय ᭭तर पर मानिसक ᭭वा᭭᭝य पुनवाᭅस ह᭨ेपलाइनᳰकरण (MHRHKIRAN) का सम᭠वय ᳰकया। 
 13 िसतंबर 2023 को "िव᳡ आ᭜मह᭜या रोकथाम ᳰदवस" मनाया गया और "कारᭅवाई के मा᭟यम से आशा 

बनाना" िवषय के साथ सां᭭कृितक गितिविधयᲂ का आयोजन ᳰकया गया। 
 13 िसतंबर 2023 को NHFDC ऋण योजना पर ᮕामीण बᱹक और PWDs के बीच संगम आयोिजत ᳰकया 

गया। 
 14 िसतंबर 2023 को "पोषण पखवाड़ा" मनाया गया। 
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 20 िसतंबर 2023 को '᭭व᭒छता पखवाड़ा' के तहत "᭭व᭒छता ही सेवा" कᳱ शपथ ली गई। 
 23 िसतंबर 2023 को "अंतराᭅ᳦ीय साकेंितक भाषा ᳰदवस" मनाया गया और "एक ऐसी दिुनया जहा ँहर जगह 

बिधर लोग कहᱭ भी साकेंितक भाषा का उपयोग कर सकᱶ " थीम के साथ कायᭅᮓम आयोिजत ᳰकया गया। 
 25 िसतंबर 2023 को "ᳲहदंी पखवाड़ा" मनाया गया और कमᭅचाᳯरयᲂ न ेिविभ᳖ ᮧितयोिगताᲐ मᱶ भाग िलया। 
 िविभ᳖ सामुदाियक ᭭थानᲂ जैसे आंगनवाड़ी, रेलवे ᭭टेशन, बस ᭭टᱹड, NIMHR पᳯरसर और अ᭠य ᭭थानᲂ पर 

जागᱨकता गितिविधयाँ आयोिजत कᳱ ग। 
 रा᳦ीय ᭭तर पर मानिसक ᭭वा᭭᭝य पुनवाᭅस ह᭨ेपलाइनᳰकरण (MHRHKIRAN) का सम᭠वय ᳰकया। 
 1 स े31 अटूबर 2023 तक "िड᭭लेिसया जागᱨकता माह" मनाया गया और "अि᳇तीय आप" िवषय के साथ 

िविभ᳖ जागᱨकता गितिविधयाँ आयोिजत कᳱ ग। 
 6 अटूबर 2023 को "िव᳡ सरेेᮩल पा᭨सी ᳰदवस" मनाया गया और "साथ मᱶ मजबूत" िवषय के साथ 

ᮧ᭭तुितकरण और पो᭭टर बनाने कᳱ ᮧितयोिगताएँ आयोिजत कᳱ ग। 
 8 अटूबर 2023 को "िड᭭लेिसया जागᱨकता ᳰदवस" मनाया गया और "अि᳇तीय आप" िवषय के साथ 

ᮧ᭭तुितकरण और एक ᮧेरणादायक ᳰफ᭨म शो आयोिजत ᳰकया गया। 
 7 स े12 अटूबर 2023 तक "मानिसक ᭭वा᭭᭝य स᳙ाह" मनाया गया और "मानिसक ᭭वा᭭᭝य एक सावᭅभौिमक 

मानव अिधकार ह"ै िवषय के साथ ᮧ᭭तुितकरण और ᮧ᳤ोᱫरी 9 अटूबर को, पो᭭टर बनाना, किवता और 
भाषण 10 अटूबर को, सामुदाियक ᭭ᮝीट ᭡ले 10 और 11 अटूबर को, और 12 अटूबर को ᭥यूिजकल चेयर 
कायᭅᮓम और नᱭबू च᭥मच दौड़ आयोिजत कᳱ गई। 

 15 अटूबर 2023 को "िव᳡ ᭪हाइट केन ᳰदवस" मनाया गया और "सुरᭃा से ᭭वतंᮢता और समानता" िवषय 
के साथ ᮧ᭭तुितकरण और ᮧ᳤ोᱫरी आयोिजत कᳱ गई। 

 12 अटूबर 2023 को "िव᳡ दिृ᳥ ᳰदवस" मनाया गया और "कायᭅ पर अपनी दिृ᳥ से ᭡यार करᱶ" िवषय के साथ 
ᮧ᭭तुितकरण, ᮧ᳤ोᱫरी और ᮧेरणादायक ᳰफ᭨म शो आयोिजत ᳰकया गया। 

 25 अटूबर 2023 को "िव᳡ बौना ᳰदवस" मनाया गया और इस ᳰदन को ᮧ᭭तुितकरण के साथ मनाया गया। 
 27 अटूबर 2023 को "िव᳡ ᳞ावसाियक िचᳰक᭜सा ᳰदवस" मनाया गया और "सामुदाियकता के मा᭟यम स े

एकता" िवषय के साथ ᮧ᭭तुितकरण और ᮧ᳤ोᱫरी आयोिजत कᳱ गई। 
 29 अटूबर 2023 को "िव᳡ ᭭ᮝोक ᳰदवस" मनाया गया और "᭭ᮝोक स ेअिधक बड़े हो सकते ह"ᱹ िवषय के साथ 

ᮧ᭭तुितकरण आयोिजत ᳰकया गया। 
 30 िसतंबर 2023 को "ᳲहदंी पखवाड़ा" के अंतगᭅत पुर᭭कार िवतरण और सां᭭ कृितक कायᭅᮓम आयोिजत ᳰकए 

गए। 
 िविभ᳖ सामुदाियक ᭭थानᲂ जैसे आंगनवाड़ी, रेलवे ᭭टेशन, बस ᭭टᱹड, NIMHR पᳯरसर और अ᭠य ᭭थानᲂ पर 

जागᱨकता गितिविधयाँ आयोिजत कᳱ ग। 
 रा᳦ीय ᭭तर पर मानिसक ᭭वा᭭᭝य पुनवाᭅस ह᭨ेपलाइनᳰकरण (MHRHKIRAN) का सम᭠वय ᳰकया। 
 14 नवंबर 2023 को "बाल ᳰदवस" मनाया गया और इस ᳰदन को िविभ᳖ सां᭭ कृितक और खेल गितिविधयᲂ के 

साथ मनाया गया। 
 16 नवंबर 2023 को "अंतराᭅ᳦ ीय सहनशीलता ᳰदवस" मनाया गया और "मानव गᳯरमा का स᭥मान करᱶ" िवषय 

के साथ इस ᳰदन को सां᭭कृितक गितिविधयᲂ के साथ मनाया गया। 
 18 नवंबर 2023 को "िव᳡ ᳞ावसाियक िचᳰक᭜सा ᳰदवस" मनाया गया और "सामुदाियकता के मा᭟यम स े

एकता" िवषय के साथ ᮧ᭭तुितकरण और ᮧ᳤ोᱫरी ᮧितयोिगताएँ आयोिजत कᳱ ग। 
 25 नवंबर 2023 को "अंतराᭅ᳦ ीय बाल शोषण उ᭠मूलन ᳰदवस" मनाया गया और इस ᳰदन को िविभ᳖ सां᭭कृितक 

और खेल गितिविधयᲂ के साथ मनाया गया। 



 

5 

 

वाᳶषᭅक ᮧितवेदन (2023-24) 

 
 

 29 नवंबर 2023 को "अंतराᭅ᳦ीय पᱧुष ᳰदवस" मनाया गया और इस ᳰदन को ᮧ᭭तुितकरण, ᮧ᳤ोᱫरी और 
सामुदाियक जागᱨकता गितिविधयᲂ के साथ मनाया गया। 

 िविभ᳖ सामुदाियक ᭭थानᲂ जैसे आंगनवाड़ी, रेलवे ᭭टेशन, बस ᭭टᱹड, NIMHR पᳯरसर और अ᭠य ᭭थानᲂ पर 
जागᱨकता गितिविधयाँ आयोिजत कᳱ ग। 

 रा᳦ीय ᭭तर पर मानिसक ᭭वा᭭᭝य पुनवाᭅस ह᭨ेपलाइनᳰकरण (MHRHKIRAN) का सम᭠वय ᳰकया। 
 3 ᳰदसंबर 2023 को "अंतराᭅ᳦ीय िवकलांग ᳰदवस" मनाया गया और इस ᳰदन को िविभ᳖ सां᭭कृितक 

गितिविधयᲂ और खेल ᮧितयोिगताᲐ के साथ मनाया गया। 
 10 ᳰदसंबर 2023 को "मानव अिधकार ᳰदवस" मनाया गया और "हर ᳰकसी के िलए गᳯरमा, ᭭वतंᮢता और 

᭠याय" िवषय के साथ इस ᳰदन को सां᭭कृितक गितिविधयᲂ के साथ मनाया गया। 
 18 ᳰदसंबर 2023 को "अंतराᭅ᳦ीय ᮧवासी ᳰदवस" मनाया गया और इस ᳰदन को ᮧ᭭तुितकरण और ᮧ᳤ोᱫरी 

ᮧितयोिगताᲐ के साथ मनाया गया। 
 22 ᳰदसंबर 2023 को "रा᳦ीय गिणत ᳰदवस" मनाया गया और "᮰ीिनवास रामानुजन कᳱ जयंती" िवषय के 

साथ इस ᳰदन को सां᭭कृितक गितिविधयᲂ के साथ मनाया गया। 
 24 ᳰदसंबर 2023 को "रा᳦ीय उपभोᲦा ᳰदवस" मनाया गया और इस ᳰदन को सामुदाियक जागᱨकता 

गितिविधयᲂ के साथ मनाया गया। 
 िविभ᳖ सामुदाियक ᭭थानᲂ जैसे आंगनवाड़ी, रेलवे ᭭टेशन, बस ᭭टᱹड, NIMHR पᳯरसर और अ᭠य ᭭थानᲂ पर 

जागᱨकता गितिविधयाँ आयोिजत कᳱ ग। 
 रा᳦ीय ᭭तर पर मानिसक ᭭वा᭭᭝य पुनवाᭅस ह᭨ेपलाइनᳰकरण (MHRHKIRAN) का सम᭠वय ᳰकया। 
 12 जनवरी 2024 को "रा᳦ीय युवा ᳰदवस" मनाया गया और इस ᳰदन को िविभ᳖ सां᭭ कृितक और खेल 

गितिविधयᲂ के साथ मनाया गया। 
 26 जनवरी 2024 को "गणतंᮢ ᳰदवस" मनाया गया और इस ᳰदन को सां᭭कृितक गितिविधयᲂ और भाषण 

ᮧितयोिगताᲐ के साथ मनाया गया। 
 िविभ᳖ सामुदाियक ᭭थानᲂ जैसे आंगनवाड़ी, रेलवे ᭭टेशन, बस ᭭टᱹड, NIMHR पᳯरसर और अ᭠य ᭭थानᲂ पर 

जागᱨकता गितिविधयाँ आयोिजत कᳱ ग। 
 रा᳦ीय ᭭तर पर मानिसक ᭭वा᭭᭝य पुनवाᭅस ह᭨ेपलाइन ᳰकरण (MHRHKIRAN) का सम᭠वय ᳰकया। 
 4 फरवरी 2024 को "िव᳡ कᱹसर ᳰदवस" मनाया गया और "कᱹसर के िखलाफ एकजटुता" िवषय के साथ इस 

ᳰदन को सां᭭ कृितक गितिविधयᲂ के साथ मनाया गया। 
 6 फरवरी 2024 को "अंतराᭅ᳦ ीय मातृभाषा ᳰदवस" मनाया गया और इस ᳰदन को सां᭭ कृितक गितिविधयᲂ के 

साथ मनाया गया। 
 11 फरवरी 2024 को "िव᳡ िव᭄ान ᳰदवस" मनाया गया और "िव᭄ान के िलए और िव᭄ान के मा᭟यम स ेमानव 

अिधकार" िवषय के साथ इस ᳰदन को सां᭭ कृितक गितिविधयᲂ के साथ मनाया गया। 
 20 फरवरी 2024 को "िव᳡ सामािजक ᭠याय ᳰदवस" मनाया गया और इस ᳰदन को ᮧ᭭तुितकरण और ᮧ᳤ोᱫरी 

ᮧितयोिगताᲐ के साथ मनाया गया। 
 िविभ᳖ सामुदाियक ᭭थानᲂ जैसे आंगनवाड़ी, रेलवे ᭭टेशन, बस ᭭टᱹड, NIMHR पᳯरसर और अ᭠य ᭭थानᲂ पर 

जागᱨकता गितिविधयाँ आयोिजत कᳱ ग। 
 रा᳦ीय ᭭तर पर मानिसक ᭭वा᭭᭝य पुनवाᭅस ह᭨ेपलाइनᳰकरण (MHRHKIRAN) का सम᭠वय ᳰकया। 
 1 माचᭅ 2024 को "शू᭠य भेदभाव ᳰदवस" मनाया गया और इस ᳰदन को सां᭭कृितक गितिविधयᲂ के साथ मनाया 

गया। 
 8 माचᭅ 2024 को "अंतराᭅ᳦ीय मिहला ᳰदवस" मनाया गया और इस ᳰदन को सां᭭ कृितक गितिविधयᲂ और 

भाषण ᮧितयोिगताᲐ के साथ मनाया गया। 
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 21 माचᭅ 2024 को "िव᳡ डाउन ᳲसंᮟोम ᳰदवस" मनाया गया और इस ᳰदन को ᮧ᭭तुितकरण और ᮧ᳤ोᱫरी 
ᮧितयोिगताᲐ के साथ मनाया गया। 

 30 माचᭅ 2024 को "िव᳡ ि᳇ᮥुवीय ᳰदवस" मनाया गया और इस ᳰदन को सां᭭कृितक गितिविधयᲂ और भाषण 
ᮧितयोिगताᲐ के साथ मनाया गया। 
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अ᭟याय 1 
पᳯरचय 

औिच᭜य और कैिबनटे कᳱ मजंरूी: 
   

  भारत के सू᭯ म अथᭅशा᭭ ᮢ  एवं ᭭ वा᭭ ᭝ य िवषय पर गᳯठत रा᭬ ᮝीय आयोग 2005 कᳱ ᳯरपोटᭅ के अनुसार, भारतीय 

आबादी मᱶ गंभीर मानिसक बीमारी कᳱ ᳞ापकता लगभग 6.5% है, जो लगभग 71 िमिलयन लोगᲂ (2011 मᱶ 78 

िमिलयन) के बराबर ह।ै वषᭅ 2020 तक, ᭠यूरोसाइᳰकएᳯᮝक िवकारᲂ का बोझ मौजूदा ᭭तर स ेबढ़कर 10.5% होने कᳱ 

उ᭥मीद थी। इसके अलावा, रा᭬ ᮝीय नीित ᳰद᭪ यागंजनᲂ के िलए कुशल मानव संसाधन को िवकिसत करने कᳱ आव᭫यकता 
के बारे मᱶ बताती ह ैताᳰक पयाᭅ᳙ जनशिᲦ के अभाव मᱶ पुनवाᭅस रणनीितयᲂ को ᭃित न हो। 
  यधिप, सरकारी सं᭭ थान जसैे ᳰक भारतीय पुनवाᭅस पᳯरषद (आरसीआई), रा᭬ ᮝीय ᭠ यास ᭭ वपरायणता, 

ᮧमि᭭त᭬ कघात, मानिसक मंदता और बᱟᳰद᭪ यागंता से ᮕिसत ᭪ यािᲦयᲂ के क᭨ याण के िलए, पं. दीनदयाल उपा᭟याय 

शारीᳯरक ᳰद᭪ यागंजन ᳞ िᲦयᲂ के िलए सं᭭थान (ᳰद᳞ांगजन) (PDUNIPPD), नई ᳰद᭨ली, रा᭬ ᮝीय बौिक ᳰद᭪ यागंजन 

सशिᲦकरण सं᭭ थान (NIEPID), िसकंदराबाद, रा᳦ीय दिृ᳥ ᳰद᭪ यागंजन सशिᲦकरण सं᭭ थान (NIEPVD), देहरादनू, 

रा᳦ीय गितशील ᳰद᭪ यागं सं᭭ थान (NILD), कोलकाता, रा᳦ीय बᱟ-ᳰद᭪ यागंजन सशिᲦकरण सं᭭ थान (NIEPMD), 

चे᳖ई, ᭭वामी िववेकानंद रा᳦ीय पुनवाᭅस सं᭭थान, ᮧिशᭃण और अनुसंधान (SVNIRTAR), कटक, अली यावर जंग 

रा᭬ ᮝीय वाणी एवं ᮰वण ᳰद᭪ यागंजन सं᭭ थान (AYJNISHD), मुंबई, आᳰद, ᳰद᭪ यागंजनᲂ (PwDs) कᳱ िविभ᳖ ᮰ेिणयᲂ 

को अ᭜यंत म᭨ूयवान सेवाएं ᮧदान करत ेह,ᱹ यहा ंतक ᳰक उनमᱶ स ेभी ऐसी कोई सं᭭था नहᱭ ह,ै जो िवशेष ᱨप स ेमानिसक 

᭭वा᭭᭝य पुनवाᭅस पर सेवाᲐ, ᮧिशᭃण और िशᭃा पर ᭟यान कᱶ ᳰᮤत कर रही हो। 
  इसके अलावा कᱶ ᮤीय ᭭वा᭭᭝य और पᳯरवार क᭨याण मंᮢालय, के तहत रा᳦ीय मानिसक ᭭वा᭭᭝य और तंिᮢका 
िव᭄ान सं᭭ थान (NIMHANS) बᱶगलᱧु, एक ऐसा सं᭭थान ह ैजो मुय ᱨप से केवल मानिसक ᱨप से बीमार ᳞िᲦयᲂ 

के उपचार से संबंिधत िवषय मᱶ कायᭅ करता ह।ै कᱶ ᮤीय मनि᳟ᳰक᭜सा सं᭭थान (सीआईपी), रांची, मानव ᳞वहार और 

संब िव᭄ान सं᭭ थान (इहबास), ᳰद᭨ली जैस ेअ᭠य सं᭭ थान भी मुय ᱨप से उपचार संबंधी सेवाएं ᮧदान कर रह ेह।ᱹ 

इसिलए, यह महसूस ᳰकया गया ᳰक एक ऐसा सं᭭ थान होना चािहए जो िनमहसं, इहबास और सीआईपी से अलग हो 
और पूरी तरह से मानिसक ᭭वा᭭᭝य पुनवाᭅस के िलए समᳶपᭅत होगा। 
  अत: यह महसूस ᳰकया गया, ᳰक मानिसक ᭭वा᭭᭝य पुनवाᭅस के ᭃेᮢ मᱶ ᭃमता िनमाᭅण िवकिसत करने कᳱ 
आव᭫यकता ह,ै यᲂᳰक मौजदूा सं᭭ थान ᭔यादातर मानिसक िवकारᲂ के उपचार मᱶ लगे ᱟए ह।ᱹ कᱶ ᳰᮤत तरीके स ेमानिसक 

᭭वा᭭᭝य पुनवाᭅस कᳱ जᱨरतᲂ को पूरा करन े कᳱ आव᭫यकता को देखत े ᱟए, ᳰद᭪ यागंजन सशिᲦकरण िवभाग 
(डीईपीड᭣᭨यूडी) ने पुनवाᭅस को बढ़ावा देने के िलए रा᳦ीय मानिसक ᭭वा᭭᭝य पुनवाᭅस सं᭭ थान (एनआईएमएचआर) कᳱ 
᭭थापना कᳱ क᭨पना कᳱ। िजससे एक एकᳱकृत बᱟ-िवषयक दिृ᳥कोण का उपयोग करके मानिसक ᱨप से बीमार ᳞िᲦयᲂ 
के पुनवाᭅस को बढावा ᳰदया जा सकᱶ । 
  जबᳰक िवभाग इस संबंध मᱶ मामले को आगे बढ़ा रहा था, माननीय कᱶ ᮤीय िवᱫ मंᮢी ने वषᭅ 2014-15 के िलए 

अपनी बजट घोषणा मᱶ, एनआईएमएचआर कᳱ ᭭थापना के िलए सरकार कᳱ मंशा कᳱ भी घोषणा कर दी। ᳰद᭪ यागंजन 

सशिᲦकरण और सामािजक ᭠याय और अिधकाᳯरता मंᮢालय, ने रा᳦ीय मानिसक ᭭ वा᭭᭝य पुनवाᭅस सं᭭ थान (NIMHR) 

कᳱ ᭭थापना के िलए एक ᮧ᭭ताव ᮧार᭥ भ ᳰकया, िजसे के᭠ ᮤ ीय मंᮢीमंडल रा᳦ीय मानिसक ᭭वा᭭᭝य पुनवाᭅस  
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सं᭭ थान कᳱ ᭭ थापना, शुᱨ मᱶ भोपाल (म.ᮧ.) मᱶ और बाद मᱶ सीहोर (म.ᮧ.) मᱶ ᳰकये जाने कᳱ ᭭ वीकृित ᮧदान कᳱ। इस 

ᮧ᭭ ताव पर के᭠ ᮤ ीय मंᮢीमंडल ᳇ारा अटूबर, 2018 मᱶ िवचार एवं अनुमोदन ᳰकया गया। 

  इसके बाद एनआईएमएचआर, सीहोर को ᳰद᭪ यागंजन सशिᱫकरण िवभाग, सामािजक ᭠याय और अिधकाᳯरता 

मंᮢ ालय, भारत सरकार के तहत एक कᱶ ᮤीय ᭭वायᱫ सं᭭ थान के ᱨप मᱶ ᭭थािपत ᳰकया गया ह।ै यह म.ᮧ. सोसायटी 

पंजीकरण अिधिनयम, 1973 के तहत एक सोसायटी के ᱨप मᱶ पंजीकृत ह।ै यह मानिसक ᭭वा᭭᭝य पुनवाᭅस के ᭃेᮢ  मᱶ 
काम करने वाला एक रा᳦ीय सं᭭ थान ह।ै पहले तीन वषᲄ के िलए कुल ᭭वीकृत ᮧारंिभक पᳯरयोजना लागत ᱧ.179.54 
करोड़ ᱧपये ह,ै िजसमᱶ 128.54 करोड़ ᱧपये का गैर-आवतᱮ ᳞य और 51 करोड़ ᱧपय ेका आवतᱮ ᳞य शािमल ह।ै गैर-
आवतᱮ ᳞य एनआईएमएचआर के भवन के िनमाᭅण कᳱ पंूजीगत लागत हतेु भी 105.68 करोड़ ᱧपये ᮧदान करता ह।ै 
म᭟य ᮧदेश के सीहोर मᱶ भोपाल-इंदौर राजमागᭅ के ᳰकनारे म᭟य ᮧदेश सरकार ᳇ारा आवᳯंटत 25 एकड़ भूिम पर सं᭭ थान 
का ᭭थायी भवन का िनमाᭅण ᳰकया जा रहा ह।ै 
  वतᭅमान मᱶ, यह सं᭭थान पᳯरचालन जनशिᲦ के साथ िसतंबर, 2019 स ेम᭟ यᮧदेश सरकार ᳇ारा ᮧदान ᳰकय े

गए अ᭭ थायी आवास, पुराना िजला पंचायत भवन मᱶ कायाᭅरत ह।ै ᮧार᭥ भ मᱶ देखभालकताᭅ पाठयᮓम सं᭭ थान ᳇ारा 2019 

मᱶ शुᱨ ᳰकया गया ह,ै और िड᭡लोमा इन क᭥युिनटी बे᭭ ड ᳯरहिैबिलटेशन (DCBR) और िड᭡लोमा इन वोकेशनल 

ᳯरहिैबिलटेशन-बौिक ᳰद᭪ यागंता (DVR-ID) 2020 मᱶ शुᱨ ᳰकया गया। ओपीडी (साइकोथेरे᭡यᳯूटक इंटरवᱶशन, 

साइकोलॉिजकल) के मा᭟यम से िलिनकल सेवाएं अससेमᱶट), टेली-काउंसᳲलंग और आउटरीच ओपीडी शुᱨ कᳱ गयी। 
जमीनी ᭭तर पर आउटरीच कायᭅᮓम और मानिसक ᭭वा᭭᭝य जागᱨकता गितिविधयां आयोिजत कᳱ जा रही ह।ै  
 

सं᭭ थान के ᮧमखु उे᭫य: 
• एकᳱकृत बᱟिवषयक दिृ᳥कोण का उपयोग करके मानिसक ᭭वा᭭᭝य पुनवाᭅस को बढ़ावा देना। 

• ᭃमता िनमाᭅण को बढ़ावा देना और शुᱨ करना, और मानिसक ᭭वा᭭᭝य पुनवाᭅस के ᭃेᮢ मᱶ ᮧिशिᭃत मानव 
संसाधन को िवकिसत करना। 

• मानिसक ᭭वा᭭᭝य पुनवाᭅस सेवाᲐ को बढ़ावा देने कᳱ ᳰदशा मᱶ अनुसंधान, और िवकास और नीित िनधाᭅरण मᱶ 
संलᲨ होना। 

सं᭭थान मानिसक ᭭वा᭭᭝य चनुौितयᲂ वाले लोगᲂ कᳱ सेवा करेगा, जनशिᲦ के ᮧिशᭃण, उ᳖त अनुसंधान और नीित 
िनमाᭅण मᱶ शािमल होगा और ᮧभावी मानिसक ᭭वा᭭᭝य पनुवाᭅस के िलए योजना और कायᭅᮓम िवकास के िलए भी काम 
करेगा। यह मानिसक बीमारी स ेᮕ᭭त लोगᲂ, उनकᳱ देखभाल करन ेवालᲂ, मानिसक ᭭वा᭭᭝य पेशेवरᲂ, गैर-सरकारी 
एजᱶिसयᲂ और मीिडया से मानिसक ᭭वा᭭᭝य पर सावᭅजिनक िशᭃा कायᭅᮓम िवकिसत करने मᱶ एक ᮧमुख भूिमका 
िनभाएगा। सबस े मह᭜वपूणᭅ बात यह ह ै ᳰक सं᭭ थान िविभ᳖ ᮧकार के मीिडया (पारंपᳯरक ᳲᮧंट, इलेᮝॉिनक और 
सामािजक) के मा᭟यम स े᭭थानीय और लोकिᮧय भाषाᲐ मᱶ मानिसक ᭭वा᭭᭝य के बारे मᱶ जागᱨकता फैलान ेमᱶ सलंᲨ 
होगा। यह सामुदाियक नेताᲐ, गैर सरकारी संगठनᲂ, सावᭅजिनक/िनजी ᭃेᮢ के सगंठनᲂ, ᭭वा᭭᭝य पेशेवरᲂ, भावी 

िनयोᲦाᲐ, काननूी िवशेष᭄ᲂ, पुिलस, उ᳒ोग के ᮧितिनिधयᲂ, िशᭃकᲂ, छाᮢᲂ और अ᭠य संबंिधत िहतधारकᲂ के साथ 
िमलकर मानिसक ᭭वा᭭᭝य स ेसंबंिधत अ᭠ य ᮧभावी लोगᲂ के साथ काम करेगा। 
सं᭭ थान ᳇ारा ᮧदान कᳱ जान ेवाली ᮧमुख नदैािनक सवेाए:ं 

• मनि᳟ᳰक᭜सा 
• मनोनैदािनकमू᭨यांकनऔरपरीᭃण 
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• तिंᮢका-मनोवै᭄ािनक मू᭨याकंन 
• मनो िशᭃा 
• मागᭅदशᭅन और परामशᭅ 
• िविभ᳖ मानिसक ᭭वा᭭᭝य सम᭭याᲐ के िलए मनो-िचᳰक᭜सीय ह᭭तᭃेप 
• अ᭠य आउटरीच और जागᱨकता सेवाए ं

िवभाग 
सं᭭ थान मᱶ भिव᭬य मᱶ िन᳜िलिखत िवभाग शािमल हᲂग े

• मनि᳟ᳰक᭜सा िवभाग 

• नैदािनक मनोिव᭄ान िवभाग 

• मनोरोग सामािजक कायᭅ िवभाग 

• मनोरोग नᳺसᲈग िवभाग 

• वाणी एवं ᮰वण िवभाग 

• ᳞ावसाियक िचᳰक᭜सा के िलए कᱶ ᮤ 

• ᳰफिजयोथेरेपी और योग िव᭄ान 

• िशᭃा कᱶ ᮤ, ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण और लिलत कला 

• कानूनी सहायता ᮧको᳧ और कं᭡यूटर िवभाग 

 

पाᲹᮓम: 
दीघᭅ अविध के पाᲹᮓमᲂ का िववरण 
स.ᮓ. पाᲹᮓम का नाम  कोसᭅ कᳱ अविध सीटᲂ कᳱ संया 
1. ᳞ावसाियक पुनवाᭅस मᱶ िड᭡लोमा ‒ बौिक 

ᳰद᭪ यागंता (डीवीआर-आईडी) 
1 वषᭅ 30 

2. समुदाय आधाᳯरत पुनवाᭅस मᱶ िड᭡लोमा (डीसीबीआर) 2 वषᭅ 30 

3. देखभालकताᭅ ᮧमाण पᮢ पाठयᮓम (सीसीसीजी) 1 वष[  30 

 

 
अगल े5 वषᲄ के िलए सं᭭ थान कᳱ योजना: 
 

श¢ैͨणक: 

नए श¢ैͨणक काय[Đमɉ कȧ शुǽआत: नैदाǓनक मनोͪव£ान, मनोरोग सामािजक काय[, पुनवा[स मनोͪव£ान 

और åयावसाǓयक पुनवा[स के ¢ेğ मɅ नए ͫडÜलोमा, èनातक, èनातकोƣर और एम.ͩफल काय[Đम शुǾ 

करना। यह मानͧसक èवाèØय पुनवा[स के ¢ğे मɅ Ĥͧशͯ¢त पेशेवरɉ कȧ बढ़ती मागं को पूरा करेगा। 
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काय[शालाएँ और Ĥͧश¢ण काय[Đम: मानͧसक èवाèØय पुनवा[स मɅ समकालȣन मुɮदɉ पर राçĚȣय और 

अंतरा[çĚȣय काय[शालाएँ, Ĥͧश¢ण काय[Đम और सेͧ मनार आयोिजत ͩकए जाएंग।े 

सतत ͧश¢ा काय[Đम: ͪवकलांगता और मानͧसक èवाèØय के ¢ेğ मɅ काम करने वाले पेशेवरɉ के ͧलए 

सतत पुनवा[स ͧश¢ा (सीआरई) काय[Đम ͪवकͧसत करना ताͩक Ǔनरंतर कौशल उÛनयन सुǓनिæचत हो 

सके। 

छाğ ͪवǓनमय काय[Đम: मानͧसक èवाèØय पुनवा[स Ĥथाओं पर विैæवक पǐरĤेêय को बढ़ावा देने के ͧलए 

राçĚȣय सèंथानɉ के साथ छाğ और संकाय ͪवǓनमय काय[Đम èथाͪपत करना। 

ई-लǓनɍग और दरूèथ ͧश¢ा: दरूèथ ͧश¢ा के ͧलए ई-लǓनɍग Üलेटफ़ॉम[ ͪवकͧसत करना, मानͧसक èवाèØय 

पुनवा[स, ͪवकलागंता Ĥबंधन और सामािजक एकȧकरण पर Ĥमाणन पाɫयĐम और ऑनलाइन मॉɬयूल 

पेश करना। 

सेवाएँ: 

उÛनत नैदाǓनक मनोͪव£ान सेवाएँ: नैदाǓनक मनोͪव£ान और मनोरोग सामािजक काय[ ͪवभाग के माÚयम 

से साêय-आधाǐरत गुणवƣा सेवाएँ Ĥदान करन ेपर Úयान कɅ Ǒġत करना, स£ंाना×मक-åयवहार ͬचͩक×सा, 

Ûयूरोफȧडबैक और मनोͬचͩक×सा हèत¢ेप जैसे उÛनत हèत¢ेपɉ को पेश करना। 

समĒ देखभाल के ͧ लए नई इकाइयाँ: मानͧसक èवाèØय िèथǓतयɉ वाले åयिÈतयɉ को बहु-ͪवषयक देखभाल 

Ĥदान करने के ͧलए मनोरोग नͧसɍग, मनोͬचͩक×सा, åयावसाǓयक ͬचͩक×सा और åयावसाǓयक पुनवा[स 

जैसे नए ͪवभाग èथाͪपत करना। 

टेलȣहेãथ और आउटरȣच काय[Đम: कम सेवा वाले Ēामीण और दरूदराज के ¢ेğɉ के उɮदेæय से टेलȣहेãथ 

Üलेटफ़ॉम[ और सामुदाǓयक आउटरȣच काय[Đमɉ के माÚयम से सेवाओं कȧ पहँुच का ͪवèतार करना। 

ऑनसाइट मनोवै£ाǓनक और पुनवा[स देखभाल Ĥदान करने के ͧलए मोबाइल मानͧसक èवाèØय इकाइयɉ 

को शाͧमल करना। 

एक Đॉस ͫडसेǒबͧलटȣ अलȹ इंटरवɅशन सɅटर (CDEIC) èथाͪपत करना: ͪवकासा×मक ͪवकलागंता वाले बÍचɉ 

के ͧलए Ĥारंͧभक पहचान, हèत¢ेप और परामश[ सेवाएँ Ĥदान करने के ͧलए एक CDEIC इकाई èथाͪपत 

करना।  यह इकाई Ĥारंͧभक पहचान और सहायता पर Úयान कɅ Ǒġत करेगी, समय पर पुनवा[स सǓुनिæचत 

करने के ͧलए ͪवकासा×मक आकलन, ͬचͩक×सीय हèत¢ेप और पाǐरवाǐरक परामश[ जैसी सेवाएँ Ĥदान 

करेगी। 
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सूचना, ͧश¢ा और संचार (आईईसी): मानͧसक èवाèØय पुनवा[स पर सूचना, ͧश¢ा और संचार (आईईसी) 

सामĒी ͪवकͧसत करना, िजसका उपयोग पशेेवरɉ, देखभाल करने वालɉ और आम जनता ɮवारा ͩकया जा 

सके, जागǾकता पैदा करने और मानͧसक बीमारȣ से जुड़े कलंक को कम करने पर Úयान कɅ Ǒġत ͩकया 

जा सके। 

अनुसंधान: 

सहयोगी अनुसंधान: संयुÈत अनुसंधान पहलɉ के ͧलए राÏय, राçĚȣय और अंतरा[çĚȣय संèथानɉ और 

ͪवæवͪवɮयालयɉ के साथ सहयोग को बढ़ावा देना: 

Ĥारंͧभक सकेंतɉ कȧ पहचान करने के ͧलए Ĥोटोकॉल के ͪवकास के माÚयम स ेमानͧसक बीमारȣ का 

Ĥारंͧभक पता लगाना, आनुवंͧशक, मनोवै£ाǓनक और सामािजक कारकɉ को एकȧकृत करना। 

समुदाय-आधाǐरत मानͧसक èवाèØय पुनवा[स Ĥोटोकॉल: देखभाल कȧ ज़Ǿरतɉ मɅ Ēामीण और शहरȣ अंतरɉ 

पर Úयान कɅ Ǒġत करते हुए समुदाय-नेत×ृव वाले मानͧसक èवाèØय हèत¢ेपɉ के ͧलए मॉडल तैयार करना। 

सामािजक पुनए[कȧकरण अनुसंधान: अ¢म करने वालȣ मानͧसक èवाèØय िèथǓतयɉ वाले åयिÈतयɉ के 

सामािजक पुनए[कȧकरण पर अनुसंधान करɅ, काय[èथल समावेशन, सामािजक èवीकृǓत और पǐरवार 

पुनए[कȧकरण पर Úयान कɅ Ǒġत करना। 

कौशल Ĥͧश¢ण काय[Đम: ͪवͧभÛन अ¢म मानͧसक èवाèØय िèथǓतयɉ वाले åयिÈतयɉ के ͧलए उपयुÈत 

नए åयावसाǓयक कौशल कȧ पहचान करना, िजसमɅ èथायी आजीͪवका सजृन और èवतंğ जीवन पर Úयान 

कɅ Ǒġत ͩकया जाएगा। 

मानकȧकृत पाǐरवाǐरक परामश[ Ĥोटोकॉल: पǐरवारɉ और समुदायɉ के भीतर मानͧसक बीमारȣ के बोझ को 

कम करने के ͧलए समथ[न कȧ पहलȣ पंिÈत के Ǿप मɅ काय[ करने के ͧलए पाǐरवाǐरक परामश[ के ͧलए 

मानकȧकृत Ĥोटोकॉल ͪवकͧसत करना। 

नीǓत मɅ योगदान: मानͧसक èवाèØय िèथǓतयɉ वाल ेलोगɉ के ͧलए समावेशन, पहंुच और समान अवसरɉ 

पर Úयान कɅ Ǒġत करते हुए राçĚȣय èतर पर मानͧसक èवाèØय पुनवा[स मɅ नीǓत Ǔनधा[रण और सधुार 

पहल मɅ योगदान देने मɅ सͩĐय भूͧमका Ǔनभाना। 
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मानͧसक èवाèØय अनुसंधान मɅ Ĥौɮयोͬगकȧ: मानͧसक èवाèØय पुनवा[स अनुसधंान को आगे बढ़ाने मɅ 

कृǒğम बɮुͬधमƣा (AI), आभासी वाèतͪवकता (VR) और टेलȣमेͫ डͧसन कȧ भूͧ मका का पता लगाना और 

Ĥभावी हèत¢ेपɉ के ͧलए तकनीक-आधाǐरत समाधान ͪवकͧसत करना। 

 

पुèतकालय कȧ सुͪ वधा  

एनआईएमएचआर मɅ अÚययनरत छाğ/छाğाओं को पèुतकालय कȧ सुͪ वधा भी Ĥदान कȧ जा रहȣ है । 

पुèतकालय मे मनोͪव£ान, सामाÛय ͬचͩक×सा, मनोͬचͩक×सा, åयावसाǓयक ͧश¢ा, ͩफिजयोथेरेपी, åयावसाǓयक 

ͬचͩक×सा, भाषण ͬचͩक×सा, समाजशाèğ, ͪवशषे ͧश¢ा, सामािजक काय[, सामुदाǓयक पुनवा[स, अनुसंधान मलू 

बातɅ, ͬचͩक×सा बǓुनयादȣ ͩकताबɅ, नͧसɍग, Ǒदåयांगताएं, आ×मकɅ Ǒġत, मानͧसक मंदता, भाषण ͧश¢ण, भाषण 

Įवण, सांकेǓतक भाषा सǑहत आǑद अÛय ͪवषयɉ व पाɫयĐमɉ से संबंͬ धत अनेकɉ पुèतकɅ  उपलÞध है । 

पुèतकालय म ेराçĚȣय और अंतरराçĚȣय पǒğकाए ंभी उपलÞध है । इसके साथ हȣ पèुतकालय म ेछाğ/छाğाओ ं

के ͧलए ĤǓतǑदन ǑहÛदȣ तथा अĒेंजी अखबार पढ़ने कȧ सुͪ वधा उपलÞध है । 
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अ᭟याय 2 

सगंठना᭜मक सरंचना 

 
सं᭭ थान सोसायटी पंजीकरण अिधिनयम के तहत एक सोसायटी के ᱨप मᱶ पंजीकृत ह ैऔर इसका नतेृ᭜व िनदेशक करत े
ह।ᱹ शासन कᳱ एक बᱟ-᭭तरीय पर᭭पर जुड़ी ᱟई ᮧणाली ह:ै  

(i) ᳰद᭪ यागंजन सशिᲦकरण िवभाग 
(ii) शासी पᳯरषद; और  

(iii) कायᭅकारी पᳯरषद।  
NIMHR, सीहोर का मूल संगठना×मक चाट[ इस Ĥकार है: - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

  

 

 

 

 

 

    

     Ministry of Social Justice & Empowerment. Government of India 

Department of Empowerment of Person with Disabilities (DEPwD) 

     Director, National Institute of Mental Health Rehabilitation, Sehore 

    Governing Council 

    Executive Council 

      In-charge 
    (Academic, Services & Awareness) 

      Administrative & Establishment 

  Deputy Registrar 

Administrative 
Officer 
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Assistant 

     Academic & Technical Staff 

       Academic & Services 

Account 
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Store and 
Purchase 
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Personal 
Assistant 

Accountant 
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अ᭟याय 3 

गितिविधया,ं पहल और कायᭅᮓम 
मह᭜वपणूᭅ ऑनलाइन और ऑफलाइन कायᭅᮓम: 

 
अᮧलै 2023 

 2 और 3 अᮧैल 2023 को िव᳡ ऑᳯट᭔म जागᱨकता ᳰदवस/कायᭅᮓम मनाया और इस ᳰदन को जागᱨकता 
बढ़ाने के िलए िविभ᳖ गितिविधयᲂ के साथ मनाया। 

 17 अᮧैल 2023 को िव᳡ हीमोᳰफिलया ᳰदवस/कायᭅᮓम मनाया और इस ᳰदन को जागᱨकता बढ़ाने के िलए 
संबंिधत गितिविधयᲂ, ᳞ायानᲂ और चचाᭅᲐ के साथ मनाया। 

 रा᳦ीय ᭭तर पर मानिसक ᭭वा᭭᭝य पुनवाᭅस ह᭨ेपलाइनᳰकरण (MHRHKIRAN) का सम᭠वय ᳰकया। 
 सीहोर के ᭭थानीय कॉलजेᲂ के ᳩातक और ᳩातकोᱫर छाᮢᲂ के िलए ᭃेᮢीय दौरे और ᳞ावहाᳯरक अवलोकन कᳱ 

सुिवधा ᮧदान कᳱ। 
 
 मई 2023 

  NIMHR िनमाᭅण ᭭थल पर ᳰद᳞ांगजन के ᮧितिनिधयᲂ कᳱ मेजबानी कᳱ। 
  कुमारी ᮧितमा भौिमक, सामािजक सशिᲦकरण रा᭔य मंᮢी, भारत सरकार न े8 मई को NIMHR          

 सीहोर (म.ᮧ.) का दौरा ᳰकया। 
  8 मई 2023 को िव᳡ थैलसेीिमया ᳰदवस/कायᭅᮓम मनाया और इस ᳰदन को "सहभािगता, देखभाल और सेवा: 

थैलेसीिमया देखभाल के अंतर को पाटना" िवषयक गितिविधयᲂ के साथ मनाया। 
  18 मई को लोबल एसेिसिबिलटी अवेयरनेस डे के िलए वेिबनार आयोिजत ᳰकया। 
  22 मई 2023 को सरदार व᭨लभ भाई पटेल ᭭कूल, सीहोर के साथ जागᱨकता िशिवर "मुयमंᮢी जन सेवा 

अिभयान" मᱶ भाग िलया। 
  24 मई को िव᳡ िसज़ोᮨेिनया ᳰदवस "कलंक और गलतफहिमयᲂ से िनपटना" िवषय के साथ मनाया गया। 

 
 जनू 2023 

 1 जून 2023 को सभी NIMHR ᭭टाफ और संकाय के िलए ईऑᳰफस ऑफलाइन ᮧिशᭃण आयोिजत ᳰकया। 
 2 जून 2023 को PGDRP कᳱ RCI ᳇ारा ऑनलाइन िनरीᭃण ᳰकया गया। 
 5 जून 2023 को सभी पाᲹᮓमᲂ के िलए शैᭃिणक वषᭅ (202324) के िलए चयन शुᱨ ᳰकया। 
 ᮰ी िवनीत ᳲसंघल, DEPwD के िनदेशक, सामािजक ᭠याय और अिधकाᳯरता मंᮢालय, न े78 जनू 2023 को 

NIMHR पᳯरसर और िनमाᭅण ᭭थल का दौरा ᳰकया। 
 डॉ. राजेश यादव, संयᲦु सिचव DEPwD, ने 14 जनू 2023 को NIMHR िनमाᭅण ᭭थल और पुराने िजला 

पंचायत मᱶ अ᭭थायी कायाᭅलय का दौरा ᳰकया। 
 19 जून 2023 को िव᳡ िसकल सेल ᳰदवस कायᭅᮓम मनाया और इस ᳰदन को ᳞ायान, ᮧ᭭तुितकरण, 

सामुदाियक जागᱨकता कायᭅᮓम और ᮧ᳤ोᱫरी ᮧितयोिगताᲐ जसैी िविभ᳖ गितिविधयᲂ के साथ मनाया गया। 
 1924 जनू 2023 को अंतराᭅ᳦ ीय योग ᳰदवस (IYD) स᳙ाह मनाया और 21 जनू 2023 को "वसुधैव कुटु᭥बकम 

के िलए योग" थीम के साथ अंतराᭅ᳦ीय योग ᳰदवस कायᭅᮓम मनाया, िजसमᱶ भाषण, ᳞ायान,  
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सामुदाियक जागᱨकता कायᭅᮓम, मागᭅदᳶशᭅत योग अ᭤यास, योग ᮧ᳤ोᱫरी, योग ᮧितयोिगता, िनबंध 
ᮧितयोिगता और पो᭭टर ᮧितयोिगता शािमल थे। 

 मालवा मानिसक ᭭वा᭭᭝य संगठन (MMHO), इंदौर, म.ᮧ. के साथ िमलकर 22 जून 2023 को वेिबनार 
आयोिजत ᳰकया गया और "योग मानवता के िलए मानिसक और शारीᳯरक क᭨याण को बढ़ावा देता ह"ै िवषय 
पर चचाᭅ कᳱ गई। 

 1723 जून 2023 को इंदौर मᱶ ᳰद᳞ कला मेला मᱶ भाग िलया और NIMHR सेवाᲐ, पाᲹᮓमᲂ और मानिसक 
᭭वा᭭᭝य जागᱨकता को बढ़ावा ᳰदया। 

 27 जून 2023 को हलेेन केलर ᳰदवस कायᭅᮓम मनाया और इस ᳰदन को ᮧ᭭तुितकरण, ᮧ᳤ोᱫरी ᮧितयोिगताᲐ 
और जागᱨकता गितिविधयᲂ के साथ मनाया गया। 

 रा᳦ीय ᭭तर पर मानिसक ᭭वा᭭᭝य पुनवाᭅस ह᭨ेपलाइनᳰकरण (MHRHKIRAN) का सम᭠वय ᳰकया। 
 MHRH ᳰकरण और ओपीडी के मा᭟यम से मानिसक ᭭ वा᭭᭝य पुनवाᭅस सेवाएँ ᮧदान कᳵ, िजसमᱶ मनोरोग उपचार 

और मनोिचᳰक᭜सा शािमल ह।ᱹ 
 
 जलुाई 2023 

 NIMHR मᱶ िनरामय ᭭वा᭭᭝य बीमा योजना शुᱨ कᳱ। 
 रेलवे ᭭टेशन, NIMHR पᳯरसर और अ᭠य ᭭थानᲂ सिहत िविभ᳖ सामुदाियक ᭭थानᲂ पर '᭭व᭒छता पखवाड़ा' 

मनाया। 
 '᭭व᭒छता पखवाड़ा' के तहत, NIMHR ᭭टाफ और छाᮢᲂ ने NIMHR पᳯरसर और आसपास के ᭃेᮢᲂ मᱶ 

पौधारोपण ᳰकया। 
 रा᳦ीय ᭭तर पर मानिसक ᭭वा᭭᭝य पुनवाᭅस ह᭨ेपलाइनᳰकरण (MHRHKIRAN) का सम᭠वय ᳰकया। 

 
 अग᭭त 2023 

 15 अग᭭त 2023 को भारत के 77वᱶ ᭭वतंᮢता ᳰदवस के भाग के ᱨप मᱶ 'आजादी का अमृत महो᭜सव' मनाया 
गया और "नेशन फ᭭टᭅ, ऑलवजे फ᭭टᭅ" थीम के साथ सां᭭कृितक गितिविधयᲂ का आयोजन ᳰकया गया। 

 िनरामय ᭭वा᭭᭝य बीमा योजना के तहत लाभाᳶथᭅयᲂ का नामांकन बढ़ाया गया। 
 िविभ᳖ सामुदाियक ᭭थानᲂ जैसे आंगनवाड़ी, रेलवे ᭭टेशन, बस ᭭टᱹड, NIMHR पᳯरसर और अ᭠य ᭭थानᲂ पर 

जागᱨकता गितिविधयाँ आयोिजत कᳱ ग। 
 रा᳦ीय ᭭तर पर मानिसक ᭭वा᭭᭝य पुनवाᭅस ह᭨ेपलाइनᳰकरण (MHRHKIRAN) का सम᭠वय ᳰकया। 

 
 िसतबंर 2023 

 13 िसतंबर 2023 को "िव᳡ आ᭜मह᭜या रोकथाम ᳰदवस" मनाया गया और "कारᭅवाई के मा᭟यम से आशा 
बनाना" िवषय के साथ सां᭭कृितक गितिविधयᲂ का आयोजन ᳰकया गया। 

 13 िसतंबर 2023 को NHFDC ऋण योजना पर ᮕामीण बᱹक और PWDs के बीच संगम आयोिजत ᳰकया 
गया। 

 14 िसतंबर 2023 को "पोषण पखवाड़ा" मनाया गया। 
 20 िसतंबर 2023 को '᭭व᭒छता पखवाड़ा' के तहत "᭭व᭒छता ही सेवा" कᳱ शपथ ली गई। 
 23 िसतंबर 2023 को "अंतराᭅ᳦ीय साकेंितक भाषा ᳰदवस" मनाया गया और "एक ऐसी दिुनया जहा ँहर जगह 

बिधर लोग कहᱭ भी साकेंितक भाषा का उपयोग कर सकᱶ " थीम के साथ कायᭅᮓम आयोिजत ᳰकया गया। 
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 25 िसतंबर 2023 को "ᳲहदंी पखवाड़ा" मनाया गया और कमᭅचाᳯरयᲂ न ेिविभ᳖ ᮧितयोिगताᲐ मᱶ भाग िलया। 
 िविभ᳖ सामुदाियक ᭭थानᲂ जैसे आंगनवाड़ी, रेलवे ᭭टेशन, बस ᭭टᱹड, NIMHR पᳯरसर और अ᭠य ᭭थानᲂ पर 

जागᱨकता गितिविधयाँ आयोिजत कᳱ ग। 
 रा᳦ीय ᭭तर पर मानिसक ᭭वा᭭᭝य पुनवाᭅस ह᭨ेपलाइनᳰकरण (MHRHKIRAN) का सम᭠वय ᳰकया। 

 
 
अटूबर 2023 

 1 स े31 अटूबर 2023 तक "िड᭭लेिसया जागᱨकता माह" मनाया गया और "अि᳇तीय आप" िवषय के साथ 
िविभ᳖ जागᱨकता गितिविधयाँ आयोिजत कᳱ ग। 

 6 अटूबर 2023 को "िव᳡ सरेेᮩल पा᭨सी ᳰदवस" मनाया गया और "साथ मᱶ मजबूत" िवषय के साथ 
ᮧ᭭तुितकरण और पो᭭टर बनाने कᳱ ᮧितयोिगताएँ आयोिजत कᳱ ग। 

 8 अटूबर 2023 को "िड᭭लेिसया जागᱨकता ᳰदवस" मनाया गया और "अि᳇तीय आप" िवषय के साथ 
ᮧ᭭तुितकरण और एक ᮧेरणादायक ᳰफ᭨म शो आयोिजत ᳰकया गया। 

 7 स े12 अटूबर 2023 तक "मानिसक ᭭वा᭭᭝य स᳙ाह" मनाया गया और "मानिसक ᭭वा᭭᭝य एक सावᭅभौिमक 
मानव अिधकार ह"ै िवषय के साथ ᮧ᭭तुितकरण और ᮧ᳤ोᱫरी 9 अटूबर को, पो᭭टर बनाना, किवता और 
भाषण 10 अटूबर को, सामुदाियक ᭭ᮝीट ᭡ले 10 और 11 अटूबर को, और 12 अटूबर को ᭥यूिजकल चेयर 
कायᭅᮓम और नᱭबू च᭥मच दौड़ आयोिजत कᳱ गई। 

 15 अटूबर 2023 को "िव᳡ ᭪हाइट केन ᳰदवस" मनाया गया और "सुरᭃा से ᭭वतंᮢता और समानता" िवषय 
के साथ ᮧ᭭तुितकरण और ᮧ᳤ोᱫरी आयोिजत कᳱ गई। 

 12 अटूबर 2023 को "िव᳡ दिृ᳥ ᳰदवस" मनाया गया और "कायᭅ पर अपनी दिृ᳥ से ᭡यार करᱶ" िवषय के साथ 
ᮧ᭭तुितकरण, ᮧ᳤ोᱫरी और ᮧेरणादायक ᳰफ᭨म शो आयोिजत ᳰकया गया। 

 25 अटूबर 2023 को "िव᳡ बौना ᳰदवस" मनाया गया और इस ᳰदन को ᮧ᭭तुितकरण के साथ मनाया गया। 
 27 अटूबर 2023 को "िव᳡ ᳞ावसाियक िचᳰक᭜सा ᳰदवस" मनाया गया और "सामुदाियकता के मा᭟यम स े

एकता" िवषय के साथ ᮧ᭭तुितकरण और ᮧ᳤ोᱫरी आयोिजत कᳱ गई। 
 29 अटूबर 2023 को "िव᳡ ᭭ᮝोक ᳰदवस" मनाया गया और "᭭ᮝोक स ेअिधक बड़े हो सकते ह"ᱹ िवषय के साथ 

ᮧ᭭तुितकरण आयोिजत ᳰकया गया। 
 30 िसतंबर 2023 को "ᳲहदंी पखवाड़ा" के अंतगᭅत पुर᭭कार िवतरण और सां᭭ कृितक कायᭅᮓम आयोिजत ᳰकए 

गए। 
 िविभ᳖ सामुदाियक ᭭थानᲂ जैसे आंगनवाड़ी, रेलवे ᭭टेशन, बस ᭭टᱹड, NIMHR पᳯरसर और अ᭠य ᭭थानᲂ पर 

जागᱨकता गितिविधयाँ आयोिजत कᳱ ग। 
 रा᳦ीय ᭭तर पर मानिसक ᭭वा᭭᭝य पुनवाᭅस ह᭨ेपलाइनᳰकरण (MHRHKIRAN) का सम᭠वय ᳰकया। 

 
नवंबर 2023 

 14 नवंबर 2023 को "बाल ᳰदवस" मनाया गया और इस ᳰदन को िविभ᳖ सां᭭ कृितक और खेल गितिविधयᲂ के 
साथ मनाया गया। 

 16 नवंबर 2023 को "अंतराᭅ᳦ ीय सहनशीलता ᳰदवस" मनाया गया और "मानव गᳯरमा का स᭥मान करᱶ" िवषय 
के साथ इस ᳰदन को सां᭭कृितक गितिविधयᲂ के साथ मनाया गया। 
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 18 नवंबर 2023 को "िव᳡ ᳞ावसाियक िचᳰक᭜सा ᳰदवस" मनाया गया और "सामुदाियकता के मा᭟यम स े
एकता" िवषय के साथ ᮧ᭭तुितकरण और ᮧ᳤ोᱫरी ᮧितयोिगताएँ आयोिजत कᳱ ग। 

 25 नवंबर 2023 को "अंतराᭅ᳦ ीय बाल शोषण उ᭠मूलन ᳰदवस" मनाया गया और इस ᳰदन को िविभ᳖ सां᭭कृितक 
और खेल गितिविधयᲂ के साथ मनाया गया। 

 29 नवंबर 2023 को "अंतराᭅ᳦ीय पᱧुष ᳰदवस" मनाया गया और इस ᳰदन को ᮧ᭭तुितकरण, ᮧ᳤ोᱫरी और 
सामुदाियक जागᱨकता गितिविधयᲂ के साथ मनाया गया। 

 िविभ᳖ सामुदाियक ᭭थानᲂ जैसे आंगनवाड़ी, रेलवे ᭭टेशन, बस ᭭टᱹड, NIMHR पᳯरसर और अ᭠य ᭭थानᲂ पर 
जागᱨकता गितिविधयाँ आयोिजत कᳱ ग। 

 रा᳦ीय ᭭तर पर मानिसक ᭭वा᭭᭝य पुनवाᭅस ह᭨ेपलाइनᳰकरण (MHRHKIRAN) का सम᭠वय ᳰकया। 
 
ᳰदसबंर 2023 

 3 ᳰदसंबर 2023 को "अंतराᭅ᳦ीय िवकलांग ᳰदवस" मनाया गया और इस ᳰदन को िविभ᳖ सां᭭कृितक 
गितिविधयᲂ और खेल ᮧितयोिगताᲐ के साथ मनाया गया। 

 10 ᳰदसंबर 2023 को "मानव अिधकार ᳰदवस" मनाया गया और "हर ᳰकसी के िलए गᳯरमा, ᭭वतंᮢता और 
᭠याय" िवषय के साथ इस ᳰदन को सां᭭कृितक गितिविधयᲂ के साथ मनाया गया। 

 18 ᳰदसंबर 2023 को "अंतराᭅ᳦ीय ᮧवासी ᳰदवस" मनाया गया और इस ᳰदन को ᮧ᭭तुितकरण और ᮧ᳤ोᱫरी 
ᮧितयोिगताᲐ के साथ मनाया गया। 

 22 ᳰदसंबर 2023 को "रा᳦ीय गिणत ᳰदवस" मनाया गया और "᮰ीिनवास रामानुजन कᳱ जयंती" िवषय के 
साथ इस ᳰदन को सां᭭कृितक गितिविधयᲂ के साथ मनाया गया। 

 24 ᳰदसंबर 2023 को "रा᳦ीय उपभोᲦा ᳰदवस" मनाया गया और इस ᳰदन को सामुदाियक जागᱨकता 
गितिविधयᲂ के साथ मनाया गया। 

 िविभ᳖ सामुदाियक ᭭थानᲂ जैसे आंगनवाड़ी, रेलवे ᭭टेशन, बस ᭭टᱹड, NIMHR पᳯरसर और अ᭠य ᭭थानᲂ पर 
जागᱨकता गितिविधयाँ आयोिजत कᳱ ग। 

 रा᳦ीय ᭭तर पर मानिसक ᭭वा᭭᭝य पुनवाᭅस ह᭨ेपलाइनᳰकरण (MHRHKIRAN) का सम᭠वय ᳰकया। 
 
जनवरी 2024 

 12 जनवरी 2024 को "रा᳦ीय युवा ᳰदवस" मनाया गया और इस ᳰदन को िविभ᳖ सां᭭ कृितक और खेल 
गितिविधयᲂ के साथ मनाया गया। 

 26 जनवरी 2024 को "गणतंᮢ ᳰदवस" मनाया गया और इस ᳰदन को सां᭭कृितक गितिविधयᲂ और भाषण 
ᮧितयोिगताᲐ के साथ मनाया गया। 

 िविभ᳖ सामुदाियक ᭭थानᲂ जैसे आंगनवाड़ी, रेलवे ᭭टेशन, बस ᭭टᱹड, NIMHR पᳯरसर और अ᭠य ᭭थानᲂ पर 
जागᱨकता गितिविधयाँ आयोिजत कᳱ ग। 

 रा᳦ीय ᭭तर पर मानिसक ᭭वा᭭᭝य पुनवाᭅस ह᭨ेपलाइन ᳰकरण (MHRHKIRAN) का सम᭠वय ᳰकया। 
 
फरवरी 2024 

 4 फरवरी 2024 को "िव᳡ कᱹसर ᳰदवस" मनाया गया और "कᱹसर के िखलाफ एकजटुता" िवषय के साथ इस 
ᳰदन को सां᭭ कृितक गितिविधयᲂ के साथ मनाया गया। 
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 6 फरवरी 2024 को "अंतराᭅ᳦ ीय मातृभाषा ᳰदवस" मनाया गया और इस ᳰदन को सां᭭ कृितक गितिविधयᲂ के 
साथ मनाया गया। 

 11 फरवरी 2024 को "िव᳡ िव᭄ान ᳰदवस" मनाया गया और "िव᭄ान के िलए और िव᭄ान के मा᭟यम स ेमानव 
अिधकार" िवषय के साथ इस ᳰदन को सां᭭ कृितक गितिविधयᲂ के साथ मनाया गया। 

 20 फरवरी 2024 को "िव᳡ सामािजक ᭠याय ᳰदवस" मनाया गया और इस ᳰदन को ᮧ᭭तुितकरण और ᮧ᳤ोᱫरी 
ᮧितयोिगताᲐ के साथ मनाया गया। 

 िविभ᳖ सामुदाियक ᭭थानᲂ जैसे आंगनवाड़ी, रेलवे ᭭टेशन, बस ᭭टᱹड, NIMHR पᳯरसर और अ᭠य ᭭थानᲂ पर 
जागᱨकता गितिविधयाँ आयोिजत कᳱ ग। 

 रा᳦ीय ᭭तर पर मानिसक ᭭वा᭭᭝य पुनवाᭅस ह᭨ेपलाइनᳰकरण (MHRHKIRAN) का सम᭠वय ᳰकया। 
 

माचᭅ 2024 
 1 माचᭅ 2024 को "शू᭠य भेदभाव ᳰदवस" मनाया गया और इस ᳰदन को सां᭭कृितक गितिविधयᲂ के साथ मनाया 

गया। 
 8 माचᭅ 2024 को "अंतराᭅ᳦ीय मिहला ᳰदवस" मनाया गया और इस ᳰदन को सां᭭ कृितक गितिविधयᲂ और 

भाषण ᮧितयोिगताᲐ के साथ मनाया गया। 
 21 माचᭅ 2024 को "िव᳡ डाउन ᳲसंᮟोम ᳰदवस" मनाया गया और इस ᳰदन को ᮧ᭭तुितकरण और ᮧ᳤ोᱫरी 

ᮧितयोिगताᲐ के साथ मनाया गया। 
 30 माचᭅ 2024 को "िव᳡ ि᳇ᮥुवीय ᳰदवस" मनाया गया और इस ᳰदन को सां᭭कृितक गितिविधयᲂ और भाषण 

ᮧितयोिगताᲐ के साथ मनाया गया। 
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अ᭟याय 4 

मानव ससंाधन िवकास 
 

  इस त᭝य को देखते ᱟए ᳰक लगभग 1% आबादी, यानी देश मᱶ लगभग एक करोड़ ᳞िᲦ मानिसक ᭭वा᭭᭝य 

उपचार से गुजरते ह,ᱹ और इलाज के बाद इन मामलᲂ का शायद ही कोई ᮧितपालन होता ह,ै यह कहना उिचत होगा ᳰक 
हमारा देश मानिसक ᭭वा᭭᭝य सेवाᲐ और पुनवाᭅस के ᭃेᮢ  मᱶ ᮧिशिᭃत पेशेवरᲂ कᳱ भारी कमी का सामना कर रहा ह।ै 
पुनवाᭅस पेशेवरᲂ का कुल जनसंया के िलए पुनवाᭅस पेशेवरᲂ का मौजूदा अनुपात 1:50,000 ह।ैमानिसक ᱨप से बीमार 
᭪ यिᲦयᲂ कᳱ देखभाल करने वाले तथा पᳯरवार के लोग उिचत ᱨप से ᮧिशिᭃत, और मनोवै᭄ािनक और पेशेवर ᱨप स े
सुसिᲯत नहᱭ ह।ᱹ 
  इसिलए, मानिसक ᭭वा᭭᭝य पुनवाᭅस के ᭃेᮢ मᱶ मानव ससंाधन कᳱ बढ़ती मांग को पूरा करने के साथ-साथ 

मानिसक ᭭वा᭭᭝य पुनवाᭅस के ᭃेᮢ मᱶ कुशल और ᮧिशिᭃत कमᭅचाᳯरयᲂ को िवकिसत करने के िलए, एनआईएमएचआर, 

सीहोर ने केयर िगᳲवंग पर स᳷टᭅᳰफकेट कोसᭅ के साथ शुᱧआत कᳱ। शैᭃिणक वषᭅ 2019-2020 से कᳱ ह,ै और वतᭅमान 

शैᭃिणक वषᭅ यानी 2021-2022 से दो िड᭡लोमा ᭭तर के पाᲹᮓम भी शुᱨ ᳰकए ह,ᱹ िजनका िववरण िन᳜ानुसार ह:ᱹ- 
 

एनआईएमएचआरमᱶ चल रह ेपाᲹᮓम 
 

• दखेभालकताᭅ पाठयᮓम (CCCG): मानिसक ᭭वा᭭᭝य के मुᲂ वाले ᳞िᲦयᲂ कᳱ देखभाल मᱶ देखभालकताᭅ 
मह᭜वपूणᭅ भूिमका िनभा रह ेह।ᱹ NIMHR ने अटूबर 2019 मᱶ पायलट आधार पर देखभाल देने/करने के िलए RCI 
मा᭠यता ᮧा᳙ स᳷टᭅᳰफकेट कोसᭅ (CCCG) - मानिसक ᭭वा᭭᭝य शुᱨ ᳰकया ह।ै ऐसे ᳞िᲦ िज᭠हᲂन ेमा᭠यता ᮧा᳙ बोडᭅ स े

10 वᱭ कᭃा उᱫीणᭅ कᳱ है, और 21 वषᭅ कᳱ आयु पूरी कर ली ह ैऔर पूरी तरह स े᭭व᭭थ हᱹ, वे इसके िलए पाᮢ ह।ᱹ यह 

पाठयᮓम ᮧिशᭃण के बाद, वे ᳰद᭪ यागंजन और मानिसक बीमारी वाले ᳞िᲦयᲂ को घर, समुदाय और सं᭭थानᲂ मᱶ 

देखभाल सेवाएं ᮧदान करने मᱶ सᭃम हᲂगे। 10 महीन ेके इस फुल टाइम कोसᭅ मᱶ 30 सीटᱶ ह,ᱹ िजनमᱶ िनयमानुसार आरᭃण 
लागू ह।ै  
 
पाᲹᮓम के उे᭫ य  

1. घर समुदाय और सं᭭  थानᲂ मᱶ ᳰद᭪ यागं ᭪ यिᲦयᲂ, पुरानी बीमारी, व्ृजनᲂ िआ द के िलए बुिनयादी देखभाल 
ᮧदान करने के िलए ᮧिशिᭃत देखभालकताᭅᲐ का एक कैडर तैयार करना।  

2. िविभ᳖ चुनौितयᲂ का समाधान करन े के िलए देखभालकताᭅᲐ को ᳰद᳞ांग ᳞िᲦयᲂ  ,मानिसक      

᭭वा᭭᭝य ,दीघᭅकाल ाव᭭था आबादी के साथ काम करते समय पᳯरिचत होना चािहए।  
3. ᮧभावी ढंग से संवाद करने के िलए कौशल िवकिसत करना ।  
4. ᳰद᳞ांगजनᲂ और िजन ᳞िᲦयᲂ को देखभाल कᳱ आव᭫यकता ह ै उनके साथ काम करते समय उिचत 

िश᳥ाचार िवकिसत करना।   
5. ᮕाहकᲂ को कुशल देखभाल ᮧदान करने के िलए आव᭫यक समय ᮧबंधन और संगठना᭜मक कौशल िवकिसत 

करना।   
6. िजन ᳞ िᲦयᲂ को उिचत सेवाओ कᳱ आव᭫यकता है  ,उनके िलए उपयोग कᳱ जाने वाली समावेशी तकनीक  

के बारे मे उ᭠ह ेजागᱨक करना ।  
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  åयावसाǓयक पुनवा[स मɅ ͫडÜलोमा (डीवीआर-आईडी):  यह भारतीय पुनवा[स पǐरषद, नई Ǒदãलȣ ɮवारा 
माÛयता ĤाÜत एक साल का ͫ डÜलोमा काय[Đम है। पाɫयĐम का समĒ उɮदेæय बौɮͬधक Ǒदåयांगता   वाले 
åयिÈतयɉ मɅ वयèक èवतğं कौशल सǑहत åयावसाǓयक पुनवा[स के ¢ेğ मɅ सेवाएं Ĥदान करन ेके ͧलए 

Ĥͧशͯ¢त कͧम[यɉ का एक कैडर तैयार करना है, जो उÛहɅ यथासंभव èवतğं जीवन कȧ ओर ले जान ेके ͧलए 

ͪवͧभÛन èतरɉ पर काय[ कर सके।  ͪवशेष Ǿप से, Ĥèताͪवत पाɫयĐम के उɮदेæय हɉगे।  

पाɫयĐम के उɮदेæय 

1.  ͬचͩक×सा, मनोवै£ाǓनक, शैͯ ¢क, Ĥौɮयोͬगकȧ, सामदुाǓयक काय[ और åयावसाǓयक पुनवा[स स ेसंबंͬधत 

Ĥबंधन और बौɮͬधक  Ǒदåयांग åयिÈतयɉ के वयèक èवतğं जीवन जैसे ͪवͧभÛन पहलुओं पर आवæयक 

£ान ĤाÜत करना। 

2. ͪवͧभÛन काय[ सǑेटÊंस पर åयिÈतगत Ǿप स े और समूहɉ मɅ बौɮͬधक Ǒदåयांग  åयिÈतयɉ के ͧलए 

åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण काय[Đम का आकलन, योजना, काया[Ûवयन और मãूयांकन करन ेके कौशल का 
Ĥदश[न करना। 

3. ǓनयोÈताओं स े संपक[  करन,े उपयÈुत नौकǐरयɉ कȧ पहचान करन,े नौकरȣ ͪवæलेषण तैयार करन ेऔर 

पेशेवर तरȣके स े संभाͪवत Ěेडɉ को सीखने कȧ द¢ता ͪवकͧसत करना ताͩक ÜलेसमɅट के ͧलए उपयुÈत 

नौकǐरयɉ मɅ बौɮͬधक   Ǒदåयांग   åयिÈतयɉ को Ĥͧशͯ¢त करन ेमɅ स¢म बनाया जा सके। 
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4. िजÊस और ͩफÈèचर तैयार करन ेके ͧलए बǓुनयादȣ कौशल हाͧसल करना और åयावसाǓयक पुनवा[स और 

वयèक èवतğं जीवन के ͧ लए उपयुÈत अनुकूलȣ उपकरणɉ और टȣएलएम ͪ वकͧसत करन ेके ͧ लए तकनीकȧ 
जानकारȣ को बदलना। 

5. घर, समुदाय और काय[èथल जैसे ͪवͧभÛन वातावरणɉ मɅ बौɮͬधक Ǒदåयांग åयिÈतयɉ को उनके बौɮͬधक 

èतर कȧ परवाह ͩकए ǒबना वयèक जीवन कौशल मɅ Ĥͧश¢ण Ĥदान करन ेके ͧलए आवæयक कौशल का 
Ĥदश[न करना। पाɫयĐम मɅ Ĥवेश के ͧलए Ûयूनतम श¢ैͨणक योÊयता सामाÛय ͧश¢ा मɅ दस जमा दो या 
समक¢ परȣ¢ा सफलतापूव[क उƣीण[ करना होगा। इस 2 वषȸय पूण[काͧलक पाɫयĐम मɅ 30 सीटɅ हɉगी, 
िजनमɅ Ǔनयमानुसार आर¢ण लागू है। 

 

• समुदाय आधाǐरत पनुवा[स मɅ ͫडÜलोमा (डीसीबीआर): यह भारतीय पुनवा[स पǐरषद, नई Ǒदãलȣ ɮवारा 
माÛयता ĤाÜत ɮͪववषȸय ͫडÜलोमा पाठयĐम है। इस पाठयĐम का उɮदेæय सामुदाǓयक èतर पर काम करन ेके 

ͧलए कुशल कͧम[यɉ का ͪवकास करना है। युवा पǽुष और मǑहलाएं सामुदाǓयक èतर पर ͪवशेष Ǿप स ेĒामीण, 

आǑदवासी ¢ेğɉ और शहरȣ गरȣब ¢ेğɉ मɅ पुनवा[स सेवाएं शǾु कर सकते हɇ। इससे न केवल वंͬ चतɉ को पुनवा[स 

सेवाए ंͧमलɅगी, साथ हȣ रोजगार के नए अवसर भी सिृजत हɉगे। 
 

पाᲹᮓम के उे᭫ य  
1. समुदाय आधाᳯरत पुनवाᭅस कायᭅᮓमᲂ कᳱ योजना बनाने और उ᭠हᱶ लागू करने मᱶ सहायता करना और समझना।  
2. उपयᲦु एजᱶिसयᲂ और ᳞िᲦयᲂ के समूहᲂ के साथ संबंध िवकिसत करना और ᳰद᭪ यागंᲂ कᳱ रोकथाम के िलए कारᭅवाई 
को बढ़ावा देना। 
3. ᳰद᭪ यागंजनᲂ और उनकᳱ पुनवाᭅस आव᭫यकताᲐ कᳱ पहचान करने मᱶ सᭃम होना। 
4. ᳰद᭪ यागंजनᲂ का कायाᭅ᭜मक मू᭨यांकन करना। 
5. सभी िवकास कायᭅᮓमᲂ/गरीबी उपशमन मᱶ ᳰद᭪ यागंजनᲂ को शािमल करने के िलए सहायता ᮧदान करना। 
6. ᳰद᭪ यागंजनᲂ के साथ ह᭭तᭃेप के संबंध मᱶ पᳯरवार के सद᭭यᲂ और समुदाय को सलाह देना। 
पाᲹᮓम मᱶ ᮧवेश के िलए ᭠यूनतम शैᭃिणक योयता बारहवᱭ या समकᭃ परीᭃा पास होना अिनवायᭅ ह।ै इस 2  वषᱮय 

पूणᭅकािलक पाᲹᮓम मᱶ 30 सीटᱶ ह,ैिजसमᱶ िनयमानसुार आरᭃण लागू ह।ै 
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ᮧᳰᮓयाधीन पाᲹᮓम: शᭃैिणक वषᭅ 2022-2023 मᱶ शुᱨ ᳰकया जाएगा: 
 मानिसक ᭭वा᭭᭝य पनुवाᭅस मᱶ िड᭡लोमा 
 मानिसक ᭭वा᭭᭝य सामािजक कायᭅ मᱶ िड᭡लोमा 
 पनुवाᭅस मनोिव᭄ान मᱶ ᳩातकोᱫर िड᭡लोमा (पीजीडीआरपी) 
 पनुवाᭅस मनोिव᭄ान मᱶ एम.ᳰफल 
 नदैािनकमनोिव᭄ान मᱶ एम.ᳰफल 
 पनुवाᭅस िव᭄ान मᱶ ᳩातक (बी.आर.एससी.) 
 पनुवाᭅस िव᭄ान मᱶ मा᭭टर (एम.आर.एससी.) 
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अ᭟याय 5 
सेवाएं और अनसुधंान 

ओपीडी और िव᭭ तार ओपीडी सवेाए ं
वषᭅ के दौरान सं᭭ थान ᳇ारा ᮧदान कᳱ जान ेवाली ᮧमखु नदैािनक सवेाए ं

 मनो नैदािनक मू᭨यांकन और परीᭃण 
 तंिᮢका-मनोवै᭄ािनक मू᭨याकंन 
 मनोिवशलेषणा᭜मक िशᭃा 
 मागᭅदशᭅन और परामशᭅ 

 िविभ᳖ मानिसक ᭭वा᭭᭝य सम᭭याᲐ जैसे ᳲचंता, अवसाद, ि᳇ᮥुवी भावा᭜मक िवकार, िसज़ोᮨेिनया आᳰद के 

िलए मनो-िचᳰक᭜सीय ह᭭तᭃेप। 
 बᲬᲂ और मिहलाᲐ के ᳞वहार और मानिसक ᭭वा᭭᭝य के मुᲂ के िलए आंगनबािड़यᲂ और िजला ᮧारंिभक 

ह᭭तᭃेप कᱶ ᮤ (डीईआईसी) मᱶ ᭭ᮓᳱᳲनंग कायᭅᮓम। 
 अ᭠य आउटरीच और जागᱨकता सेवाएं (गितिविधयᲂ और घटनाᲐ के अनुभाग मᱶ िववरण) 

 

रा᳦ीय मानिसक ᭭वा᭭᭝य पनुवाᭅस सं᭭ थान, सीहोर, म.ᮧ. के लाभाᳶथᭅयᲂ का डेटा 

भिव᭬य के िवभाग 
सं᭭ थान मᱶ भिव᭬य मᱶ िन᳜िलिखत िवभाग शािमल हᲂगे: 

• मनोिचक᭜सा िवभाग 
• नैदािनक मनोिव᭄ान िवभाग 
• मनोरोग सामािजक कायᭅ िवभाग 
• मनोरोग नᳺसᲈग िवभाग 
• वाणी एवं ᮰वण िवभाग 
• ᳞ावसाियक िचᳰक᭜सा के िलए कᱶ ᮤ 
• ᳰफिजयोथेरेपी और योग िव᭄ान 
• िशᭃा, ᳞ावसाियक, ᮧिशᭃण और लिलत कला कᱶ ᮤ 

• कानूनी सहायता ᮧको᳧ और कं᭡यूटर िवभाग 

राçĚȣय संèथान सğ 

 

ओपीडी 
नए 
मामल े

ओपीडी 
मामलɉ 
के 
फोलो 
अप 
केस  

ͩकरण 
हेãपलाइन 
नए 
मामल े

ͩकरण 
हेãपलाइन 
मामलɉ के 
फोलो अप 
केस 

जागǾकता 

काय[Đम  

वेǒबनार 

 

जागǾकता 
गǓतͪवͬधया/ंसहायक 
सेवाएं 

एनआईएमएचआर 2023-
24 

332 446 835 206 81 04 16419 
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अ᭟याय 6 

वषᭅ 2023-24 के िलए एनआईएमएचआर, सीहोर कᳱ वाᳶषᭅक लेखा 

 
 

  



 

25 

 

वाᳶषᭅक ᮧितवेदन (2023-24) 
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Separate Audit Report FY 2023-24  



 

40 

 

वाᳶषᭅक ᮧितवेदन (2023-24) 

 



 

41 

 

वाᳶषᭅक ᮧितवेदन (2023-24) 

  



 

42 

 

वाᳶषᭅक ᮧितवेदन (2023-24) 

  



 

43 

 

वाᳶषᭅक ᮧितवेदन (2023-24) 

 

अ᭟याय 7 

फोटो गलैरी 
वषᭅ 2023-24 के दौरान एनआईएमएचआर, सीहोर ᳇ारा आयोिजत िविभ᳖ गितिविधयᲂ, पहलᲂ और कायᭅᮓमᲂ 

कᳱ कुछ झलᳰकया:ँ 
 

 
2 अĤैल, 2023 को “ͪवæव ऑǑटÏम जागǾकता” Ǒदवस मनाया 

 
एनआईएमएचआर सीहोर मɅ ͪवæव ऑǑटÏम जागǾकता Ǒदवस मनाया  
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रेलवे èटेशन. सीहोर मɅ एनआईएमएचआर ɮवारा मानͧसक èवाèØय पर जागǾकता सजृन काय[Đम का 
आयोजन ͩकया गया  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kum. Pratima Bhoumik, Hon'ble Minister of State for Social Justice and 
Empowerment, Government of India, visited NIMHR Sehore (M.P.) 
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एनआईएमएचआर ने नगर पाͧलका, सीहोर ɮवारा आयोिजत एक ͧशͪवर के माÚयम से जागǾकता सजृन 

काय[Đम मɅ भाग ͧलया। 

"Breathe in the goodness, breathe out the stress". NIMHR observance International 
Yoga Day 2023 
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एनआईएमएचआर के ͪवɮयाͬथ[यɉ ने रेलवे èटेशन सीहोर पर èवÍछता पखवाड़ा मɅ भाग ͧलया।  

 

 

एनआईएमएचआर के ͪवɮयाͬथ[यɉ ने सीहोर मɅ ͪवशाल कावड़ याğा मɅ मानͧसक èवाèØय जागǾकता के ͧलए 

पचȶ बांटे। 
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एनआईएमएचआर ने पोषण माह के संबंध मɅ "सलबंत आंगनवाड़ी" सीहोर मɅ जागǾकता सजृन काय[Đम 

आयोिजत ͩकया, िजसका ͪवषय- ' सुपोͪषत भारत, सा¢र भारत, सशÈत भारत' है 

 

एनआईएमएचआर ने पोषण माह के संबंध मɅ ĥȧगंज मंडी आंगनवाड़ी, सीहोर मɅ जागǾकता सजृन काय[Đम 

आयोिजत ͩकया, िजसका ͪवषय सुपोͪषत भारत, सा¢र भारत, सशÈत भारत है। 
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NIMHR observing international week of deaf at CM rise hr.sec. school sehore 

NIMHR observing the world Cerebral palsy day. On this occasion Students of 
NIMHR participated in posters making and Quiz competitions. 
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NIMHR conducted an awareness generation programme at Sehore Railway Station. 
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Ǒदनांक 13/03/2024 को भारत सरकार के राçĚȣय मानͧसक èवाèØय पुनवा[स सèंथान 

(एनआईएमएचआर) सीहोर के सͪव[स Þलॉक का उɮधघाटन सामािजक Ûयाय और अͬधकाǐरता मğंालय 

माननीय कɅ ġȣय मंğी डॉ. वीरɅġ कुमार जी के कर कमलɉ से संपÛन ͩकया गया। 
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वाᳶषᭅक ᮧितवेदन (2023-24) 
 

 

 

 

अंतरा[çĚȣय मǑहला Ǒदवस 2024 के अवसर पर, एसएचजी काय[कता[ओं और वन èटॉप सɅटर, सीहोर के साथ 

एक सामुदाǓयक जागǾकता काय[Đम आयोिजत ͩकया गया
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अंतरा[çĚȣय åहȣलचेयर Ǒदवस Ǒदåयांगजनɉ के साथ ͪवͧभÛन गǓतͪवͬधयɉ के साथ मनाया गया 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

शासकȧय माÚयͧमक ͪवɮयालय, जहांगीरपुरा, सीहोर मɅ सामुदाǓयक जागǾकता काय[Đम 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

डीसीबीआर छाğɉ ने आयाम इंÈलूजन èकूल का दौरा ͩकया 
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आंगनवाड़ी मɅ सामुदाǓयक जागǾकता काय[Đम सीहोर 

 

एनआईएमएचआर छाğɉ का सीडीईआईसी भोपाल दौरा 
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मानͧसक èवाèØय सÜताह साइको Ĝामा जैसी ͪवͧभÛन गǓतͪवͬधयɉ के साथ मनाया गया

 

Ǒदåयांगजन Ǒदवस Ǒदåयांगजनɉ ɮवारा व¢ृारोपण गǓतͪवͬध के साथ मनाया गया 
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Mental Health Awareness Week was celebrated through social dialogues 

 

NIMHR participated in Divya Kala Mela, Indore, Madhya Pradesh 
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A little pledge ceremony before the hospital training 

अèपताल Ĥͧश¢ण से पहले एक छोटा सा ĤǓत£ा 

अèपताल के मुÉय ɮवार पर सीसीसीजी कȧ क¢ा समÛवयक एवं छाğ 
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वाᳶषᭅक ᮧितवेदन (2023-24) 
 

िजला अèपताल मɅ ͧसͪवल सज[न के साथ मुलाकात 

  

 

Ĥͧश¢ण- ǑदÊदͧश[का और डीडीआरसी 
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चेÛनई मɅ DVR-ID छाğɉ का शै¢ͨणक दौरा 

 

  

DVR-ID के शै¢ͨणक ħमण के दौरान NIEPMD के सकंाय के साथ मुलाकात 

 

 

NIEPMD मɅ क¢ाओं के दौरान 
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èवाͧभमान (ऑǑटóम के ͧलए समĒ समाधान) के ħमण पर 
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वाᳶषᭅक ᮧितवेदन (2023-24) 

 

पᳯरिश᳥ I 

वषᭅ 2023-24 के िलए शासी पᳯरषद सद᭭य 
 

1.   ᮧोफेसर तजे बहादरु ᳲसंह, ᮧोफेसर और ᮧमुख, मनोवै᭄ािनक िव᭄ान 
कᱶ ᮤ और डीन, मानव िव᭄ान ᭭कूल, दिᭃण िबहार कᱶ ᮤीय 
िव᳡िव᳒ालय, गया। 

अ᭟यᭃ 

2.  डॉ. रोिहणी िशवानंद, 147, दसूरा ᮓॉस- पहला चरण, बीईएमएल, 

लेआउट बसवेशवेनगर, बगᱹलोर-560079 

सद᭭य 

3.  ᮧोफेसर डॉ. राजेश सागर, मनोिचᳰक᭜सा िवभाग, अिखल भारतीय 

आयᳶुवᭅ᭄ान सं᭭थान, नई ᳰद᭨ली 
सद᭭य 

4.  डॉ. इंदमुित राव, सं᭭थापक एव ंसलाहकार, सीबीआर नेटवकᭅ  
(साउथ आिशया), सलाहकार सद᭭य, ᳰद᳞ाग मिहलाᲐ सिमित, 

रा᳦ीय मिहला आयोग। 

सद᭭य 

5.  डॉ. जगदीशा टी., ᮧोफेसर, मनोिचᳰक᭜सा िवभाग, िनमहसं, बᱶगलुᱧ सद᭭य 

6.  डॉ. गौरव गु᳙ ा, वᳯर᳧ सलाहकार, मनोिचᳰक᭜सक  

7.  संयुᲦ सिचव (रा᳦ीय सं᭭ थान), ᳰद᳞ांग सशिᲦकरण िवभाग, 

सामािजक ᭠याय और अिधकाᳯरता मंᮢालय, भारत सरकार, नई 
ᳰद᭨ली 

सद᭭य 

8.  सलाहकार (सामािजक ᭠याय और अिधकाᳯरता), नीित आयोग, नई 
ᳰद᭨ली या उसका नामाᳰंकत ᳞िᲦ 

सद᭭य 

9.  संयुᲦ सिचव एव ंिवᱫीय सलाहकार, ᳰद᳞ांग सशिᲦकरण िवभाग, 

सामािजक ᭠याय और अिधकाᳯरता मंᮢालय, भारत सरकार, नई 
ᳰद᭨ली 

सद᭭य 

(पद के अनुसार) 

10.  संयुᲦ सिचव (मानिसक ᭭वा᭭᭝य), ᭭वा᭭᭝य एवं पᳯरवार क᭨याण 
मंᮢालय, भारत सरकार, नई ᳰद᭨ली 

सद᭭य 

(पद के अनुसार) 

11.  ᮧमखु सिचव, म᭟य ᮧदेश सरकार, ᳰद᳞ागंजन सशिᲦकरण िवभाग, 

म᭟य ᮧदेश सिचवालय, भोपाल 

सद᭭य 

(पद के अनुसार) 

12.  उप महािनदेशक (योजना िनगरानी एवं सांियकᳱ) ᭭कूल िशᭃा एवं 
साᭃरता िवभाग, मानव संसाधन िवकास मंᮢ ालय, कमरा नंबर 203, 

सी-ᳲवंग, शाᳫी भवन, नई ᳰद᭨ली 

सद᭭य 

(पद के अनुसार) 

13.  िनदेशक, एनआईएमएचआर, सीहोर सद᭭य सिचव 
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पᳯरिश᳥ -II 

 

वषᭅ 2023-24 हतेु कायᭅकारी पᳯरषद सद᭭य  
ᮓ. नाम  

1. िनदेशक, एनआईएमएचआर अ᭟यᭃ 
2. िनदेशक (एनआई), ᳰद᳞ांगजन सशिᲦकरण िवभाग सद᭭य 
3. िनदेशक (आईएफडी)/ उप सिचव (आईएफडी), ᳰद᳞ांगजन 

सशिᲦकरण िवभाग 

सद᭭य 

4. ᮰ी गौरव गु᳙ा, मनोिचᳰक᭜सक, तुलसी ह᭨ेथ केयर, गुड़गाँव  सद᭭य 
5. उपकुलसिचव, एनआईएमएचआर सद᭭य सिचव 

 

 

पᳯरिश᳥ -III 
 

वषᭅ 2023-24 के िलए पᳯरयोजना िनगरानी सिमित के सद᭭य 
 

ᮓ.स.ं पदनाम एव ंिवभाग  

01.  सिचव, ᳰद᳞ांगजन सशिᲦकरण िवभाग, सामािजक ᭠याय एवं 

अिधकाᳯरता मंᮢालय - secretaryda-msje@nic.in 

अ᭟यᭃ 

02.  संयᲦु सिचव, ᳰद᳞ांगजन सशिᲦकरण िवभाग, सामािजक ᭠याय एवं 

अिधकाᳯरता मंᮢालय - jsda-msje@nic.in 

सद᭭य 

03.  संयᲦु सिचव और िवᱫ सलाहकार, ᳰद᳞ांगजन सशिᲦकरण िवभाग, 

सामािजक ᭠याय और अिधकाᳯरता मंᮢालय - jsfa-mosje@gov.in 

सद᭭य 

04.  ᮧमुख सिचव, ᳰद᳞ांगजन सशिᲦकरण िवभाग, म᭟य ᮧदेश - 
pssocialjustice@mp.gov.in 

सद᭭य 

05.  अितᳯरᲦ महािनदेशक, पि᳟मी ᭃेᮢ-ि᳇तीय, के᭠ᮤीय लोक िनमाᭅण 

िवभाग, भोपाल (म.ᮧ.) - adgwr2cpwd-mp@nic.in 

सद᭭य 

06.  अधीᭃण यंᮢी, के᭠ᮤीय लोक िनमाᭅण िवभाग, भोपाल (म.ᮧ.) - 
secpwdbho-mp@gov.in 

सद᭭य 

07.  वᳯर᳧ वा᭭तुकार, के᭠ᮤीय लोक िनमाᭅण िवभाग, भोपाल (म.ᮧ.) - 
sacpwdbpl11-mp@gov.in 
 

सद᭭य 
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08.  डॉ. राजेश सागर, ᮧा᭟यापक, अिखल भारतीय आयुᳶवᭅ᭄ान सं᭭ थान, 

नई ᳰद᭨ली - rsagar29@gmail.com 

सद᭭य 

09. डॉ. राᳲजंदर  कुमार धिमजा, िनदेशक, मानव ᳞वहार एवं संब 

िव᭄ान सं᭭ थान, ᳰद᭨ली - director@ihbas.org 

सद᭭य 

10.  िनदेशक, ᳰद᳞ांगजन सशिᲦकरण िवभाग और िनदेशक, 

एनआईएमएचआर - vineet.singhal17@gov.in 

सद᭭य सिचव 

 

पᳯरिश᳥ -IV 
 

वषᭅ 2023-24 मᱶ शासी पᳯरषद कᳱ आयोिजत बैठकᱶ  

   

 

पᳯरिश᳥ -V 
 

वषᭅ 2023-24 मᱶ कायᭅकारी पᳯरषद कᳱ आयोिजत बठैकᱶ  
ᮓ.स.ं ईसी बठैक ᳰदनाकं 

1. 12वᱭ कायᭅकारी पᳯरषद कᳱ बैठक 03.05.2023 

2. 13वᱭ कायᭅकारी पᳯरषद कᳱ बैठक 08.08.2023 

3. 14वᱭ कायᭅकारी पᳯरषद कᳱ बैठक 20.10.2023 

4. 15वᱭ कायᭅकारी पᳯरषद कᳱ बैठक 16.02.2024 

 
 
 
 
 

ᮓ.स.ं जीसी बठैक ᳰदनाकं 

1. 8 वᱭ शासी पᳯरषद कᳱ बैठक 29.11.2023 
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पᳯरिश᳥ -VI 
 

वषᭅ 2023-24 मᱶ पᳯरयोजना िनगरानी सिमित कᳱ 
आयोिजत बठैकᱶ  
 

ᮓ.स.ं पीएमसी बठैक ᳰदनाकं 

1.  6वᱭ पᳯरयोजना िनगरानी सिमित कᳱ बैठक 01.05.2023 

2.  7वᱭ पᳯरयोजना िनगरानी सिमित कᳱ बैठक 14.09.2023 

3.  8वᱭ पᳯरयोजना िनगरानी सिमित कᳱ बैठक 21.12.2023 

पᳯरिश᳥ -VII 

वषᭅ 2023-24 मᱶ कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ संया   

ᮓ.स.ं पद का नाम अिधकारी/कमᭅचारी कᳱ संया 

िनयिमत कमᭅचारी 
1. िनदेशक (ᮧभारी) 01 

2 उप-कुलसिचव  01 

3. सहायक ᮧोफेसर (नैदािनक मनोिव᭄ान)  01 

4. ᮧशासिनक अिधकारी (ᮧितिनयुिᲦ पर)  01 

5. लेखािधकारी  01  

6. भ᭛डार एवं ᮓय अिधकारी  01 

7. ᮧशासिनक सहायक  01 

8. लेखाकार 01 

9.  िनजी सहायक  01 

कुल  09  
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सिंवदा कमᭅचारी 
1. ᳞ायाता (डीवीआर-आईडी) 01 

2 ᳞ायाता (डीसीबीआर) 01 

3. ᳞ायाता (नैदािनक मनोवै᭄ािनक)  01 

4. सलाहकार (ᮧशासन एवं लेखा)  01 

5. मनोरोग सामािजक कायᭅकताᭅ 01 

6. मनोरोग नसᭅ 01 

7. ᳞ावसाियक िचᳰक᭜सक 01 

8. कायᭅशाला पयᭅवेᭃक (डीवीआर- आईडी)  01 

9. कायᭅशाला पयᭅवेᭃक (डीसीबीआर) 01 

10. डेमो᭠᭭ᮝैटर (सीसीसीजी) 01 

11. कं᭡यूटर ᮧचालक 01 

12. िलिपक 01 

13. कायाᭅलय पᳯरचारक 02 

14. सुरᭃा गाडᭅ (आउटसोसᭅ) 04 

15. हाउसकᳱᳲपंग ᭭टाफ (आउटसोसᭅ) 01 

कुल: 19  

 


