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ᳰद᭪ यांग छाᮢᲂ के िलए छाᮢविृᱫ योजना 

1.    ᮧ᭭ तावना 

1.1.           िशᭃा ᳰद᭪ यांगजनᲂ के सामािजक-आᳶथक सशिᲦकरण मᱶ एक मह᭜वपूणᭅ भूिमका िनभाती ह।ै 

इसकᳱ मह᭜वपूणᭅ भूिमका को ᭭वीकार करत ेᱟए, भारत के संिवधान मᱶ रा᭔य के नीित िनदᱷशक िस᳍ातंᲂ और 

ᳰद᭪ यांगजन अिधकार अिधिनयम, 2016 ने ᳰद᭪ यांगजनᲂ के िलए िशᭃा के अिधकार को  ᮧा᳙ करने मᱶ रा᭔य कᳱ 

भूिमका पर जोर ᳰदया ह।ै संिवधान के भाग IV (रा᭔य के नीित िनदᱷशक िस᳍ांत) के अन᭒ुछेद 41 मᱶ यह 

ᮧावधान ह ै ᳰक रा᭔य बेरोजगारी, व᳍ृाव᭭था, बीमारी और ᳰद᭪ यांगता के मामलᲂ मᱶ काम, िशᭃा और 

सावᭅजिनक सहायता के अिधकार को सुरिᭃत करन ेके िलए ᮧभावी ᮧावधान करेगा। 

1.2.           संिवधान के भाग IV (रा᭔य के नीित िनदᱷशक िस᳍ांत) के अनु᭒छेद 46 मᱶ रा᭔य को कमजोर वगᲄ 

के लोगᲂ के शैिᭃक और आᳶथक िहतᲂ को बढ़ावा दनेे का अिधकार ᳰदया गया ह।ै इसी भाग का अनु᭒छेद 38(2) 

रा᭔य को आय मᱶ असमानताᲐ को ᭠यूनतम करने और न केवल ᳞िᲦयᲂ के बीच बि᭨क िविभ᳖ ᭃेᮢᲂ मᱶ रहने 

वाले या िविभ᳖ ᳞वसायᲂ का कायᭅ करन ेवाले लोगᲂ के समूहᲂ के बीच भी ि᭭थित, सुिवधाᲐ और अवसरᲂ मᱶ 

असमानताᲐ को दरू करने का ᮧयास करने का आदशे दतेा ह।ै 

1.3.           ᳰद᭪ यांगजन अिधकार अिधिनयम, 2016 (आरपीड᭣᭨यूडी) कᳱ धारा 31 (I) मᱶ कहा गया ह ै ᳰक 

"बᲬᲂ को िन:शु᭨ क और अिनवायᭅ िशᭃा के िलए अिधकार अिधिनयम, 2009 मᱶ िनिहत ᳰकसी भी बात के 

बावजूद, छह से अठारह वषᭅ कᳱ आयु के बीच बᱶचमाकᭅ  ᳰद᭪ यांगता वाले ᮧ᭜येक बᲬे को पड़ोस मᱶ ि᭭थत उनकᳱ 

पसंद के ᭭कूल या िवशेष ᭭कूल मᱶ िन:शु᭨ क िशᭃा का अिधकार होगा।" 

1.4.           इसके अलावा, ᳰद᳞ांगजन अिधकार अिधिनयम कᳱ धारा 32(2) मᱶ कहा गया ह ै ᳰक उपयुᲦ 

सरकार और ᭭थानीय ᮧािधकारी यह सुिनि᳟त करᱶग ेᳰक बᱶचमाकᭅ  ᳰद᭪ यांगता वाले ᮧ᭜येक बᲬे को अठारह वषᭅ 
कᳱ आयु ᮧा᳙ करने तक उिचत वातावरण मᱶ िन:शु᭨क िशᭃा ᮧा᳙ हो। 

1.5.           इन अिधदशेᲂ को पूरा करने के िलए, ᳰद᭪ यांगजन सशिᲦकरण िवभाग, भारत सरकार 

िन᳜िलिखत छह घटकᲂ के साथ “ᳰद᭪ यांग छाᮢᲂ के िलए छाᮢवृिᱫ योजना” का कायाᭅ᭠ वयन कर रहा ह:ै 

i.  ᮧी-मᳯैᮝक छाᮢवृिᱫ (कᭃा IX और X के िलए) 
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ii.    पो᭭ट-मᳯैᮝक छाᮢवृिᱫ (कᭃा XI से ᳩातकोᱫर िडᮕी / िड᭡ लोमा के िलए) 

iii.  उᲬ ᮰ेणी िशᭃा (िशᭃा मᱶ उ᭜कृ᳥ता ᮧा᳙ अिधसूिचत सं᭭थानᲂ मᱶ ᳩातक और ᳩातकोᱫर िडᮕी / 

िड᭡लोमा के िलए)  

iv.  रा᳦ीय ओवरसीज छाᮢवृिᱫ (िवदशे ि᭭थत सं᭭थानᲂ/कॉलेजᲂ/िव᳡िव᳒ालयᲂ मᱶ मा᭭टर 

िडᮕी/पीएचडी के िलए) 

v. रा᳦ीय फैलोिशप (भारतीय िव᳡िव᳒ालयᲂ मᱶ एम.ᳰफल और पीएचडी के िलए) 

 vi. िन: शु᭨क कोᳲचग (ᮕूप ए, बी और सी पदᲂ के िलए भतᱮ परीᭃाᲐ और िविभ᳖ तकनीकᳱ और 

᳞ावसाियक पाᲹᮓमᲂ मᱶ दािखलᲂ के िलए ᮧवेश परीᭃा)। 

  

उपरो᭍ त अ᭥ ᮩ लेा योजना के पहल ेपाचं घटकᲂ के सबंधं मᱶ ᳰदशा-िनदᱷश िन᳜ानसुार ह ᱹऔर िनःश᭨ुक कोᳲचग 
घटक के सबंधं मᱶ ᳰदशा-िनदᱷश अलग स ेᮧकािशत ᳰकए जाएगंे। 

  

2.      पाᮢता कᳱ सामा᭠य शत ᱸ

i.   छाᮢवृिᱫयां केवल भारतीय नागᳯरकᲂ के िलए खुले ह।ᱹ 

ii.  छाᮢविृᱫ के सभी घटक बᱶचमाकᭅ  ᳰद᭪ यागंता वाल ेछाᮢᲂ के िलए खुल े ह ᱹअथाᭅत 40% या उसस ेअिधक 

ᳰद᭪ यांगता वाले छाᮢᲂ के िलए जसैा ᳰक 'ᳰद᭪ यागंजन अिधकार अिधिनयम, 2016' मᱶ पᳯरभािषत ᳰकया गया ह ै

और िजनके पास िनयमᲂ के तहत िनधाᭅᳯरत ᳰकए गए अनसुार सᭃम ᮧािधकारी ᳇ारा जारी ᳰद᭪ यागंता का वधै 

ᮧमाण पᮢ ह।ै   

iii. एक ही माता-िपता के दो से अिधक ᳰद᭪ यांग बᲬे योजना का लाभ ᮧा᳙ करन े के हकदार नहᱭ हᲂगे। यᳰद 

दसूरा बᲬा जुड़वां ह,ै तो योजनाᲐ के तहत जुड़वां को छाᮢवृिᱫ ᭭वीकायᭅ होगी। 

iv. ᳰकसी भी कᭃा मᱶ पढ़न े के िलए छाᮢवृिᱫ केवल एक वषᭅ के िलए िमलगेी। यᳰद कोई छाᮢ एक कᭃा 

दोहराता ह,ै तो उसे दसूरे (या बाद के) वषᭅ के िलए उस कᭃा के िलए छाᮢवृिᱫ नहᱭ िमलेगी।  

 v. इस योजना के तहत एक छाᮢवृिᱫ धारक ᳰकसी अ᭠य छाᮢवृिᱫ / वजीफा (᭭टाइपᱶड) का लाभ नहᱭ 

उठाएगा। इस योजना के तहत यᳰद कोई छाᮢ ᳰकसी अ᭠य छाᮢवृिᱫ / वजीफा(᭭टाइपᱶड) को ᭭वीकार करता ह ै
तो उसे उस तारीख से ᳰकसी भी ᮧकार कᳱ छाᮢवृिᱫ का भुगतान नहᱭ ᳰकया जाएगा। 
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3.      छाᮢविृᱫ योजनाᲐ कᳱ ᳞ापक िवशषेताए ं

ᮓ.स.ं योजना 
कᭃाᲐ/पाᲹᮓमᲂ के िलए 

᭭वीकायᭅता 
᭭लॉट* 

माता-िपता 
कᳱ आय (ᮧित 
वषᭅ) कᳱ सीमा 

मिहला 
उ᭥मीदवारᲂ के 
िलए ᭭लॉट का 

आरᭃण ** 

1 ᮧी-मᳯैᮝक IX और X 25,000  

(नवीकरण 

मामलᲂ सिहत) 

2.5 लाख 

ᱧपये 

50% 

2 पो᭭ट-मᳯैᮝक 11वᱭ, 12वᱭ, पो᭭ट-मᳯैᮝकुलेशन 

िड᭡लोमा/ᮧमाणपᮢ, भारत मᱶ ᳩातक 

कᳱ िडᮕी या िड᭡लोमा, 

यूजीसी/एआईसीटीई ᳇ारा मा᭠यता 
ᮧा᳙ ᳰकसी भी िव᳡िव᳒ालय स े
मा᭭टर िडᮕी/िड᭡लोमा। 

17,000 

(नवीकरण 

मामलᲂ सिहत) 

2.5 लाख 

ᱧपये 

50% 

3 उᲬ ᮰ेणी 
िशᭃा 

डीईपीड᭣᭨यूडी ᳇ारा अिधसूिचत 
सं᭭थानᲂ मᱶ ᳩातक और ᳩातकोᱫर 
िडᮕी / िड᭡ लोमा 

300  

(नवीकरण 

मामलᲂ सिहत) 

8 लाख ᱧपये 50% 

4 नेशनल 
ओवरसीज 

िवदशेी िव᳡िव᳒ालयᲂ/सं᭭थानᲂ मᱶ 
मा᭭टर िडᮕी और पीएचडी 

20 + चाल ू

मामल े

8 लाख ᱧपये 30% 

5 नेशनल 
फैलोिशप 

भारतीय िव᳡िव᳒ालयᲂ मᱶ 
एम.ᳰफल./पीएचडी 

200+ चाल ू

मामल े

आय कᳱ कोई 
सीमा नहᱭ 

- 

  

* ᮧी-मᳯैᮝक, पो᭭ट-मैᳯᮝक और उᲬ ᮰णेी योजनाᲐ के ᭭लॉट मᱶ नए मामलᲂ के साथ-साथ नवीकरण के मामल े
शािमल ह।ᱹ सभी नवीकरण मामलᲂ कᳱ ᮧᳰᮓया के बाद ही बच ेᱟए ᭭लॉट मᱶ नए मामलᲂ पर िवचार ᳰकया 
जाएगा। इस ᮧकार, एक वषᭅ मᱶ ᭭लॉट कᳱ िनि᳟त स᭎ंया होन ेके कारण केवल पाᮢता मानदडंᲂ को परूा करन े
पर छाᮢविृᱫ का अनदुान नहᱭ िमलगेा। 
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 ** यᳰद योजना के िनयमᲂ और शतᲄ के अनुसार पयाᭅ᳙ सं᭎या मᱶ मिहला अ᭤ यथᱮ उपल᭣ध नहᱭ ह ᱹया यो᭏य नहᱭ 

पाई जाती ह,ᱹ तो उपयुᲦ पुᱧष अ᭤ यᳶथयᲂ का चयन करके अᮧयुᲦ ᭭लॉट का उपयोग ᳰकया जाएगा। 

ᳯट᭡ पणी 1: िवमान अनरुᭃण इंजीिनयर पाᲹᮓम और िनजी पायलट लाइसᱶस पाᲹᮓम, िशप डफᳯरन (अब 

राजᱶᮤ) मᱶ ᮧिशᭃण पाᲹᮓम, सै᭠य कॉलेज, दहेरादनू मᱶ ᮧिशᭃण पाᲹᮓम, अिखल भारतीय और रा᭔य ᭭तरᲂ 
के परीᭃा-पूवᭅ ᮧिशᭃण कᱶ ᮤᲂ मᱶ पाᲹᮓम जैस ेᮧिशᭃण पाᲹᮓमᲂ के िलए पो᭭ट-मᳯैᮝक छाᮢवृिᱫयां ᮧदान नहᱭ 
कᳱ जाती ह।ᱹ  

ᳯट᭡ पणी 2:  ᭭व-िनयोिजत माता-िपता/अिभभावक कᳱ आय घोषणा राज᭭व अिधकाᳯरयᲂ ᳇ारा जारी ᮧमाण 

पᮢ के ᱨप मᱶ होनी चािहए जो तहसीलदार के पद से नीचे का न हो। िनयोिजत माता-िपता/अिभभावकᲂ को 
आय के ᳰकसी अ᭠य अितᳯरᲦ ᮲ोत का राज᭭व अिधकारी से समᳰेकत ᮧमाण पᮢ ᮧा᳙ करना चािहए। 

  

3.1 आधार और िविश᳥ ᳰद᭪ यागंता पहचान पᮢ (यूडीआईडी) कᳱ आव᭫यकता  

(i) ᳰद᳞ांगजन सशिᲦकरण िवभाग ने ᳰदनांक 3 माचᭅ, 2017 कᳱ राजपᮢ अिधसूचना सं᭎या 4-

2(32)/2016/डीडी-I के मा᭟यम से सभी छाᮢवृिᱫ योजनाᲐ के िलए आधार अिधिनयम, 2016 कᳱ धारा 7 के 
तहत आधार को पहचान द᭭तावजे के ᱨप मᱶ अिधसूिचत ᳰकया ह।ै आवेदकᲂ को छाᮢवृिᱫ का लाभ उठाने के 
िलए आधार आधाᳯरत बायोमेᳯᮝक ᮧमाणीकरण से गुजरना पड़ सकता है। 

(ii) छाᮢविृᱫ योजना का लाभ उठाने के िलए यडूीआईडी/यडूीआईडी नामाकंन अिनवायᭅ होगा। 

 

4. बᱶचमाकᭅ  ᳰद᭪ यागंता वाल ेछाᮢᲂ के िलए ᮧी-मᳯैᮝक छाᮢविृᱫ 

4.1 पाᮢता कᳱ शत:ᱸ 

अ᭤ यथᱮ को एक सरकारी ᭭कूल मᱶ या सरकार ᳇ारा मा᭠यता ᮧा᳙ ᭭कूल या कᱶ ᮤीय / रा᭔य मा᭟यिमक िशᭃा 

बोडᭅ ᳇ारा मा᭠यता ᮧा᳙ ᭭कूल मᱶ कᭃा IX या X मᱶ अ᭟ ययन करने वाला िनयिमत, पूणᭅकािलक छाᮢ होना 

चािहए। 

4.2  छाᮢविृᱫ कᳱ रािश: 

ᮧी-मᳯैᮝक छाᮢवृिᱫ मᱶ पाᲹᮓम कᳱ पूरी अविध के िलए िन᳜िलिखत शािमल ह:ᱹ 

   i.            रख-रखाव भᱫा 

   ii.           पु᭭तक अनुदान  

   iii.          ᳰद᭪ यांगता भᱫा  
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4.3  छाᮢविृᱫ कᳱ दरᱶ: 

रािश ᱧपय ेमᱶ 

मदᱶ ड े᭭कॉलर हॉ᭭ टलर 

रख-रखाव भᱫा (ᮧित माह) 500 800 

पु᭭तक अनुदान (ᮧित वषᭅ) 1000 1000 

ᳰद᭪ यांगता भᱫा (ᮧित वषᭅ) 

दिृ᳥ बािधत या बौि᳍क ᳰद᭪ यांगता 4000 4000 

अ᭠य सभी ᮧकार कᳱ ᳰद᭪ यांगता 
2000 2000 

  

5. बᱶचमाकᭅ  ᳰद᭪ यांग छाᮢᲂ के िलए पो᭭ट-मैᳯᮝक छाᮢविृᱫ: 

क.        पाᮢता कᳱ शत:ᱸ 

मा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭थानᲂ/िव᳡िव᳒ालयᲂ मᱶ मा᭠यता ᮧा᳙ सभी पो᭭ट-मᳯैᮝक या पो᭭ट-सकेᱶ डरी पाᲹᮓमᲂ (मा᭭टर 
िडᮕी ᭭तर तक) के अ᭟ययन के िलए पो᭭ट-मᳯैᮝक छाᮢवृिᱫ िन᳜िलिखत अपवादᲂ के साथ ᮧदान कᳱ जाएगी: 

i. अ᭤ यथᱮ जो िशᭃा के एक चरण मᱶ उ᭜ तीणᭅ करन ेके बाद अलग िवषय मᱶ िशᭃा के उसी चरण मᱶ पढ़ रहा ह ै
(उदाहरण के िलए अ᭠य िवषय मᱶ बी.ए. के बाद बी.कॉम) तो वह छाᮢवृिᱫ के िलए पाᮢ नहᱭ होगा। 

तथािप, एल.एल.बी./बी.एड/बी.ईएल.एड करने वाल ेछाᮢ बी.ए./बीएससी/बी.ई. आᳰद उ᭜ तीणᭅ करन ेके 
बाद इस योजना के तहत पो᭭ट-मᳯैᮝक छाᮢवृिᱫ के िलए पाᮢ ह।ᱹ 

ii. जो छाᮢ अ᭟ययन के दो अलग-अलग पाᲹᮓमᲂ को साथ-साथ कर रह ेह,ᱹ वे ᳰकसी एक पाᲹᮓम के िलए 

ही छाᮢवृिᱫ का लाभ उठा सकते ह,ᱹ बशतᱷ ᳰक ऐसे पाᲹᮓमᲂ के अनुसरण मᱶ संबंिधत शैिᭃक ᮧािधकरण 
के िनयमᲂ / िविनयमᲂ के तहत अनुमित हो। 
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iii. जो छाᮢ कला/िव᭄ान/वािण᭔य मᱶ ᳩातक परीᭃाᲐ मᱶ अनुᱫीणᭅ या उᱫीणᭅ होन े के बाद ᳰकसी मा᭠यता 
ᮧा᳙ ᳞ावसाियक या तकनीकᳱ ᮧमाणपᮢ/िड᭡लोमा/िडᮕी पाᲹᮓमᲂ मᱶ शािमल होते ह,ᱹ यᳰद अ᭠यथा पाᮢ 

ह,ᱹ तो उ᭠हᱶ छाᮢवृिᱫ ᮧदान कᳱ जाएगी। 

iv. छाᮢ जो पᮢाचार पाᲹᮓमᲂ के मा᭟यम से अपनी पढ़ाई कररहᱶ ह ᱹव ेभी छाᮢवृिᱫ का लाभ उठाने के िलए 
पाᮢ ह।ᱹ पᮢाचार श᭣द मᱶ दरू᭭थ और सतत िशᭃा शािमल ह।ै 

v. िनयोिजत छाᮢ िजनकᳱ आय उनके माता-िपता /अिभभावक कᳱ आय के साथ सयंुᲦ ᱨप से अिधकतम 
िनधाᭅᳯरत आय सीमा से अिधक नहᱭ ह,ै वे सभी अिनवायᭅ ᱨप से दये गैर-वापसी यो᭏य शु᭨क कᳱ ᮧितपूᳶत 
कᳱ सीमा तक पो᭭ट-मᳯैᮝक छाᮢवृिᱫ के िलए पाᮢ ह।ᱹ 

ख. छाᮢविृᱫ कᳱ रािश: 

पो᭭ट-मᳯैᮝक छाᮢवृिᱫ कᳱ रािश मᱶ पाᲹᮓम कᳱ पूरी अविध के िलए िन᳜िलिखत शािमल ह:ᱹ – 

i. रख-रखाव भᱫा 

ii. ᳰद᭪ यांगता भᱫा 

iii. अिनवायᭅ गैर-वापसी यो᭏य शु᭨क कᳱ ᮧितपूᳶत 

iv. पु᭭तक भᱫा 

ग.      रख-रखाव भᱫा: 

रािश ᱧपय ेमᱶ 

समहू 

रख-रखाव भᱫ ेकᳱ दर (ᮧित 

माह) 

हॉ᭭ टलसᭅ ड े᭭कॉलसᭅ 

समहू I 

िचᳰक᭜सा, इंजीिनयᳳरग/ᮧौ᳒ोिगकᳱ, योजना / वा᭭तुकला, फैशन ᮧौ᳒ोिगकᳱ, 

ᮧबंधन, ᳞वसाय / िवᱫ ᮧशासन, कं᭡यूटर िव᭄ान / अनुᮧयोग, कृिष, पशु 

िचᳰक᭜सा और संब᳍ िव᭄ान मᱶ सभी ᳩातक / ᳩातकोᱫर िडᮕी पाᲹᮓम। 
यूजीसी/एआईसीटीई ᳇ारा मा᭠यता ᮧा᳙ ᳰकसी भी िवषय मᱶ सभी ᳩातकोᱫर 
िडᮕी/िड᭡लोमा पाᲹᮓम 

  

  

1600 

  

  

750 
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समहू 

रख-रखाव भᱫ ेकᳱ दर (ᮧित 

माह) 

हॉ᭭ टलसᭅ ड े᭭कॉलसᭅ 

 

समहू II 

फामᱷसी (बी. फामाᭅ), एलएलबी, बीएफएस, अ᭠य पैरा-मिेडकल शाखाᲐ 

जैसे पुनवाᭅस, नैदािनक, आᳰद, जन संचार, होटल ᮧबंधन और खानपान, 

याᮢा / पयᭅटन / आित᭝य, आंतᳯरक सजावट, पोषण और आहार िव᭄ान, 

वािणि᭔यक कला, िवᱫीय सेवाए ं (अथाᭅत, बᱹ᳴कग, बीमा, कराधान, आᳰद) 

जैसे ᭃेᮢᲂ मᱶ िडᮕी / िड᭡ लोमा वाले ᳞ावसाियक पाᲹᮓम 

 

  

1100 

  

700 

 

समहू III 

ᳩातक िडᮕी के िलए अ᭠य सभी पाᲹᮓम, जो समूह I और II के अंतगᭅत कवर 

नहᱭ ᳰकए गए ह,ᱹ जैस,े बी.ए. / बी.एससी / बी.कॉम, आᳰद। 

  

950 

  

650 

 

समहू IV 

सभी पो᭭ट-मᳯैᮝक ᭭तर के गैर-िडᮕी पाᲹᮓम िजनके िलए ᮧवेश यो᭏यता हाई 

᭭कूल (दसवᱭ कᭃा) ह,ै अथाᭅत उ᭒ च मा᭟यिमक ᮧमाणपᮢ (कᭃा XI और XII), 

सामा᭠य और ᳞ावसाियक दोनᲂ ᭭ᮝीम, आईटीआई पाᲹᮓम, पॉिलटेᳰᲣकस 

मᱶ 3 वषᱮय िड᭡लोमा पाᲹᮓम आᳰद। 

  

  

900 

  

  

550 

नोट:  समूहीकृत पाᲹᮓमᲂ (I से IV) कᳱ सचूी केवल ᭪ या᭎ या᭜ मक ह ै और संपूणᭅ नहᱭ ह।ै इस ᮧकार, रा᭔य 

सरकारᱶ/संघ रा᭔य ᭃेᮢ ᮧशासन अपने ᭭तर पर पाᲹᮓमᲂ के उपयुᲦ समूहीकरण का िनणᭅय लेने के िलए ᭭वय ं
सᭃम ह।ᱹ 
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घ. ᳰद᭪ यांगता भᱫा:  

िविभ᳖ ᮧकार कᳱ ᳰद᭪ यांगताᲐ के िलए ᭭वीकायᭅ ᳰद᭪ यांगता भᱫे कᳱ दरᱶ िन᳜ानुसार दये हᲂगी: 

रािश ᱧपय ेमᱶ 

ᮓ.स.ं ᳰद᭪ यांगता के ᮧकार ᳰद᭪ यांगता भᱫा (ᮧित वषᭅ) 

1. दिृ᳥ बािधत या बौि᳍क ᳰद᭪ यांगता 4000 

2. अ᭠य सभी ᮧकार कᳱ ᳰद᭪ यांगताए ं 2000 

  

ड.  अिनवायᭅ गरै-वापसी यो᭏य श᭨ुक कᳱ ᮧितपᳶूत 

छाᮢᲂ को नामांकन/पंजीकरण शु᭨क, Ჷूशन शु᭨क, खेल शु᭨क, संघ शु᭨क, पु᭭तकालय शु᭨क, पिᮢका शु᭨क, 

िचᳰक᭜सा जांच और ऐसे अ᭠य शु᭨क का भुगतान ᳰकया जाता ह ै जो छाᮢ (᭭ कोलर) ᳇ारा सं᭭थान या 

िव᳡िव᳒ालय / बोडᭅ को अिनवायᭅ ᱨप से दये होते ह।ᱹ पो᭭ट-मᳯैᮝक छाᮢवृिᱫ के िलए 'अिनवायᭅ गैर-वापसी 

यो᭏य शु᭨क' कᳱ ᮧितपूᳶत के िलए अिधकतम शु᭨क सीमा 1.50 लाख ᱧपये ᮧित वषᭅ ह।ै तथािप, कॉशन मनी, 

िस᭍योᳯरटी िडपॉिजट जैसी ᳯरफंडबेल िडपॉिजट को अलग रखा जाएगा। 

नोट: मा᭠यता ᮧा᳙ पाᲹᮓमᲂ कᳱ  िनःशु᭨क और सशु᭨क सीटᲂ के िलए मा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭थानᲂ ᳇ारा ली 

जाने वाली अिनवायᭅ गैर-वापसी यो᭏य शु᭨क कᳱ पूरी ᮧितपूᳶत सᭃम रा᭔य/कᱶ ᮤ सरकार 

ᮧािधकरण ᳇ारा अनुमोᳰदत शु᭨क संरचना के अनुसार 1.50 लाख ᱧपये ᮧित वषᭅ कᳱ अिधकतम 

सीमा तक कᳱ जा सकती ह।ै 

च.         पु᭭तक भᱫा: 1500 ᱧपये ᮧित वषᭅ। 

6.      बᱶचमाकᭅ  ᳰद᭪ यागं छाᮢᲂ के िलए उᲬ ᮰णेी िशᭃा छाᮢविृᱫ 

  

6.1.          पाᮢता कᳱ शत ᱸ 

यह िवभाग ᳇ारा अिधसूिचत ᳰकए गए अनुसार िशᭃा मᱶ उ᭜कृ᳥ता ᮧा᳙ सं᭭थानᲂ मᱶ ᳩातक और ᳩातकोᱫर 
िडᮕी/िड᭡लोमा पाᲹᮓमᲂ कᳱ पढ़ाई के िलए ही ᭭वीकायᭅ ह।ै योजना के अतंगᭅत शािमल ᳰकए गए ऐसे म᭎ु य 
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सं᭭थानᲂ कᳱ सूची अनबुधं-I मᱶ दी गई ह।ै इस सूची मᱶ ᳰकसी भी िवषय को जोड़ने या हटाने के संबधं मᱶ 

ᳰद᭪ यांगजन सशिᲦकरण िवभाग, सामािजक ᭠याय और अिधकाᳯरता मंᮢ ालय, भारत सरकार ᳇ारा 
आव᭫यकतानुसार अिधसूिचत ᳰकया जाएगा। इस योजना के तहत छाᮢवृिᱫ ᳰकसी भी िवषय (᭭ᮝीम) के अंतगᭅत 
दरू᭭थ िशᭃा / अंशकािलक / स᳙ाहांत (वीक-एडं) पाᲹᮓमᲂ कᳱ पढ़ाई के िलए ᭭वीकायᭅ नहᱭ होगी। इसके 
अलावा, इस घटक के तहत पुर᭭कार(अवाडᭅ) के िलए दसूरी बार या बाद के िलए िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा 
᭍यᲂᳰक ᳞िᲦ को केवल एक बार ही पुर᭭कृत(अवाडᭅड) ᳰकया जा सकता ह।ै 

 6.2.           िवᱫीय सहायता कᳱ माᮢा 

ᮓ.स.ं छाᮢविृᱫ के घटक िवᱫीय सहायता 

क) सं᭭थान को भुगतान ᳰकए गए/दये Ჷूशन फᳱस और 
गैर-वापसी यो᭏य शु᭨कᲂ कᳱ ᮧितपूᳶत 

ᱧ. 2.00 लाख तक – ᮧित वषᭅ (वा᭭तिवक 

रािश के अधीन)। 

ख) रख-रखाव भᱫा हॉ᭭टलसᭅ के िलए ᱧ.3,000/- ᮧित माह, 

ड-े᭭कॉलसᭅ के िलए ᱧ. 1,500/- ᮧित माह 

ग) िवशेष भᱫे (रीडर भᱫा, ए᭭कॉटᭅ भᱫा, सहायक भᱫा 

आᳰद जैस ेᳰद᭪ यांगता के ᮧकारᲂ से संबंिधत) 

ᱧ. 2,000/- ᮧित माह 

घ) पु᭭तकᱶ  और लेखन सामᮕी(᭭टेशनरी) ᱧ. 5,000/- ᮧितवषᭅ 

ड) सहायक उपकरण के साथ कं᭡यूटर / लैपटॉप कᳱ खरीद 
के िलए खचᭅ कᳱ ᮧितपूᳶत। 

पाᲹᮓम के ᮧथम वषᭅ मᱶ एकमु᭫त अनुदान 

के ᱨप मᱶ ᱧ. 45,000/-  (लाभ ᮧा᳙ करने के 

िलए, छाᮢ को लैपटॉप / कं᭡यूटर कᳱ खरीद 

के ᮧमाण के ᱨप मᱶ िबल / रसीद जसै े
आव᭫यक द᭭तावजे ᮧ᭭तुत करना होगा) 

च) चयिनत उ᭥मीदवारᲂ कᳱ िवशेष ᳰद᳞ांगता से संबंिधत 
सहायक यंᮢ और उपकरणᲂ कᳱ खरीद के िलए खचᲄ 
कᳱ ᮧितपूᳶत। 

पाᲹᮓम के ᮧथम वषᭅ मᱶ एकमु᭫त अनुदान 

के ᱨप मᱶ ᱧ. 30,000/-  (ᮧितपूᳶत अपेिᭃत 

द᭭तावजेᲂ के आधार पर कᳱ जाती ह ैजसैे ᳰक 
दाव ेकᳱ वा᭭तिवकता सुिनि᳟त करन ेके िलए 
छाᮢᲂ ᳇ारा ᮧ᭭तुत िबल / वाउचर।  

 

7. ᮧी मᳯैᮝक, पो᭭ट मᳯैᮝक और उ᭒ च ᮰णेी िशᭃा छाᮢविृᱫ के िलए आवदेन और चयन कᳱ ᮧᳰᮓया 

क. आवेदन रा᭬ ᮝीय छाᮢवृिᱫ पोटᭅल (www.scholarships.gov.in) के मा᭟यम से आमंिᮢत ᳰकए 
जाएगं।े  
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ख. आवेदकᲂ को आवदेन ᮧा᳙ करने कᳱ िनधाᭅᳯरत अंितम ितिथ के भीतर ऑन-लाइन ᮧणाली के मा᭟यम स े
अपना आवदेन जमा करना चािहए। फोटोᮕाफ, आय ुका ᮧमाण, ᳰद᭪ यांगता ᮧमाण पᮢ, माता-िपता का 

आय ᮧमाण पᮢ, Ჷूशन फᳱस रसीद, अंितम शैᭃिणक यो᭏यता ᮧमाण पᮢ आᳰद जसैे सभी अपेिᭃत 
द᭭तावजेᲂ सिहत िविधवत ᱨप से भरे गए िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप को ऑन-लाइन िस᭭टम मᱶ अपलोड करना 
आव᭫यक ह।ै 

ग. िजन सं᭭थानᲂ मᱶ उ᭥मीदवार अ᭟ययन कर रहा ह,ै उ᭠हᱶ भी पोटᭅल पर ᭭वयं को पंजीकृत करना होगा 
और उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा ᮧदान ᳰकए गए िववरणᲂ को स᭜यािपत करना होगा।  रा᭔य ᳇ारा नािमत नोडल 
अिधकारी सभी आवेदनᲂ कᳱ जांच और रा᭔य सरकार कᳱ ओर से उन पर कारᭅवाई करᱶग,े जो 
लाभाᳶथयᲂ को छाᮢवृिᱫ रािश के िवतरण के िलए सावᭅजिनक िवᱫ ᮧबंधन ᮧणाली (पीएफएमएस) मᱶ 
अंितम सूची पर िडिजटल ᱨप से ह᭭ताᭃर भी करᱶगे। 

घ. यᳰद कोई उ᭥मीदवार एक रा᭔य का ᭭थायी िनवासी ह,ै लेᳰकन दसूरे रा᭔य मᱶ पढ़ रहा ह,ै तो उसके 

आवेदन कᳱ िसफाᳯरश उस रा᭔य के िशᭃा / क᭨याण िवभाग ᳇ारा कᳱ जानी चािहए, िजसका वह 
᭭थायी िनवासी ह।ै  

ङ. रा᭔य सरकार के सबंिंधत िवभाग/ नोडल अिधकारी ᳇ारा ऑनलाइन स᭜यापन के आधार पर और 
रा᭔यवार ᮧा᳙ पाᮢ आवदेनᲂ कᳱ स᭎ंया तथा ᳰद᭪ यागंजनᲂ कᳱ रा᭔यवार जनस᭎ंया के ᮧितशत को ᭟यान 
मᱶ रखत े ᱟए, उपल᭣ध ᭭लॉट ᮧ᭜यके छाᮢविृᱫ के िलए रा᭔यवार िवतᳯरत ᳰकए जाएगं े ताᳰक यह 
सिुनि᳟त ᳰकया जा सके ᳰक योजना का लाभ परेू दशे मᱶ उपल᭣ध ह।ै रा᭔यवार ᮧा᳙ पाᮢ आवदेनᲂ कᳱ 
स᭎ंया को पाᮢ आवदेनᲂ कᳱ कुल स᭎ंया के सबंधं मᱶ ᮧितशत के ᱨप मᱶ पᳯरवᳶतत ᳰकया जाएगा और 
उसके बाद रा᭔यवार ᭭लॉट ᳰद᭪ यांगजनᲂ कᳱ रा᭔यवार जनस᭎ंया के औसत ᮧितशत और पाᮢ आवदेनᲂ 
के रा᭔यवार ᮧितशत के आधार पर तय ᳰकया जाएगा।  

च. चयन के िलए यो᭏यता मानदडं ᳰद᭪ यागंता ᮧमाण पᮢ मᱶ दशाᭅए अनसुार ᳰद᭪ यागंता का ᮧितशत होगा, 

िविश᳥ अिधगम ᳰद᭪ यागंता के िलए, ᳰद᭪ यांगता ᮧमाण पᮢ मᱶ ᳰद᭪ यागंता का िविश᳥ ᮧितशत इंिगत 

नहᱭ ᳰकया जाता है और इस े40% या उसस ेअिधक के ᱨप मᱶ दशाᭅया जाता ह।ै चयन के िलए मᳯेरट 

मानदडं के उ᳎े᭫ य के िलए, िविश᳥ अिधगम ᳰद᭪ यांगता के सभी पाᮢ मामलᲂ मᱶ ᳰद᭪ यागंता ᮧितशत 

40% के ᱨप मᱶ िलया जाएगा।  

छ. यᳰद दो ᳰद᳞ागंजनᲂ के बीच मᳯेरट हते ुअकं समान पाया जाता ह ैतो ऐस ेमामले मᱶ उनके आय ुपर 
िवचार ᳰकया जाएगा, अथाᭅत,् आय ुमᱶ बड़ ेउ᭥मीदवार को वरीयता िमलगेी। 

ज. उपरोᲦ मᳯेरट मानदडंᲂ को ᭟यान मᱶ रखत े ᱟए, अंितम चयन रा᭔यवार िवतᳯरत ᭭लॉट के अनसुार 
रा᳦ीय छाᮢविृᱫ पोटᭅल के मा᭟यम स ेᳰकया जाएगा।  

8. छाᮢविृᱫ/परु᭭कार(अवाडᭅ) कᳱ अविध और नवीकरण  
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(i) एक बार ᳰदया गया पुर᭭कार उस चरण स ेᮧभावी होगा िजस ᭭तर पर यह ᳰदया जाता ह ैजो अ᭒छे आचरण 
और उपि᭭थित मᱶ िनयिमतता के अधीन पाᲹᮓम पूरा करने के िलए ᳰदया जाता ह।ै इसे वषᭅ-दर-वषᭅ नवीनीकृत 
ᳰकया जाएगा बशतᱷ ᳰक, पाᲹᮓम कᳱ कुल अविध के भीतर, जोᳰक कई वषᲄ तक िनरंतर ह,ै ᭭ कॉलर अगली उᲬ 

कᭃा मᱶ पदो᳖ित ᮧा᳙ कर लतेा ह,ै इस त᭝य के होने के बावजूद ᳰक ऐसी परीᭃाए ंिव᳡िव᳒ालय या सं᭭थान 
᳇ारा आयोिजत कᳱ जाती ह।ᱹ  

(ii) यᳰद पो᭭ट-मᳯैᮝक छाᮢवृिᱫ के मामले मᱶ समूह I पाᲹᮓमᲂ का अनुसरण करने वाला बᱶचमाकᭅ  ᳰद᭪ यांग छाᮢ 

पहली बार परीᭃा मᱶ िवफल हो जाता ह,ै तो पुर᭭कार(अवाडᭅ) का नवीनीकरण ᳰकया जा सकता ह।ै ᳰकसी भी 

कᭃा मᱶ दसूरी और बाद कᳱ िवफलता के िलए, छाᮢ को अपना खचᭅ वहन करना होगा जब तक ᳰक वह अगली 
उᲬ कᭃा मᱶ पदो᳖ित ᮧा᳙ नहᱭ कर लेता।  

(iii) यᳰद कोई ᭭ कॉलर बीमारी के कारण या ᳰकसी अ᭠य अᮧ᭜यािशत घटना के कारण वाᳶषक परीᭃा मᱶ 

उपि᭭थत होने मᱶ असमथᭅ ह,ै तो सं᭭थान के ᮧमुख कᳱ संतुि᳥ के िलए िचᳰक᭜सा ᮧमाण पᮢ और / या अ᭠य 
आव᭫यक पयाᭅ᳙ ᮧमाण ᮧ᭭तुत करने पर पुर᭭कार को अगले शैᭃिणक वषᭅ के िलए नवीनीकृत ᳰकया जा सकता ह ै
और यह ᮧमािणत ᳰकया जा सकता ह ैᳰक यᳰद ᭭ कॉलर परीᭃा मᱶ उपि᭭थत ᱟआ होता तो वह उᱫीणᭅ होता।  

(iv) यᳰद ᳰकसी िव᳡िव᳒ालय/सं᭭थान के िविनयमᲂ के अनुसार, ᳰकसी छाᮢ को अगली उᲬ कᭃा मᱶ पदो᳖त 

ᳰकया जाता ह,ै भल ेही वह वा᭭तव मᱶ िन᳜ कᭃा मᱶ उᱫीणᭅ नहᱭ ᱟआ हो और उसे कुछ समय बाद ᳰफर से उस 

जूिनयर कᭃा कᳱ परीᭃा दने ेकᳱ आव᭫यकता हो, तो वह उस कᭃा के िलए छाᮢवृिᱫ का हकदार होगा िजसमᱶ 
उसे पदो᳖त ᳰकया गया ह ैयᳰद छाᮢ अ᭠यथा छाᮢवृिᱫ के िलए पाᮢ ह।ै  

9. अ᭠य शत ᱸ

(i) यᳰद ᳰकसी छाᮢ को गलत बयान दकेर छाᮢवृिᱫ ᮧा᳙ करत ेᱟए पाया जाता ह,ै तो उसकᳱ छाᮢवृिᱫ तुरंत 
र᳎ कर दी जाएगी और भुगतान कᳱ गई छाᮢवृिᱫ कᳱ रािश भारत सरकार के ᳰद᭪ यागंजन सशिᲦकरण िवभाग 
के िववेक पर वसूल कᳱ जाएगी। संबंिधत छाᮢ को काली सूची मᱶ डाल ᳰदया जाएगा और ᳰकसी भी योजना मᱶ 
छाᮢवृिᱫ के िलए हमेशा के िलए रोक(डीबार) ᳰदया जाएगा। 

(ii) ᮧदान कᳱ गई छाᮢवृिᱫ र᳎ कᳱ जा सकती ह ैयᳰद ᭭ कॉलर अ᭟ययन के पाᲹᮓम के िवषय को बदलता ह ै

िजसके िलए छाᮢवृिᱫ मूल ᱨप से ᮧदान कᳱ गई थी।   

(iii) एक ᭭ कॉलर भारत सरकार के ᳰद᭪ यांगजन सशिᲦकरण िवभाग के िववेक पर छाᮢवृिᱫ रािश वापस करन े

के िलए उᱫरदायी ह,ै यᳰद वषᭅ के दौरान, िजस अ᭟ययन के िलए छाᮢवृिᱫ ᮧदान कᳱ गई ह,ै उस अ᭟ययन को 
उसके ᳇ारा बंद कर दी जाती ह।ै  
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(iv) रख-रखाव भᱫा 1 अᮧैल स ेया ᮧवेश के महीन ेस,े जो भी बाद मᱶ हो, शैᭃिणक वषᭅ के अंत मᱶ (छुᳯᲵयᲂ के 

दौरान रखरखाव भᱫा सिहत) परीᭃाए ंपूरी होन ेके महीने तक दये ह,ै बशतᱷ ᳰक यᳰद ᭭ कॉलर महीने के 20 वᱶ 

ᳰदन के बाद ᮧवेश ᮧा᳙ करता ह,ै तो ᮧवेश के महीने के बाद के महीन ेसे रािश का भुगतान ᳰकया जाएगा।  

(v) िपछले वषᲄ मᱶ ᮧदान कᳱ गई छाᮢवृिᱫ के नवीकरण के मामले मᱶ, रखरखाव भᱫे का भुगतान उस महीने के 

बाद के महीने से ᳰकया जाएगा िजस महीने तक िपछले वषᭅ मᱶ छाᮢवृिᱫ का भुगतान ᳰकया गया था, यᳰद 
अ᭟ययन का पाᲹᮓम िनरंतर ह।ै 

(vi) एमबीबीएस पाᲹᮓम मᱶ इंटनᭅिशप /हाउसमैन िशप कᳱ अविध के िलए या अ᭠य पाᲹᮓमᲂ मᱶ ᳞ावहाᳯरक 
ᮧिशᭃण(ᮧैि᭍टकल ᮝेᳲनग) के िलए छाᮢवृिᱫ का भुगतान नहᱭ ᳰकया जाएगा यᳰद छाᮢ इंटनᭅिशप अविध के 
दौरान कुछ पाᳯर᮰िमक ᮧा᳙ कर रहा ह ैया अ᭠य पाᲹᮓम मᱶ ᳞ावहाᳯरक ᮧिशᭃण के दौरान कुछ भᱫा / 
᭭ टाईपᱶड ᮧा᳙ कर रहा ह।ै 

(vii) छाᮢवृिᱫ ᭭ कॉलर कᳱ संतोषजनक ᮧगित और आचरण पर िनभᭅर ह।ै यᳰद ᳰकसी भी समय सं᭭थान के ᮧमुख 
᳇ारा यह सूिचत ᳰकया जाता ह ैᳰक कोई ᭭ कॉलर अपने ᭭वयं के चूक के कारण सतंोषजनक ᮧगित करने मᱶ िवफल 
रहा ह ै या कदाचार का दोषी रहा ह ै जैस े ᳰक हड़तालᲂ का सहारा लेना या उसमᱶ भाग लनेा, संबंिधत 

अिधकाᳯरयᲂ कᳱ अनुमित के िबना उपि᭭थित मᱶ अिनयिमतता, आᳰद, तो छाᮢवृिᱫ को मजंूरी दनेे वाला 
ᮧािधकारी या तो छाᮢवृिᱫ र᳎ कर सकता ह ैया कुछ अविध के िलए, जो भी वह उिचत समझे, आगे के भुगतान 
को बंद कर सकता ह ैया उसे रोक सकता है ।  

10.       छाᮢविृᱫ के िवतरण का तरीका 

छाᮢवृिᱫ योजना के उपयुᭅᲦ तीन घटक अथाᭅत ᮧी मᳯैᮝक, पो᭭ट मᳯैᮝक और उ᭒ च ᮰ेणी िशᭃा को रा᭬ ᮝीय 

छाᮢवृिᱫ पोटᭅल के मा᭟यम से लागू ᳰकया जाएगा और रािश डीबीटी मोड के मा᭟यम से आधार से जुड़ े
लाभाᳶथयᲂ के बᱹक खातᲂ मᱶ सीध ेजमा कᳱ जाएगी। 

11. मॉिनटᳳरग 

(i) योजना कᳱ मॉिनटᳳरग रा᳦ीय छाᮢवृिᱫ पोटᭅल के मा᭟यम से ᳰद᭪ यांगजन सशिᲦकरण िवभाग ᳇ारा कᳱ 

जाएगी।   

(ii) रा᭔य सरकार यह सुिनि᳟त करेगी ᳰक आव᭫यक िववरणᲂ के साथ लाभाᳶथयᲂ कᳱ सूिचयᲂ का िजला-वार 
और ᮰ेणी-वार रखा गया है। 

(iii) उिचत जवाबदहेी सुिनि᳟त करने के िलए, िविभ᳖ ᭭तरᲂ अथाᭅत ᭣लॉक/िजला/रा᭔य ᭭तरᲂ पर भौितक 

स᭜यापन, योजना िडजाइन के अनुसार, एक ए᭨गोᳯर᭝म के मा᭟यम से यादिृ᭒छक ᱨप से चुनी गई इकाइयᲂ मᱶ 

से कम से कम 10% को कवर करते ᱟए ᳰकया जाएगा।  
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12.  बᱶचमाकᭅ  ᳰद᭪ यांगजनᲂ के िलए रा᳦ीय फैलोिशप (एनएफपीड᭣ ᭨ यडूी) 

12.1.      उ᳎े᭫ य : 

इस योजना का उ᳎े᭫ य िव᳡िव᳒ालय अनुदान आयोग (यूजीसी) ᳇ारा मा᭠यता ᮧा᳙ भारतीय 

िव᳡िव᳒ालयᲂ/सं᭭थाᲐ/कॉलेजᲂ मᱶ िव᭄ान, मानिवकᳱ या सामािजक िव᭄ान मᱶ एमᳰफल/पीएचडी करने के 

िलए ᳰद᭪ यांगजनᲂ को उᲬ अ᭟ययन करने के िलए िवᱫीय सहायता के ᱨप मᱶ फैलोिशप ᮧदान करना ह।ै 

  

12.2.      शािमल ᳰकए गए सं᭭ थान/ िव᳡िव᳒ालय: 

इस योजना मᱶ शािमल ह:ᱹ  

  

क)      िव᳡िव᳒ालय अनुदान आयोग (यजूीसी) ᳇ारा मा᭠यता ᮧा᳙ सभी िव᳡िव᳒ालय/सं᭭थान;  

ख)      िव᳡िव᳒ालय अनुदान आयोग अिधिनयम, 1956 कᳱ धारा 2(एफ) के अंतगᭅत शािमल और एनएएसी 

से वैध ᮧ᭜यायन(अᮓेडटैशन) ᮧा᳙ के᭠ᮤीय/रा᭔य िव᯴विव᳒ालय (संघटक और संब᳍ सं᭭थाᲐ सिहत)। 

ग)       िव᳡िव᳒ालय अनुदान आयोग अिधिनयम कᳱ धारा 3 के अंतगᭅत मािनत िव᯴विव᳒ालय अथाᭅत के᭠ᮤ 

सरकार ᳇ारा अिधसूिचत उᲬतर िशᭃा के िलए सं᭭थान को िव᳡िव᳒ालय अनुदान आयोग के परामशᭅ स े
मािनत िव᭫ विव᳒ालय माना जाएगा और िजसके पास एनएएसी से वैध मा᭠यता  
ᮧा᳙ ह।ै 

घ)      रा᭔य/कᱶ ᮤ सरकार ᳇ारा पूरी तरह से िवᱫ पोिषत सं᭭थान और िडᮕी ᮧदान करने के िलए सशᲦ। 

ङ)       िशᭃा मंᮢ ालय ᳇ारा अिधसूिचत रा᳦ीय मह᭜व के सं᭭थान। 

  

12.3 फैलोिशप कᳱ स᭎ंया: 

  

           इस योजना मᱶ ᮧ᭜यके वषᭅ 200 फैलोज़ को फैलोिशप ᮧदान करन ेका ᮧावधान ह।ै ᳰद᭪ यागं छाᮢᲂ के 

िलए उपल᭣ध कुल 200 ᭭लॉट मᱶ स,े 75% ᭭ कॉलसᭅ (अथाᭅत ्150) का चयन यजूीसी के रा᳦ीय पाᮢता परीᭃा-

जिूनयर ᳯरसचᭅ फैलोिशप (नटे-जआेरएफ) के आधार पर ᳰकया जाएगा और शषे 25% ᭭ कॉलसᭅ (अथाᭅत ्50) का 

चयन यजूीसी-व᭄ैािनक और औ᳒ोिगक अनसुधंान पᳯरषद (यजूीसी-सीएसआईआर) नटे-जआेरएफ सयंᲦु 
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परीᭃा के आधार पर ᳰकया जाएगा। तथािप, यह ᭭लॉट यजूीसी-नटे और सीएसआईआर-नटे के बीच ᭭लॉट कᳱ 

कुल स᭎ंया कᳱ सीमा तक ह᭭तातंरणीय ह,ै यᳰद एक ᮰णेी मᱶ पाᮢ ᭭ कॉलसᭅ कᳱ पयाᭅ᳙  स᭎ंया उपल᭣ध नहᱭ ह।ै  

  

12.4.      पाᮢता कᳱ शत ᱸऔर अविध: 

i. फैलोिशप 'ᳰद᭪ यांगजन अिधकार अिधिनयम, 2016 मᱶ पᳯरभािषत बᱶचमाकᭅ  ᳰद᭪ यांगता (अथाᭅत् 40% 
या अिधक ᳰद᭪ यांगता) ᮕ᭭त और सᭃम ᮧािधकारी ᳇ारा जारी िनयमᲂ के तहत िनधाᭅᳯरत ᳰद᭪ यांगता का 
वैध ᮧमाण पᮢ रखने वाले छाᮢᲂ के िलए खुली ह।ै   

ii. इस योजना के तहत फैलोिशप धारक ᳰकसी अ᭠य छाᮢवृिᱫ / ᭭ टाईपᱶड का लाभ नहᱭ उठाएगा। इस 
योजना के तहत छाᮢᲂ को ᳰकसी भी अ᭠य छाᮢवृिᱫ / ᭭ टाईपᱶड ᭭वीकार करन े कᳱ तारीख से कोई 
छाᮢवृिᱫ का भुगतान नहᱭ ᳰकया जाएगा।  

iii. पैरा 12.2 मᱶ ऊपर उि᭨लिखत िव᳡िव᳒ालयᲂ /अनसुधंान सं᭭थानᲂ मᱶ िनयिमत और पूणᭅकािलक 
एम.ᳰफल/पीएचडी पाᲹᮓमᲂ का अनुसरण करने के िलए उ᭥मीदवारᲂ को फैलोिशप ᮧदान कᳱ जाएगी। 

iv. एक ᭭ कॉलर एक समय मᱶ केवल एक फैलोिशप ᮧा᳙ करन े के िलए पाᮢ ह।ै ᭭ कॉलर को यह घोषणा 
करनी होगी ᳰक वह अ᭠य ᳫोतᲂ स े कोई अ᭠य मौᳰᮤक लाभ/छाᮢवृिᱫ/फैलोिशप ᭭वीकार नहᱭ 
करेगा/ᮧा᳙ नहᱭ करेगा। दसूरे श᭣दᲂ मᱶ, एक ᭭ कॉलर िजसे इस योजना के तहत फैलोिशप ᮧदान कᳱ 

जाती ह,ै वह पुर᭭कार कᳱ अविध के दौरान (एक वषᭅ के 'शैᭃिणक अवकाश' के मामले को छोड़कर) 

ᳰकसी अ᭠य फैलोिशप / छाᮢवृिᱫ को ᭭वीकार नहᱭ करेगा या ᳰकसी भी िनयुिᲦ, भुगतान या अ᭠यथा 

नहᱭ रखेगा, या ᳰकसी अ᭠य ᮲ोत स ेकोई पᳯरलि᭣धया,ं वेतन, ᭭ टाईपᱶड आᳰद ᮧा᳙ नहᱭ करेगा। यᳰद 

कोई ᭭ कॉलर पहले से ही ᳰकसी छाᮢवृिᱫ / फैलोिशप कᳱ ᮧाि᳙ मᱶ ह,ै तो उसे या तो िपछली छाᮢवृिᱫ / 
फैलोिशप / ᳰकसी अ᭠य मौᳰᮤक लाभ को छोड़ना होगा या इस योजना के तहत चयन को छोड़ना होगा। 

v. एक ᭭ कॉलर जो फैलोिशप कᳱ अविध के दौरान अपना शोध कायᭅ पूरा नहᱭ करता ह,ै वह इस योजना के 

तहत ᳰफर स ेआवेदन करने के िलए पाᮢ नहᱭ होगा। इसी तरह, एक ᭭ कॉलर िजसने पहल ेपीएचडी के 

िलए इस फैलोिशप मᱶ से ᳰकसी का पूरी तरह स ेया आंिशक ᱨप से लाभ उठाया ह,ै वह भी इस योजना 
के तहत ᳰफर से फैलोिशप के िलए पाᮢ नहᱭ होगा। 

vi. जूिनयर ᳯरसचᭅ फैलोिशप (जेआरएफ) कᳱ तजᭅ पर फैलोिशप मᱶ शािमल होने के दो वषᭅ बाद, यᳰद फेलो 

के शोध कायᭅ मᱶ ᮧगित संतोषजनक पाई जाती ह,ै तो समय-समय पर जारी यूजीसी फैलोिशप 
ᳰदशािनदᱷशᲂ के अनुसार सीिनयर ᳯरसचᭅ फैलोिशप (एसआरएफ) के पैटनᭅ पर उसका कायᭅकाल और 
तीन साल कᳱ अविध के िलए बढ़ाया जाएगा। 
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vii. फैलोिशप का भुगतान उस वषᭅ के 1 अᮧैल से िजसके िलए उ᭥मीदवार का चयन ᳰकया गया ह ै या 
एमᳰफल / पीएचडी के तहत पंजीकरण कᳱ तारीख से या एम ᳰफल / पीएचडी कायᭅᮓम मᱶ शािमल होन े
कᳱ तारीख से, जो भी बाद मᱶ हो ᳰकया जाएगा । 

viii. एकᳱकृत एम.ᳰफल और पीएचडी या पीएचडी के मामले मᱶ, अिधकतम कायᭅकाल 5 वषᭅ ह।ै एम.ᳰफल 

करने के िलए, फैलोिशप दो साल के िलए या एम.ᳰफल शोध ᮧबंध जमा करने कᳱ तारीख तक, जो भी 

पहल ेहो, ᮧदान कᳱ जाएगी। 

ix. इस योजना के तहत एमᳰफल से पीएचडी तक जारी रखने के िलए अिधकतम अनुमत अंतराल अविध 2 

वषᭅ (एम.ᳰफल के पᳯरणाम कᳱ घोषणा कᳱ तारीख स ेपीएचडी मᱶ ᮧवेश कᳱ तारीख तक) होगी। तथािप, 
फैलोिशप का कुल कायᭅकाल अंतराल अविध को छोड़कर पांच वषᭅ ही रहगेा। अंतराल अविध के दौरान 
कोई फैलोिशप का भुगतान नहᱭ ᳰकया जाएगा। 

x. फैलोिशप पीएचडी थीिसस जमा करने कᳱ तारीख तक या पांच साल के कायᭅकाल तक, जो भी पहले 

हो, दी जाएगी। फैलोिशप कᳱ पांच वषᭅ कᳱ कुल अविध से अिधक ᳰकसी िव᭭तार कᳱ अनुमित नहᱭ ह।ै 

xi. ᳰकसी भी िव᳡िव᳒ालय/कॉलेज/शैᭃिणक सं᭭थान/कᱶ ᮤ/रा᭔य/संघ रा᭔य ᭃेᮢ सरकार के कमᭅचाᳯरयᲂ को 
फैलोिशप का लाभ उठान ेस ेबाहर रखा जाएगा, भले ही वे एम.ᳰफल/पीएचडी पाᲹᮓम करन ेके िलए 
अ᭟ययन अवकाश या अितᳯरᲦ साधारण अवकाश पर हᲂ। 

xii. ᳰकसी भी फेलो को दसूरी या बाद कᳱ बार पुर᭭कार (अवाडᭅ) के िलए िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा ᭍यᲂᳰक 
᳞िᲦ को जीवन मᱶ केवल एक बार फैलोिशप से स᭥मािनत ᳰकया जा सकता ह।ै  

 2.5         फैलोिशप कᳱ दर 

फेलोिशप कᳱ दरᱶ यूजीसी फैलोिशप के बराबर हᲂगी। वतᭅमान मᱶ ये दरᱶ इस ᮧकार ह:ᱹ 

  

1 फैलोिशप (सभी िवषयᲂ के िलए) 2 वषᲄ के िलए जेआरएफ के पैटनᭅ/मानदडं पर ᮧित माह 

31,000 ᱧपये कᳱ दर से । 

अिधकतम 3 वषᲄ कᳱ बाद कᳱ अविध के िलए एसआरएफ 

के पैटनᭅ/मानदडं पर ᮧित माह 35,000 ᱧपये कᳱ दर से । 

2 आकि᭭मकता ᭪ यय  (मानिवकᳱ, सामािजक 

िव᭄ान और वािण᭔य) (कला / लिलत 
कला सिहत)  

ᮧारंिभक दो वषᲄ के िलए ᱧ. 10,000/- ᮧितवषᭅ कᳱ 

दर से । 

शेष कायᭅकाल के िलए 20,500 ᱧपये ᮧित वषᭅ कᳱ दर से । 
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3 िव᭄ान, इंजीिनयᳳरग एव ं ᮧौ᳒ोिगकᳱ के 

िलए आकि᭭मकता ᭪ यय   

ᮧारंिभक दो वषᲄ के िलए ᱧ. 12,000/- कᳱ दर स े 

शेष कायᭅकाल के िलए 25,000 ᱧपये ᮧित वषᭅ कᳱ दर से । 

4 ए᭭ कॉटᭅ/रीडर सहायता 
(िव᳡िव᳒ालय/सं᭭थान के संबिंधत नोडल 
अिधकारी के स᭜यापन के अनुसार) 

ᱧ. 2,000/- ᮧित माह कᳱ दर स े

5 मकान ᳰकराया भᱫा (एचआरए) 9%, 18% और 27% कᳱ दर से उन छाᮢᲂ के िलए िज᭠हᱶ 

भारत सरकार के मानदडंᲂ के अनुसार छाᮢावास ᮧदान 
नहᱭ ᳰकया जाता ह।ै जैसाᳰक ᳯरसचᭅ फेलो के िलए भारत 
सरकार के मानदडं लागू ह।ᱹ 

 

 नोट: 

(i) एचआरए के बारे मᱶ: 

क. यᳰद ᭭ कॉलरᲂ को उनके सं᭭थानᲂ ᳇ारा छाᮢावास ᮧदान ᳰकया जाता ह,ै तो ᭭ कॉलर मसे, िबजली, पानी 
शु᭨क आᳰद को छोड़कर केवल छाᮢावास शु᭨क लेने के िलए पाᮢ ह।ै 

ख. यᳰद िव᳡िव᳒ालय /सं᭭थान ᳇ारा ᮧ᭭तािवत छाᮢावास उ᭥मीदवार ᳇ारा अ᭭वीकार कर ᳰदया जाता ह,ै 
तो वह एचआरए के अपने दावे को खो दगेा। 

ग. छाᮢावास आवास कᳱ अनुपल᭣धता के मामले मᱶ, ᭭ कॉलर को मेजबान (हो᭭ ट) सं᭭थान ᳇ारा एकल 

आवास ᮧदान ᳰकया जा सकता ह।ै ऐसे मामलᲂ मᱶ, वा᭭तिवक आधार पर ᭭ कॉलर ᳇ारा भुगतान ᳰकए 

गए ᳰकराए कᳱ ᮧितपूᳶत कᳱ जाएगी, जो भारत सरकार के मानदडंᲂ के अनसुार एचआरए कᳱ सीमा के 
अधीन होगी। 

घ. यᳰद ᭭ कॉलर आवास के िलए अपनी ᳞व᭭था ᭭वयं करता ह,ै तो वह भारत सरकार ᳇ारा शहरᲂ कᳱ 
सीमा और वगᱮकरण के अनसुार एचआरए ᮧा᳙ करने का हकदार होगा। 

ङ. यᳰद ᭭ कॉलर एचआरए ᮧा᳙ करना चाहता ह,ै तो उस ेअपने सं᭭थान को िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ मािसक 
ᱨप से पुि᳥ ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭तुत करके मािसक आधार पर एचआरए का दावा करना आव᭫यक ह।ै 

      (ii) िचᳰक᭜सा सुिवधाए,ं मातृ᭜व अवकाश सिहत अवकाश जैसी अ᭠य सुिवधाए ं उनके फैलोिशप 
कायᭅᮓम के मामल ेमᱶ यूजीसी के ᳰदशािनदᱷशᲂ के अनुसार शािसत हᲂगी। 
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12.6        चयन कᳱ ᮧᳰᮓया:  

i.     छाᮢᲂ को फैलोिशप ᮧदान करन े के िलए चयन रा᳦ीय परीᭃण एजᱶसी (एनटीए) ᳇ारा आयोिजत 
यजूीसी रा᳦ीय पाᮢता परीᭃा (यजूीसी-नटे) तथा यजूीसी व᭄ैािनक और औ᳒ोिगक अनसुधंान 
पᳯरषद (यजूीसी-सीएसआईआर) परीᭃणᲂ मᱶ ᮧा᳙ अकंᲂ /मᳯेरट के आधार पर ᳰकया जाएगा। मᳯेरट 
सचूी एनटीए ᳇ारा अिखल भारतीय आधार पर 'बᱶचमाकᭅ  ᳰद᭪ यांगता' कᳱ ᮰णेी स े सबंिंधत पाᮢ 

उ᭥मीदवारᲂ मᱶ स ेतयैार कᳱ जाएगी, जो जआेरएफ और नटे दोनᲂ के िलए आवदेन करते ह,ᱹ लᳰेकन 
केवल नटे के िलए अहᭅता ᮧा᳙ करत ेह।ᱹ 

ii.     एनएफपीड᭣᭨यूडी के तहत अहᭅता ᮧा᳙ उ᭥मीदवार, िज᭠हᲂन े योजना के तहत फैलोिशप के िलए 

आवेदन के समय ᮧवेश ᮧा᳙ नहᱭ ᳰकया ह,ै को पहल े उपल᭣ध अवसर पर ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ 

अनसुधंान सं᭭ थान मᱶ िनयिमत और पणूᭅकािलक एमᳰफल/पीएचडी के िलए ᮧवेश लनेा अपिेᭃत ह,ै 
लᳰेकन फैलोिशप ᮧदान करन ेकᳱ तारीख स ेतीन वषᭅ स ेअिधक नहᱭ होना चािहए। 

iii.     योजना के तहत फैलोिशप का लाभ उठाने कᳱ अनमुित दनेे स े पहल े उ᭥मीदवार ᳇ारा ᮧ᭭तुत 
पीड᭣᭨यूडी ᮧमाण पᮢ कᳱ वा᭭तिवकता को संबिंधत िव᳡िव᳒ालय / सं᭭थान ᳇ारा स᭜यािपत ᳰकया 
जाएगा। िव᳡िव᳒ालयᲂ/सं᭭थानᲂ के नोडल अिधकाᳯरयᲂ ᳇ारा एनएफ पीड᭣ ᭨ यूडी पुर᭭कार 
िवजेताᲐ के द᭭तावजेᲂ का स᭜यापन ᳰकए जाने के बाद उ᭠हᱶ अंितम अनुमोदन के िलए िवभाग को 
भेजा जाएगा। 

iv.     फै लोिशप ᮧदान करने के संबधं मᱶ िवभाग का िनणᭅय अंितम होगा और इस संबंध मᱶ िवभाग के ᳰकसी 
भी िनणᭅय के िवᱧ᳍ कोई अपील नहᱭ कᳱ जाएगी। 

v.     पᳯरणाम िवभाग कᳱ वेबसाइट पर ᮧकािशत ᳰकया जाएगा और चयिनत उ᭥मीदवारᲂ को पुर᭭कार 
पᮢ जारी ᳰकए जाएगें। 

  

12.7.         फैलोिशप का सिंवतरण 

i. फैलोिशप मᱶ शािमल होने और जारी रखने कᳱ पुि᳥ संबंिधत िव᳡िव᳒ालय / सं᭭थान ᳇ारा दी 
जाएगी। इस ᮧमाणीकरण के आधार पर, शोधाᳶथयᲂ को हर महीने फैलोिशप जारी कᳱ 

जाएगी। तथािप, यᳰद कोई शोधाथᱮ पाᲹᮓम बंद कर दतेा ह ैया अ᭭ वीकायᭅ अवकाश पर है 

और इस ᮧकार उस अविध के दौरान फैलोिशप का हकदार नहᱭ ह,ै तो संबंिधत 
िव᳡िव᳒ालय/कॉलजे/सं᭭थान का नोडल अिधकारी छाᮢवृिᱫ और फैलोिशप ᮧबंधन पोटᭅल 
पर अ᳒तन करन ेके िलए उᱫरदायी होगा। 
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ii. उ᭥मीदवारᲂ कᳱ भुगतान फाइलᲂ को पीएफएमएस पर िवभाग के अिधकृत ह᭭ताᭃरकताᭅ ᳇ारा 
िडिजटल ᱨप से ह᭭ताᭃᳯरत ᳰकया जाएगा और फैलोिशप रािश डीबीटी मोड के मा᭟यम स े
᭭ कॉलरᲂ के संबिंधत बᱹक खातᲂ मᱶ ᭭थानातंᳯरत कᳱ जाएगी। 

iii. पाᲹᮓम बंद होने कᳱ ि᭭थित मᱶ या अ᭭वीकायᭅ अवकाश के मामले मᱶ, जो उसे फैलोिशप का 

हकदार नहᱭ बनाता ह,ै उ᭥मीदवार ऐसी ि᭭थित को सूिचत करन ेके िलए िज᭥मेदार होगा और 
वह इस तरह के बंद होने कᳱ तारीख के बाद कᳱ अविध या ऐसी अविध के िलए अ᭭वीकायᭅ 
अवकाश के िलए उसे दी गई फैलोिशप कᳱ अिधक भुगतान कᳱ गई हो, यᳰद कोई हो, तो रािश 
को उसको वापस करने के िलए उᱫरदायी होगा।  

iv. फैलोिशप और ᳰकसी अ᭠य ᭭वीकायᭅ भᱫे का भुगतान लाभाᳶथयᲂ को आधार से जुड़ ेउनके बकᱹ 
खातᲂ के मा᭟यम से ᳰकया जाएगा।  

 

13. रा᭬ ᮝीय ओवरसीज छाᮢविृᱫ  

13.1.    उ᳎े᭫य: 

अ᭟ययन के िन᳸द᳥ ᭃेᮢᲂ मᱶ िवदशे मᱶ मा᭭टर ᭭तर के पाᲹᮓम और पीएचडी करने के िलए बᱶचमाकᭅ  ᳰद᭪ यागं 
छाᮢᲂ को िवᱫीय सहायता ᮧदान करना: (क) इंजीिनयᳳरग और ᮧबंधन (ख) शु᳍ िव᭄ान और ᮧायौिगक 

िव᭄ान (ग) कृिष िव᭄ान और िचᳰक᭜सा (घ) वािण᭔य, लेखा और िवᱫ और (ड) काननू और लिलत कला सिहत 

मानिवकᳱ, सामािजक िव᭄ान। 

13.2.   ᭠यनूतम यो᭏यता और पाᮢता: 

(i) पीएचडी के िलए - ᮧासंिगक मा᭭टर िडᮕी मᱶ पचपन ᮧितशत (55%) अकं या समकᭃ ᮕेड। 

(ii) मा᭭टसᭅ िडᮕी के िलए: – ᮧासंिगक ᳩातक कᳱ िडᮕी मᱶ पचपन ᮧितशत (55%) अकं या समकᭃ ᮕेड। 

(iii) सेमे᭭टर ᮕेड ᭡वाइं᭗स (एसजीपी)/संचयी ᮕेड ᭡वाइंट इंड᭍ेस (सीजीपीआई) आᳰद मᱶ समकᭃ ᮕेड/ᮓेिडट 

पॉइं᭗स के मामले मᱶ, संबिंधत सं᭭थान/कॉलेज/िव᳡िव᳒ालय ᳇ारा िविधवत ᱨप से स᭜यािपत ᱨपांतरण कारक 

᭭वीकार ᳰकया जाएगा।  

(iv) पहले से ही ᳩातकोᱫर िडᮕी या पीएचडी कर चुके उ᭥मीदवार या कᱶ ᮤ सरकार/रा᭔य सरकार/अ᭠य 

एजᱶसी/᭭वयं िनिधयᲂ मᱶ से ᳰकसी मंᮢ ालय/िवभाग ᳇ारा कायाᭅि᭠वत छाᮢवृिᱫ योजना का लाभ उठाकर िवदशे मᱶ 
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ि᭭थत सं᭭थान/कॉलजे/िव᳡िव᳒ालय स े पराᳩातक /पीएचडी पूरा करने वाल े उ᭥ मीदवार या इस योजना के 

िलए आवेदन करने के पाᮢ नहᱭ ह।ᱹ इसके अलावा, ᳞िᲦ को जीवन मᱶ केवल एक बार रा᭬ ᮝीय ओवरसीज 

छाᮢवृिᱫ ᮧदान ᳰकया जा सकता ह ै।  

(v) अ᭤ यथᱮ इसके सम᭭ त ᭭ तर (मा᭭टसᭅ / पीएचडी) के पाᲹᮓम को करन े के िलए इस योजना के तहत 

छाᮢविृᱫ के िलए भी पाᮢ ह।ै परंत ुएक अलग िवषय (िव᭄ान/कला/वािण᭔य आᳰद) मᱶ, िजसके िलए उसन ेपहल े

स ेही भारत या िवदशे ि᭭थत ᳰकसी भी िव᳡िव᳒ालय/सं᭭ थान/कॉलजे स ेयो᭏यता हािसल कर ली ह,ै इस शतᭅ के 

अधीन ᳰक उ᭥मीदवार न ेउसी ᭭तर के पाᲹᮓम के िलए कᱶ ᮤ/रा᭔य सरकार स ेछाᮢविृᱫ का लाभ नहᱭ उठाया 
ह।ै 

13.3.       आय ु

 आवेदन वषᭅ कᳱ 1 जनवरी को 35 (पᱹतीस) वषᭅ से कम।   

 13.4.      िवᱫीय सहायता कᳱ ᮧमाᮢा: 

 सहायता के ᮧकार  दर उ᳎े᭫ य 

Ჷूशन फᳱस वा᭭तिवकता के अनुसार   

रखरखाव भᱫा 

अमᳯेरका और अ᭠य दशेᲂ के िलए यूएस $ 15400 ᮧित वषᭅ  बोᳺडग/लॉᳲजग पर ᳰकए गए िविवध 
᳞य को पूरा करन े के िलए (क) और 
(ख) दशेᲂ मᱶ रहने वाल े छाᮢᲂ को 
वाᳶषक रखरखाव भᱫा ᭭वीकायᭅ होगा। 

यू.के. के िलए ᮕेट िᮩटेन पाउंड 9900 ᮧित वषᭅ 

(जीबीपी)  

आकि᭭मकता भᱫा 

अमᳯेरका और अ᭠य दशेᲂ 
के िलए 

यूएस $ 1500 ᮧित वषᭅ िवषय संबंधी स᭥मेलनᲂ, कायᭅशालाᲐ 

आᳰद मᱶ भाग लेन े के िलए 
पु᭭तकᲂ/आव᭫यक उपकरणᲂ/अ᭟ययन 
दौरा/याᮢा लागत/टाइᳲपग और थीिसस 
बाइंᳲडग आᳰद के िलए ᭭वीकायᭅ ह।ै 

यू.के. के िलए  जीबीपी 1100 ᮧित वषᭅ 

आकि᭭मक याᮢा भᱫा  यूएस $ 20/- (केवल बीस यूएस डॉलर) या   
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भारतीय ᱧपये मᱶ इसके बराबर- एक बारगी 

उपकरण भᱫा   यूएस $ 20/- (यूएस बीस डॉलर केवल) - 

एक बारगी 

  

पोल टै᭍स  वा᭭तिवक भुगतान ᳰकया जाएगा, जहां भी 

लागू हो। 

  

िचᳰक᭜सा परीᭃण आᳰद 
पर अिनवायᭅ याᮢा ᳞य। 
मेजबान (हो᭭ ट) दशे कᳱ 
आव᭫यकताᲐ के अनसुार 

िबल जमा करने पर वा᭭तिवक भुगतान 
ᳰकया जाएगा। 

  

बᱹक लेन-दने शु᭨क िबल जमा करने पर क᭠वजᭅन चाजᭅ + सᳶवस 
चाजᭅ + टीसीएस + ए᭍सचᱶज कमीशन का 
भुगतान ᳰकया जाएगा।  

  

वीजा शु᭨क वीजा शु᭨क का भुगतान भारतीय ᱧपये मᱶ 
वा᭭तिवकता के अनुसार ᳰकया जाएगा 

  

िचᳰक᭜सा बीमा ᮧीिमयम वा᭭तिवकता के अनुसार   

हवाई याᮢा कᳱ लागत  क) अवाᳶडज़ (रा᭬ ᮝीय ओवरसीज छाᮢवृिᱫ) को तीन अिधकृत ᮝैवल एजᱶटᲂ अथाᭅत 

बामर लॉरी एडं कंपनी िलिमटेड (बीएलसीएल), अशोक ᮝैव᭨स एडं टूसᭅ (एटीटी), 

भारतीय रेलवे केटᳳरग और पयᭅटन िनगम िलिमटेड (आईआरसीटीसी) से हवाई 
ᳯटकट (भारत मᱶ गृहनगर के िनकटतम हवाई अ᲻ ेसे शैᭃिणक सं᭭थान के िनकटतम 

᭭थान और भारत वापसी) खरीदने कᳱ अनुमित दी जाएगी, इस शतᭅ के साथ ᳰक 

खरीदा गया ᳯटकट बु᳴ कग कᳱ तारीख पर इकोनॉमी ᭍लास/सबसे छोटे रा᭭ ते का 
होना चािहए। 

ख) अवाᳶडज़ (छाᮢवृिᱫ ᮧा᭡ तकताᭅᲐ) के िलए ᳯटकट कᳱ बु᳴ कग के िलए ᮝैवल एजᱶट 

का िवक᭨प खुला छोड़ ᳰदया गया ह,ै को कोई बु᳴ कग शु᭨क/अितᳯरᲦ सामान 

(बैगजे)/ कᱹसीलेशन शु᭨क और अ᭠य ऐड-ऑन कᳱ ᮧितपूᳶत नहᱭ कᳱ जाएगी। 

 ग) अवाᳶडज़ (छाᮢवृिᱫ ᮧा᭡ तकताᭅ) िव᳡िव᳒ालय मᱶ ᮧवेश लेने और िव᳡िव᳒ालय 
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से ᭔ वाइᳲनग ᳯरपोटᭅ उपल᭣ध कराने के बाद िवदशे मᱶ संबंिधत भारतीय िमशन स े

हवाई ᳰकराए कᳱ ᮧितपूᳶत का दावा करᱶगे। संशोिधत शतᱸ 1 अᮧैल, 2022 से ᮧभावी 

हᲂगी। 

 घ) वापसी ᳯटकट िवदशे मᱶ भारतीय िमशन ᳇ारा बकु ᳰकए जाएगें 

अᮕेंजी भाषा/अ᭠य 
परीᭃाᲐ मᱶ उपि᭭थत 
होन ेके िलए परीᭃा शु᭨क 

िवदशे ि᭭थत सं᭭था/िव᳡िव᳒ालयᲂ मᱶ ᮧवेश के िलए अपेिᭃत अᮕेंजी भाषा/अ᭠य 

परीᭃाᲐ जैसे जीआरई, जीमैट, टीओईएफएल, आईईएलटीएस आᳰद मᱶ उपि᭭थत 

होन े के िलए एक बारगी परीᭃा शु᭨क कᳱ ᮧितपूᳶत िवदशे ि᭭थत भारतीय िमशन 

᳇ारा वा᭭तिवक के अनुसार अिधकतम 50,000/- ᱧपये के अधीन ᮧितपूᳶत कᳱ 

जाएगी। 

᭭थानीय याᮢा जहां अवाडᱮ कᳱ याᮢा संप᭠ न होती ह,ै वहां बदंरगाह से लेकर अ᭟ययन ᭭ थान तक 

जाने और ᳰफर वहां से वापस आने के िलए ि᳇तीय ᮰ेणी रेलवे ᳰकराया ह।ै दरू-दराज 

के ᭭थानᲂ के मामले मᱶ जो रेल से नहᱭ जुड़ े ह,ᱹ िनवास ᭭थान से िनकटतम रेलव े

᭭टेशन तक बस का ᳰकराया, बड़ी नाव (फेरᱮ) ᳇ारा पार करन ेका वा᭭तिवक शु᭨क, 

िनकटतम रेल-सह-एअर᭭ टेशन तक हवाई ᳰकराया और/या ि᳇तीय ᮰ेणी के रेल 
ᳰकराए बदंरगाह जहा ंसे याᮢा अवाडᱮ कᳱ याᮢा शुᱨ होगी वहा ंस ेसबस ेछोटे रा᭭ त े
से गंत᭪ य ᭭ थान तक पᱟचंने और वािपस आने के ᳰकराए कᳱ ᮧितपूᳶत िमशन िवदशे 
ि᭭थत भारतीय ᳇ारा कᳱ जाएगी।  

अनुसंधान/िशᭃण 
सहायता जहाज से आय 

अवाडᱮज को अनुसंधान/िशᭃण सहायक पद के जᳯरए अपनी ᭭ वीकायᭅ भ᭜ ते पूरी 

करन े कᳱ अनुमित ह ै जो ᮧित वषᭅ 2400/- अमᳯेरकᳱ डॉलर (दो हजार चार सौ 

अमरीकᳱ डॉलर) तक ह ै और यूनाइटेड ᳴कगडम मᱶ अवाडᱮज के िलए 1560/- 

जीबीपी (ᮕेट िᮩटेन पाउंड एक हजार पांच सौ साठ माᮢ) ᮧित वषᭅ तक ह।ै ᭭वीकायᭅ 

सीमा से ᭔ यादा होने पर, योजना के तहत वाᳶषक रखरखाव भᱫा तदनुसार कम कर 

जाएगा  ।   

          

13.5.      िवᱫीय सहायता के साथ अवाडᭅ कᳱ अविध: 

 िनधाᭅᳯरत िवᱫीय सहायता पाᲹᮓम/अनुसंधान के पूरा होने अथवा िन᳜िलिखत अविध, जो भी पहले हो, तक 

ᮧदान कᳱ जाती ह:ै- 
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(i) पीएच.डी. - 04 वषᭅ (चार वषᭅ) 

(ii) मा᭭टसᭅ िडᮕी - पाᲹᮓम कᳱ अविध के आधार पर 1/2/3 वषᭅ (एक/दो/तीन वषᭅ) 

नोट:   (i) उपयुᭅᲦ पाᲹᮓमᲂ के ᭭तरᲂ के िलए िनधाᭅᳯरत अविध के बाद भी वहां रहने कᳱ अविध को बढ़ान ेके 
िलए ᳰकसी भी ᮧकार कᳱ िवᱫीय सहायता के िबना भारत लौटन ेके िलए हवाई मागᭅ से आन ेके अलावा िवचार 
ᳰकया जा सकता ह,ै यᳰद शैिᭃक सं᭭थान/िव᳡िव᳒ालय के साथ-साथ िवदशे ि᭭थ त भारतीय िमशन मᱶ सᭃम 

ᮧािधकारी कᳱ िसफाᳯरश ᮧा᳙ होती ह,ै यह ᮧमािणत करते ᱟए ᳰक पाᲹᮓम पूरा करने के िलए उ᭥मीदवार कᳱ 

सुिवधा हते ुएक िन᳸द᳥ अविध तक रहना अ᭜यंत आव᭫यक ह।ै हालांᳰक, इस संबधं मᱶ अंितम िनणᭅय ᳰद᭪ यांगजन 
सशिᲦकरण िवभाग के पास होगा। 

(ii) पाᲹᮓम पूरा होन ेया छाᮢवृिᱫ कᳱ अविध के बाद िवदशे ि᭭थत रहन ेकᳱ अविध को बढ़ाने कᳱ अनुमित 
िवᱫीय सहायता/भारत मᱶ वापसी ᳯटकट के िबना दी जाती ह।ै 

13.6.      चयन ᮧᳰᮓया:  

i. योजना कᳱ शतᲄ के अनसुार, अपनी पाᮢता और उपयᲦुता का आकलन करने के बाद, उ᭥मीदवार 
ᳰद᭪ यांगजन सशिᲦकरण िवभाग मᱶ आवेदन करᱶगे। िवकिसत ᳰकए जा रहे ऑनलाइन पोटᭅल के चालू होने 
के बाद, आवदेन केवल उस पोटᭅल के मा᭟यम स े आमिंᮢत ᳰकए जाएगं।े उ᭥मीदवार इस िवभाग को 
आव᭫यक द᭭तावजेᲂ के साथ िविधवत ᱨप से भरा ᱟआ आवेदन पᮢ (िवभाग कᳱ वेबसाइट 
www.disabilityaffairs.gov.in पर उपल᭣ध) भेजᱶगे। िनयोिजत उ᭥मीदवारᲂ को इस िवभाग मᱶ अपने 
िनयोᲦा से "अनापिᱫ ᮧमाण पᮢ" (एनओसी) ᮧ᭭तुत करना आव᭫यक ह।ै 

ii. योजना के ᳰदशा-िनदᱷशᲂ के अनसुार ᭭ᮓᳱᳲनग सिमित ᳇ारा आवदेनᲂ कᳱ जाचं कᳱ जाएगी। ᭭ᮓᳱᳲनग 
सिमित ᳇ारा शॉटᭅिल᭭ट ᳰकए गए पाᮢ उ᭥मीदवारᲂ को चयन सिमित के समᭃ रखा जाएगा। चयन 
सिमित पाᮢ उ᭥मीदवारᲂ का आकलन उनकᳱ शिैᭃक यो᭏यता और अनभुव, उनकᳱ ᳰद᭪ यांगता कᳱ ᮰णेी 

और ᮧितशत, िवदशे ि᭭थत िव᳡िव᳒ालय और िजस पाᲹᮓम मᱶ वे ᮧवशे लने ेका ᮧ᭭ताव करत ेह,ᱹ आᳰद 
के आधार पर करेगी  और वाᳶषक ᭭लॉट कᳱ ᭭वीकृत स᭎ंया के भीतर एक मᳯेरट सचूी तयैार करेगी जो 
अतंतः और िनणाᭅयक ᱨप स ेचयन ᮧᳰᮓया को परूा करेगी। 

iii. सं᭭थान/कॉलजे/िव᳡िव᳒ालय के पᳯरवतᭅन के अनरुोध पर ᳰकसी भी ᭭तर पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 
यᳰद छाᮢवृिᱫ ᮧद᭜ त अ᭤ यᳶथ (अवाडᱮ) पाᲹᮓम या िव᳡िव᳒ालय को बदलना चाहता ह,ै तो वह नए 
िसरे स ेआवेदन कर सकता ह।ै 

iv. छाᮢवृिᱫ ᮧद᭜ त अ᭤ यᳶथ (अवाडᱮ) को पुि᳥करण पᮢ जारी करने के बाद, उ᭥मीदवार को छह महीने के 

भीतर मलू द᭭तावजेᲂ के स᭜यापन, बॉ᭠ड, सॉ᭨वᱶसी ᮧमाण पᮢ आᳰद जमा करने जैसी सभी ᮧᳰᮓयाᲐ को 
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पूरा करना आव᭫यक ह,ै अ᭠यथा अवाडᭅ पᮢ ᭭वचािलत ᱨप से र᳎ कर ᳰदया जाएगा। इन 
औपचाᳯरकताᲐ को पूरा करने के िलए कोई अितᳯर᭍ त समय नहᱭ ᳰदया जाएगा।  

13.7.      अिनवायᭅ शत:ᱸ 

  

i. अंितम ᱨप स ेचयिनत उ᭥मीदवारᲂ को ᮧवशे ᮧा᳙ करन ेऔर चयन होने कᳱ सूचना ᮧाि᳙ कᳱ तारीख से 
तीन वषᭅ के भीतर िवदशे ि᭭थत  एक मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय/सं᭭ थान मᱶ शािमल होन ेकᳱ आव᭫यकता 
होती ह।ै इस िन᳸द᳥ अविध कᳱ समाि᳙ पर, अवाडᭅ ᭭वचािलत ᱨप से र᳎ हो जाएगा और समा᳙ हो 

जाएगा। यᳰद उ᭥मीदवार अभी भी योजना का लाभ उठाना चाहता ह,ै तो वह नए िसरे स ेआवेदन कर 
सकता ह।ै 

ii. चयिनत उ᭥मीदवार को नोटरी पि᭣लक के समᭃ गरै-᭠याियक ᭭टा᭥प पेपर पर 50,000/- ᱧपये (पचास 

हजार) के िलए अलग-अलग दो जमानतᲂ के साथ एक जमानती (᭫ यूरटी) बांड िन᭬पाᳰदत करना आव᭫यक 

ह,ै और समान रािश के िलए अलग से सॉ᭨वᱶसी ᮧमाण पᮢ भी िन᭬पाᳰदत करना होगा, िजसमᱶ कहा गया ह ै

ᳰक ᳞िᲦयᲂ के पास 50,000 ᱧपये कᳱ ᭠यूनतम रािश कᳱ संपिᱫ/धन ह।ै 

iii. इस योजना का लाभ उठाने वाले उ᭥मीदवारᲂ को पाᲹᮓम पूरा होने के एक महीन ेके अंदर भारत लौटना 
आव᭫यक ह।ै हालाᳰंक, यᳰद कोई उ᭥मीदवार पाᲹᮓम पूरा करन ेके बाद िवदशे ि᭭थत रहना चाहता ह,ै तो 
भारत मᱶ वापसी हवाई ᳯटकट सिहत िबना ᳰकसी भी िवᱫीय सहायता के इसकᳱ अनुमित दी जाती ह।ै 
भारत लौटने के इ᭒छुक छाᮢवृिᱫ ᮧद᭜ त उ᭥ मीदवार (अवाडᱮ) को िवदशे ि᭭थत भारतीय दतूावास को 
पहल ेसे सूिचत करना आव᭫यक ह ैऔर उसे अपने वापसी के बारे मᱶ िवभाग को भी सूिचत करना चािहए। 

iv. उ᭥मीदवार एक वचन पᮢ दगेा ᳰक वह अपने िव᳡िव᳒ालय को िवदशे ि᭭थत सबंिंधत भारतीय िमशन 
और ᳰद᭪ यांगजन सशिᲦकरण िवभाग के साथ जानकारी साझा करने कᳱ अनुमित दगेा। 

v.  उ᭥मीदवार को एक वचन पᮢ दनेा होगा ᳰक वह इस योजना के तहत आवेदन करने वाले पाᲹᮓम के 
िलए िव᳡िव᳒ालय/कॉलेज सिहत ᳰकसी भी सरकारी/अ᭠य संगठन से कोई छाᮢवृिᱫ ᮧा᳙ नहᱭ कर रहा ह।ै 

vi.  इस योजना के तहत छाᮢवृिᱫ ᮧद᭜ त उ᭥ मीदवार (अवाडᱮ) के पित/प᳀ी/बᲬᲂ/भाई-बहनᲂ/माता-
िपता/अिभभावक के िलए ᳰकसी भी ᮧकार कᳱ िवᱫीय सहायता/कोई अ᭠य सहायता ᮧदान नहᱭ कᳱ 
जाएगी। 

vii. सभी ᮧशासिनक मामले जसैे अ᭟ययन अवकाश वेतन, आᳰद, सीध ेउ᭥मीदवार ᳇ारा अपने िनयोᲦा के साथ 
और सेवारत संगठन के िनयमᲂ के अनुसार समाधान ᳰकए जाएगें। डीईपीड᭣᭨यूडी इस संबधं मᱶ कोई 
िज᭥मेदारी नहᱭ लेगा या कोई सहायता ᮧदान नहᱭ करेगा। 
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viii. घर पर ᳰकसी आपात ि᭭थित के मामले मᱶ, जहा ंउ᭥मीदवार को इसमᱶ भाग लेने के िलए कुछ समय के िलए 

भारत लौटने कᳱ आव᭫यकता होती ह,ै छाᮢवृिᱫ ᮧद᭜ त उ᭥ मीदवार (अवाडᱮ) को भारतीय िमशन और 

शैᭃिणक सं᭭थान को सूिचत करन ेके बाद जहां अ᭟ ययन ᳰकया जा रहा ह,ै िविश᳥ उ᳎े᭫ य के िलए भारत 

लौटने कᳱ अनुमित दी जाती ह।ै हालाᳰंक, छाᮢवृिᱫ ᮧद᭜ त उ᭥ मीदवार (अवाडᱮ) को याᮢा के िलए आने-
जाने का याᮢा खचᭅ वहन करना होगा और िवदशे ि᭭थत अपने शैᭃिणक सं᭭थान के ᭭थान से दरू रहने कᳱ 
अविध के िलए योजना के तहत रखरखाव भᱫा ᮧा᳙ करने का हकदार नहᱭ होगा और रखरखाव भᱫे का 
भुगतान इस िवभाग ᳇ारा केवल उसी सं᭭थान मᱶ उसी पाᲹᮓम को ᳰफर से शुᱨ करन ेकᳱ तारीख से ᳰकया 
जाएगा। छाᮢवृिᱫ ᮧद᭜ त उ᭥ मीदवार (अवाडᱮ)  को घर पर ि᭭थित से िनपटने के बाद, िजतनी ज᭨दी हो 

सके अपने शैᭃिणक सं᭭थान के ᭭थान पर लौटना अपेिᭃत ह,ै ऐसा न करने पर, उसे चूककताᭅ (िडफॉ᭨टर) 
घोिषत ᳰकया जाएगा और उसके िखलाफ वसूली कᳱ कायᭅवाही शुᱨ कᳱ जाएगी।    

ix. यह उ᭥मीदवार कᳱ िज᭥ मदेारी होगी ᳰक वह उस दशे के िलए उपयुᲦ वीजा ᮧा᳙ करे जहां वह योजना के 
तहत छाᮢविृᱫ ᮧा᭡ त करके अ᭟ययन करना चाहता ह।ै भारत सरकार वीजा ᮧा᳙ करने के िलए ᳰकसी 
उ᭥मीदवार को कोई सहायता ᮧदान नहᱭ करेगी। 

x. चयिनत उ᭥मीदवारᲂ को ऐसे सभी द᭭तावजे ᮧ᭭तुत करना अपेिᭃत ह ै और ऐस े करारᲂ (एᮕीमᱶट) मᱶ 
शािमल होना होगा जो उनके ᮧ᭭थान से पहले समय-समय पर भारत सरकार ᳇ारा तय ᳰकए जाएगें। 

xi. यᳰद छाᮢवृिᱫ ᮧद᭜ त उ᭥ मीदवार (अवाडᱮ) को ᳰद᭪ यांगजन सशिᲦकरण िवभाग से या उसकᳱ ओर से कायᭅ 
करने वाली ᳰकसी अ᭠य एजᱶसी के मा᭟यम स े ᭔ यादा/अिधक भुगतान ᮧा᳙ ᱟआ ह,ै तो वह इसे भारत 
सरकार को वापस करने के िलए उᱫरदायी ह ैऔर भारत सरकार के अनुरोध पर उसका िनयोᲦा (यᳰद 
कोई हो) अपनी दये रािश से अितᳯरᲦ रािश कᳱ वसलूी के िलए अिधकृत ह ै तथा बाद मᱶ इसे भारत 
सरकार को वापस कर द।े  

xii. भारत सरकार का िनणᭅय ऐसे सभी म᳎ुᲂ पर अंितम होगा, जो समय-समय पर सामने आ सकते ह।ᱹ 

xiii. उ᭥मीदवार अ᭟ययन या अनुसंधान के पाᲹᮓम को नहᱭ बदलेगा िजसके िलए छाᮢवृिᱫ ᭭वीकृत कᳱ गई ह।ै 
तथािप, यᳰद ऐसी ि᭭थित उ᭜प᳖ होती ह ैजहा ं ᳰकसी िव᳡िव᳒ालय/सं᭭थान मᱶ पीएचडी कर रह े ᳰकसी 
छाᮢवृिᱫ ᮧद᭜ त उ᭥ मीदवार (अवाडᱮ) को अपने गाइड के चले जाने पर एक गंभीर ि᭭थित का सामना 
करना पड़ता ह ैऔर उसका त᭜काल ᮧित᭭थापन नहᱭ ह ैया िव᳡िव᳒ालय/सं᭭थानᲂ ने ᭃेᮢ मᱶ अनसुंधान 
सहायता सुिवधाᲐ को बंद कर ᳰदया ह;ै ऐसे मामलᲂ मᱶ िवदशेᲂ मᱶ ि᭭थत भारतीय िमशन छाᮢवृिᱫ ᮧद᭜ त 
उ᭥ मीदवार (अवाडᱮ) को िव᳡िव᳒ालय/सं᭭थानᲂ को बदलने कᳱ अनुमित दनेे के िलए ᮧािधकृत ᳰकया गया 
ह,ै बशतᱷ ᳰक परंतु िमशन को ऐसी आव᭫ यकता के बारे मᱶ पूरी संतुि᳥ होनी चािहए, पूवᭅ 

िव᳡िव᳒ालय/सं᭭थान मᱶ छाᮢवृिᱫ ᮧद᭜ त उ᭥ मीदवार ᳇ारा अᳶजत ᮓेिडट, यᳰद कोई हो, दसूरे 
िव᳡िव᳒ालय/सं᭭थाᲐ ᳇ारा ᮝांसफर के िलए ᭭वीकायᭅ हो तथा पुर᭭ कार योजना कᳱ कुल अविध 
अपᳯरवᳶतत रहगेी और इस तरह के ᭭थानांतरण/पᳯरवतᭅन कᳱ अनुमित पुर᭭कार अविध के दौरान केवल 
एक बार दी जाएगी। 
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xiv. ᳰकसी भी अᮧ᭜यािशत पᳯरि᭭थितयᲂ और ि᭭थितयᲂ के कारण उ᭜प᳖ होने वाले सभी म᳎ुᲂ पर जो योजना 
ᳰदशािनदᱷशᲂ के तहत शािमल नहᱭ ह,ᱹ छाᮢवृिᱫ ᮧद᭜ त उ᭥ मीदवारᲂ पर िवभाग का िनणᭅय अंितम और 

बा᭟यकारी होगा।   

13.8.   योजना के तहत चकूकताᭅᲐ के िलए जमुाᭅना: 

यᳰद िवदशे ि᭭थत अ᭟ययन करन ेवाला कोई उ᭥मीदवार उसके ᳇ारा िन᭬पाᳰदत बांड के ᳰकसी भी िनयम और 
शतᲄ का उ᭨लंघन करता ह ै और यह ᳰक शैᭃिणक सं᭭थान/िव᳡िव᳒ालय िवदशे ि᭭थत भारतीय िमशन को 
अ᭟ययन और/या आचरण पर अपनी ᮧितकूल ᳯरपोटᲄ के बारे मᱶ सूिचत करता ह ैऔर/या ᳰक उ᭥मीदवार ᳰकसी 
अ᭠य दशे जाता ह ैया फरार हो जाता है या ᳰकसी अ᭠य िव᳡िव᳒ालय या पाᲹᮓम/कायᭅᮓम मᱶ शािमल हो 

जाता ह ैया/और िवदशे ि᭭थत भारतीय िमशन को सूिचत ᳰकए िबना आपात ि᭭थित मᱶ भारत लौटता ह,ै तो उस े

चूककताᭅ घोिषत ᳰकया जाएगा और उस पर खचᭅ कᳱ गई पूरी रािश को ᭣याज के साथ वापस करने के िलए 

उᱫरदायी होगा जो 12% ᮧित वषᭅ होगा और यᳰद कोई छाᮢवृिᱫ ᮧद᭜ त उ᭥ मीदवार (अवाडᱮ) इस तरह के 

ᳯरफंड कᳱ मांग कᳱ तारीख स ेछह महीन ेके भीतर रािश का भुगतान करने मᱶ िवफल रहता ह,ै तो  बकाया रािश 

पर सामा᭠य से 2.5% अिधक ᭣याज दर पर दडंा᭜मक ᭣याज लगाया जाएगा। 

13.9.   गलत जानकारी ᮧ᭭ ततु करना 

यᳰद ᳰकसी उ᭥मीदवार ने कोई गलत जानकारी/द᭭तावजे ᮧ᭭तुत ᳰकया ह ैिजसके बारे मᱶ स᭜यापन के समय पता 

चलता ह,ै तो उसे ᳰदया गया एनओएस र᳎ हो जाएगा और यᳰद उसने इसका लाभ उठाया ह ैया लाभ उठा रहा 

ह,ै तो उस पर 15% चᮓवृि᳍ ᭣याज के साथ खचᭅ कᳱ गई रािश कᳱ वसूली के िलए कारᭅवाई कᳱ जाएगी। ऐसे 

उ᭥मीदवार को भिव᭬य के िलए ᭣लैकिल᭭ट भी ᳰकया जाएगा और िनयोिजत उ᭥मीदवार को ऐस ेकृ᭜य के िलए 

िवभागीय कारᭅवाई का सामना करना पड़गेा, िजसके िलए भारत सरकार संबंिधत िनयोᲦाᲐ के साथ मामले 

को उठाएगी। इसिलए, संबिंधत िनयोᲦाᲐ से यह भी अनुरोध ᳰकया जाता ह ै ᳰक वे इस िवभाग को इसे 

अᮕेिषत करन े से पहल े अपने कमᭅचाᳯरयᲂ के आवेदन कᳱ िवषय-व᭭तु का सावधानीपूवᭅक अ᭟ययन भी करᱶ। 
िनयोᲦा अपने ᳇ारा िनयोिजत उ᭥मीदवारᲂ पर उनके साथ ऐसे बांड िन᭬पाᳰदत करने के िलए जोर दनेे के िलए 

भी ᭭वतंᮢ ह,ᱹ जैसा ᳰक वे उिचत और आव᭫यक समझते ह ᱹऔर जो ऐसे मामलᲂ मᱶ अपने मौजूदा िनयमᲂ और 

िविनयमᲂ के अनुसार ह।ै 

13.10. भारतीय िमशन कᳱ भिूमका 

 i.   भारतीय िमशन िवदशे ि᭭थत कॉलेजᲂ/िव᳡िव᳒ालयᲂ को Ჷूशन फᳱस का भुगतान सीधे करेगा और उनके 

अिधकार ᭃेᮢ मᱶ पढ़ने वाले छाᮢᲂ को रखरखाव भᱫा/अ᭠य भᱫे ᮧदान करेगा। 
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ii.    यᳰद छाᮢवृिᱫ ᮧद᭜ त उ᭥ मीदवार (अवाडᱮ) सफलतापूवᭅक पाᲹᮓम पूरा करने मᱶ असमथᭅ ह,ै तो उस े

चूककताᭅ घोिषत ᳰकया जाएगा और चूककताᭅ खंड मᱶ िनधाᭅᳯरत ᭣याज के साथ उस पर खचᭅ कᳱ गई पूरी रािश कᳱ 

वापसी के िलए उᱫरदायी होगा। हालाᳰंक, यᳰद उ᭥मीदवार के गाइड/िवभाग के ᮧमुख यह ᮧमािणत करत ेह ᱹᳰक 

उ᭥मीदवार ᳇ारा पढ़ाई के ᮧित अपनी ᮧितब᳍ता/समपᭅण/᭟यान मᱶ कमी नहᱭ पाई गई ह ैतो डीईपीड᭣᭨यूडी को 
योजना के तहत चकूकताᭅ के शाि᭭त खडं से छूट दनेे का अिधकार होगा। ऐसे सभी मामलᲂ मᱶ भारतीय िमशन 
सबसे छोटे मागᭅ और इकोनॉमी ᭍लास ᳇ारा भारत के िलए वापसी हवाई मागᭅ ᮧदान करᱶगे। 

iii.   भारतीय िमशनᲂ से यह अपेिᭃत ह ैᳰक व ेछाᮢवृिᱫ ᮧद᭜ त उ᭥ मीदवार (अवाडᱮ) कᳱ भारत वापसी के बारे 

मᱶ इस िवभाग को सूिचत करᱶ। 

 

13.11. िनगरानी (मॉनीटᳳरग) 

 i. िवदशे ि᭭थत भारतीय िमशन उस िव᳡िव᳒ालय/कॉलजे/सं᭭थान से ि᳇-वाᳶषक ᮧगित ᳯरपोटᭅ ᮧा᳙ करᱶग ेजहा ं

छाᮢवृिᱫ ᮧद᭜ त उ᭥ मीदवार अपनी पढ़ाई कर रहा ह।ै िमशन इस िवभाग को छाᮢवृिᱫ ᮧद᭜ त उ᭥ मीदवार 

(अवाडᱮ) के मामल ेमᱶ ऐसे गंभीर ᮧितकूल घटनाᮓमᲂ के बारे मᱶ सूिचत करᱶग,े िजनके िलए छाᮢवृिᱫ को आग े

जारी रखने या अ᭠यथा िनणᭅय लेने कᳱ आव᭫यकता होती ह।ै 

 ii. रख-रखाव भᱫे का भुगतान ᮧगित ᳯरपोटᭅ ᮧ᭭तुत करने से जुड़ा ᱟआ ह।ै पहल ेसमेे᭭टर/छह महीने के िलए, 

छाᮢवृिᱫ ᮧद᭜ त उ᭥ मीदवार को अिᮕम के ᱨप मᱶ रख-रखाव भᱫे का भुगतान ᳰकया जा सकता ह।ै इसके बाद, 

अगल े सेमे᭭टर/छह महीने के िलए रख-रखाव भᱫे का भुगतान पहले छह महीने/समेे᭭टर के िलए छाᮢवृिᱫ 
ᮧद᭜ त उ᭥ मीदवार कᳱ संतोषजनक ᮧगित ᳯरपोटᭅ ᮧा᳙ होने के बाद ही ᳰकया जा सकता ह।ै ᮧगित ᳯरपोटᭅ ᮧा᳙ न 
होन ेकᳱ ि᭭थित मᱶ भारतीय िमशन ᳇ारा कोई िनिध जारी नहᱭ कᳱ जाएगी।  

iii. िवदशे मंᮢालय (एमईए) ᳇ारा उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा ᳰकए गए छाᮢवृिᱫ रािश के िवतरण/िविवध खचᭅ आᳰद कᳱ 

ᮧितपूᳶत िवदशे ि᭭थत भारतीय िमशनᲂ के मा᭟यम से ᳰकया जाएगा।  

14. योजना के सभी घटकᲂ के िलए सामा᭠य ᮧावधान 

14.1.  योजना का ᮧचार और आवदेन आमिंᮢत करना: 

योजना का उिचत समय पर िव᭄ापन ᳰदया जाएगा और इसे लिᭃत समहू के ᭟यान मᱶ लाने के िलए 
ᳲᮧट/इल᭍ेᮝॉिनक/सोशल मीिडया और वेबसाइट के मा᭟यम से उपयुᲦ ᱨप से ᮧचाᳯरत ᳰकया जाएगा। 
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14.2.      ᮧशासिनक ᳞य: 

योजना के कायाᭅ᭠वयन स ेसबंिंधत आकि᭭मक ᳞य को परूा करने के िलए, ᮧशासिनक ᳞य के कुल बजट के 3% 

से अिधक का ᮧावधान नहᱭ ᳰकया जाएगा।  

 14.3.      मकुदमᱶ: 

इस योजना से उ᭜प᳖ होने वाले मामलᲂ पर कोई भी मुकदमा रा᳦ीय राजधानी ᭃेᮢ ᳰद᭨ली मᱶ ि᭭थत ᭠यायालयᲂ 
के एकमाᮢ अिधकार ᭃेᮢ के अधीन होगा।  

 

 

14.4. योजना के ᮧावधानᲂ मᱶ बदलाव: 

ᳰद᳞ांगजन सशिᲦकरण िवभाग, भारत सरकार, संबंिधत िवᱫीय सलाहकार के परामशᭅ से सिचव, ᳰद᳞ांगजन 

सशिᲦकरण िवभाग के अनमुोदन स,े जब भी आव᭫यक महसूस हो, इस योजना के ᮧावधानᲂ मᱶ आव᭫यक 

पᳯरवतᭅन कर सकता ह।ै 

14.5. समीᭃा और मॉनीटᳳरग: 

योजना के सभी छह घटकᲂ के कायाᭅ᭠वयन कᳱ ᮧगित कᳱ समीᭃा एक सिमित ᳇ारा कᳱ जाएगी िजसमᱶ 
िन᳜िलिखत शािमल हᲂग े– 

 क) सिचव, ᳰद᭪ यांगजन सशिᲦकरण िवभाग, अ᭟यᭃ 

ख) ᳰद᭪ यांगजन सशिᲦकरण िवभाग मᱶ संबिंधत संयुᲦ सिचव,  सद᭭य  

ग) संयुᲦ सिचव और िवᱫीय सलाहकार (ᳰद᭪ यांगजन सशिᲦकरण 
िवभाग के ᮧभारी) 

 सद᭭य 

घ) संयᲦु सिचव (टीडी), जनजातीय कायᭅ मंᮢ ालय   सद᭭य 

ङ) संयुᲦ सिचव (एससीडी), सामािजक ᭠ याय और अिधकाᳯरता 
िवभाग  

 सद᭭य 

च) संयुᲦ सिचव, उᲬतर िशᭃा िवभाग  सद᭭य 

छ) संयुᲦ सिचव, िचᳰक᭜सा िशᭃा िवभाग, ᭭वा᭭᭝य और पᳯरवार 

क᭨याण मंᮢ ालय   

 सद᭭य 
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ज) यूजीसी के ᮧितिनिध   सद᭭य 

झ) ᳰद᭪ यांगजन सशिᲦकरण िवभाग मᱶ संबंिधत िनदशेक/उप 
सिचव     

 संयोजक 

           

सिमित के अ᭟यᭃ िवशेष आमंिᮢत सद᭭यᲂ के ᱨप मᱶ अ᭠य िवशेष᭄ᲂ को आमंिᮢत कर सकत ेह,ᱹ जब भी 

वह आव᭫यक समझ।े सिमित, अ᭟यᭃ ᳇ारा िनणᭅय िलए जाने पर बैठक कर सकती ह ैऔर योजना के संचालन के 

कायाᭅ᭠वयन मᱶ सुधार के िलए उपयुᲦ िसफाᳯरशᱶ करेगी।    

 

 

 

अनबंुध-I  

िशᭃा मᱶ उ᭜कृ᳥ता ᮧा᭡ त अिधसिूचत सं᭭ थानᲂ कᳱ सचूी 
  

  
  

ᮓ.स.ं  
  

सं᭭ थान का नाम 
  

᭭ थान 
  

रा᭔य 

1.  इंजीिनयᳳरग /एᮕीक᭨ चर 

  I - आईआईटी [16] 

1. इंिडयन इं᭭टीᲷूट ऑफ टे᭍ नोलोजी, ᳰद᭨ली हौज़ खास, नई ᳰद᭨ली-110016 ᳰद᭨ली 

2.   इंिडयन इं᭭टीᲷूट ऑफ टे᭍ नोलोजी,  
खड़गपरु 

खड़गपरु-721302 पि᳟म बंगाल 

3.   इंिडयन इं᭭टीᲷूट ऑफ टे᭍ नोलोजी, 
कानपुर 

पीओआईआईटी, कानपुर- 208076 उ᭜ तर ᮧदशे 

4.   इंिडयन इं᭭टीᲷूट ऑफ टे᭍ नोलोजी, मुंबई पोवई, मुंबई -400076 महारा᳦ 

5.   इंिडयन इं᭭टीᲷूट ऑफ टे᭍ नोलोजी,  
गुवाहाटी 

इं᭭टीᲷूट ऑफ इंजीिनयसᭅ िबᳲ᭨डग, पान 
बाजार, गुवाहाटी-781001 

असम 

6.   इंिडयन इं᭭टीᲷूट ऑफ टे᭍ नोलोजी, ᱨड़कᳱ ᱨड़कᳱ-247667 उᱫराखंड 

7.   इंिडयन इं᭭टीᲷूट ऑफ टे᭍ नोलोजी, चे᳖ ई पीओआईआईटी, चे᳖ ई- 600036 तिमलनाडु 
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8.   इंिडयन इं᭭टीᲷूट ऑफ टे᭍ नोलोजी, रोपड़ रोपड़, पंजाब पंजाब 

9.   इंिडयन इं᭭टीᲷूट ऑफ टे᭍ नोलोजी,  
भुवने᳡र 

िनदेशक का कायाᭅलय, आईआईटी  
खड़गपरु-721302 

ओिडशा 

10.   इंिडयन इं᭭टीᲷूट ऑफ टे᭍ नोलोजी,   
राज᭭थान 

िनदेशक, आईआईटी राज᭭थान,  
तृतीय तल, हलेीकॉ᭡टर िबᳲ᭨डग 

राज᭭थान  

11.   इंिडयन इं᭭टीᲷूट ऑफ टे᭍ नोलोजी, 
गांधीनगर 

िव᳡कमाᭅ सरकार इंजीिनयᳳरग कॉलेज  
चांदखड़ेा, गांधीनगर-382424 

गुजरात 

12.   इंिडयन इं᭭टीᲷूट ऑफ टे᭍ नोलोजी,  पटना आईआईटी पटना, नवीन गवमᱸट  
पोलीटेि᭍ नक के᭥ पस, पाटिलपुᮢ  
कॉलोनी, पटना- 800013 

िबहार 

13.   इंिडयन इं᭭टीᲷूट ऑफ टे᭍ नोलोजी,  
हदैराबाद 

आईआईटी हदैराबाद ऑडᭅनᱶस फै᭍टरी 
ए᭭टेट, येदमैुलाराम - 502205 

आंᮥ ᮧदेश 

14.   इंिडयन इं᭭टीᲷूट ऑफ टे᭍ नोलोजी, मंडी आईआईटी ᱨड़कᳱ, ᱨड़कᳱ-247667 िहमाचल  
ᮧदेश 

15.   इंिडयन इं᭭टीᲷूट ऑफ टे᭍ नोलोजी, इंदौर तीसरी मंिजल, म᭎ुय भवन, 
आईआईटी-बॉ᭥ब,े मुंबई-400076 

म᭟य ᮧदेश  

16.   इंिडयन इं᭭टीᲷूट ऑफ टे᭍ नोलोजी,  
वाराणसी  

(बनारस ᳲहद ूिव᳡िव᳒ालय 
वाराणसी – 221005 (यपूी) 

उ᭜ तर ᮧदशे 

II-एनआई टी [30] 

17.   नेशनल इं᭭टीᲷूट ऑफ टे᭍ नोलोजी, वारंगल वारंगल –5 06004 आंᮥ ᮧदेश 

18.   नेशनल इं᭭टीᲷूट ऑफ टे᭍ नोलोजी,  
िसलचर 

िसलचर-788010 असम 

19.   नेशनल इं᭭टीᲷूट ऑफ टे᭍ नोलोजी, पटना पटना–800005 िबहार 

20.   सरदार व᭨लभभाई नेशनल  
इं᭭टीᲷूट ऑफ टे᭍ नोलोजी, सूरत 

सूरत–3 95607 गुजरात 
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21.   नेशनल इं᭭टीᲷूट ऑफ टे᭍ नोलोजी,  
जमशेदपुर 

जमशेदपुर-831014 झारखंड 

22.   नेशनल इं᭭टीᲷूट ऑफ टे᭍ नोलोजी,  
सूरथकल 

सूरथकल- 5 74157 कनाᭅटक 

23.   नेशनल इं᭭टीᲷूट ऑफ टे᭍ नोलोजी,  
कालीकट 

एनआईटी के᭥ पस पीओ, 
कालीकट-673601 

केरल 

24.   िव᳡े᳡रैया नेशनल इं᭭टीᲷूट ऑफ  
टे᭍ नोलोजी, नागपुर 

साउथ अमबाज़ारी रोड, नागपुर , 
िपन: 440010 

महारा᳦ 

25.   नेशनल इं᭭टीᲷूट ऑफ टे᭍ नोलोजी, 
राउरकेला 

राउरकेला 769008 ओिडशा 

26.   डॉ बीआर अ᭥ बडेकर  नेशनल इं᭭टीᲷूट  
ऑफ टे᭍ नोलोजी, जालंधर 

जालंधर-144004 पंजाब 

27.   नेशनल इं᭭टीᲷूट ऑफ टे᭍ नोलोजी,,  
कुᱨᭃेᮢ 

कुᱨᭃेᮢ-132119 हᳯरयाणा 

28.   नेशनल इं᭭टीᲷूट ऑफ टे᭍ नोलोजी, हमीरपुर हमीरपुर-177001 िहमाचल  
ᮧदेश 

29.   नेशनल इं᭭टीᲷूट ऑफ टे᭍ नोलोजी,  
हजरतबल 

हजरतबल, ᮰ीनगर -190006 ज᭥मू एवं  
क᭫मीर 

30.   मौलाना आज़ाद  नेशनल इं᭭टीᲷूट ऑफ  
टे᭍ नोलोजी, 

भोपाल-462007 एमपी 

31.   मलावीय नेशनल इं᭭टीᲷूट ऑफ  
टे᭍ नोलोजी,  जयपरु  

जयपुर–302017 राज᭭थान  

32.   नेशनल इं᭭टीᲷूट ऑफ टे᭍ नोलोजी, दगुाᭅपुर दगुाᭅपुर– 713209 पि᳟म बंगाल 

33.   नेशनल इं᭭टीᲷूट ऑफ टे᭍ नोलोजी, िᮢची ितᱧिचराप᭨ली- 620015 तिमलनाडु 

34.   मोतीलाल नेहᱨ नेशनल इं᭭टीᲷूट ऑफ  
टे᭍ नोलोजी, इलाहाबाद 

इलाहाबाद-211,004 उ᭜ तर ᮧदशे 

35.   नेशनल इं᭭टीᲷूट ऑफ टे᭍ नोलोजी, अगरतला अगरतला िᮢपुरा 

36.   नेशनल इं᭭टीᲷूट ऑफ टे᭍ नोलोजी, रायपुर रायपुर छᱫीसगढ 

37.   नेशनल इं᭭टीᲷूट ऑफ टे᭍ नोलोजी, मिणपरु मिणपुर (एनआईटी अगरतला- 
799055) 

मिणपुर 

38.   नेशनल इं᭭टीᲷूट ऑफ टे᭍ नोलोजी, िसᳰᲥम िसᳰᲥम (एनआईटी कालीकट -673601, 
केरल) 

िसᳰᲥम 
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39.   नेशनल इं᭭टीᲷूट ऑफ टे᭍ नोलोजी,  
अᱧणाचल ᮧदेश 

अᱧणाचल ᮧदेश 
(एनआईटी दगुाᭅरपुर- 713209) 

अᱧणाचल  
ᮧदेश 

40.   नेशनल इं᭭टीᲷूट ऑफ टे᭍ नोलोजी,  
उᱫराखंड 

उᱫराखंड 
(एनआईटी कुᱨᭃेᮢ- 136119,  
हᳯरयाणा ) 

उᱫराखंड 

41.   नेशनल इं᭭टीᲷूट ऑफ टे᭍ नोलोजी,  िमजोरम 
 

िमजोरम 
(िव᳡े᳡रया एनआईटी, नागपुर - 
440011) 

िमजोरम 

42.   नेशनल इं᭭टीᲷूट ऑफ टे᭍ नोलोजी,  
नागालडᱹ 

नागालडᱹ (एनआईटी िसलचर-
788010, असम) 

नागालडᱹ 

43.   नेशनल इं᭭टीᲷूट ऑफ टे᭍ नोलोजी, 
मेघालय 

मेघलाय ( सरदार व᭨लभभाई  
एनआईटी, सूरत-395007, गुजरात) 

मेघालय 

44.   नेशनल इं᭭टीᲷूट ऑफ टे᭍ नोलोजी, गोवा गोवा (एनआईटी सुरथकल) 
–575025,कनाᭅटक) 

गोवा 

45.   नेशनल इं᭭टीᲷूट ऑफ टे᭍ नोलोजी, 
पुडुचेरी 

पुदचुेरी (एनआईटी ितᱧिचराप᭨ली 
620015, तिमलनाडु) 

पुदचुेरी 

46.   नेशनल इं᭭टीᲷूट ऑफ टे᭍ नोलोजी, ᳰद᭨ली ᳰद᭨ली (एनआईटी वारंगल -506004, 
एपी) 

ᳰद᭨ली 

III-आईआईआईटी [20]   
47.   इंिडयन इंि᭭टᲷूट ऑफ इ᭠ फोमᱷशन एडं  

टे᭍ नोलोजी, इलाहाबाद 
देवघाट, झलवा, इलाहाबाद-211011 उᱫर 

ᮧदेश 

48.   इंिडयन इंि᭭टᲷूट ऑफ इ᭠ फोमᱷशन एडं      
टे᭍ नोलोजी, एडं मनैेजमᱶट ᭏वािलयर 

एमआईटीएस पᳯरसर, ᭏वािलयर-
474075 

म᭟ य 
ᮧदेश 

49.   इंिडयन इंि᭭टᲷूट ऑफ  इ᭠ फोमᱷशन एडं      
टे᭍ नोलोजी, िडजाइन एडं मेनुफे᭍ चᳳुरग  
जबलपुर 

जबलपुर म᭟ य 
ᮧदेश 

50.   इंिडयन इंि᭭टᲷूट ऑफ इ᭠ फोमᱷशन एडं  
टे᭍ नोलोजी, िडजाइन एडं मेनुफे᭍ चᳳुरग  
कांचीपुरम 

कांचीपुरम तिमलनाडु 

51.   इंिडयन इंि᭭टᲷूट ऑफ इ᭠ फोमᱷशन एडं   
टे᭍ नोलोजी, िचᱫूर 

िचᱫूर मᱶ स᭜यवदे ुमंडल का मालवपैालेम  
गांव  

आंᮥ ᮧदेश 
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52.   इंिडयन इंि᭭टᲷूट ऑफ इ᭠ फोमᱷशन एडं  
टे᭍ नोलोजी, काकᳱनाडा 

गांव कूना, गोदावरी िजला, काकᳱनाडा के 
पास 

आंᮥ ᮧदेश 

53.   इंिडयन इंि᭭टᲷूट ऑफ इ᭠ फोमᱷशन एडं  
टे᭍ नोलोजी, गुवाहाटी 

गांव - बᲂगोरा (चयानी मौजा के अतंगᭅत), 
डाकघर - िमजाᭅ, िजला कामᱨप 

असम 

54.   इंिडयन इंि᭭टᲷूट ऑफ  इ᭠ फोमᱷशन एडं  
टे᭍ नोलोजी, वडोदरा 

िवलेज िनमेटा, तालुक वाघोिडया, िजला  
वडोदरा 

गुजरात 

55.   इंिडयन इंि᭭टᲷूट ऑफ इ᭠ फोमᱷशन एडं    
टे᭍ नोलोजी, सोनीपत 

गांव ᳰकलोडᭅ, सोनीपत हᳯरयाणा 

56.   इंिडयन इंि᭭टᲷूट ऑफ इ᭠ फोमᱷशन एडं    
टे᭍ नोलोजी, ऊना 

ऊना िहमाचल  
ᮧदेश 

57.   इंिडयन इंि᭭टᲷूट ऑफ इ᭠ फोमᱷशन एडं   
टे᭍ नोलोजी, धारवाड़ 

कनाᭅटक िव᳡िव᳒ालय का पᳯरसर, धारवाड़ कनाᭅटक 

58.   इंिडयन इंि᭭टᲷूट ऑफ इ᭠ फोमᱷशन एडं    
टे᭍ नोलोजी, कोᲵायम 

गांव व᭨लीिचरा, मीनािचल तालुक,  
कोᲵायम 

केरल 

59.   इंिडयन इंि᭭टᲷूट ऑफ इ᭠ फोमᱷशन एडं   
टे᭍ नोलोजी, भोपाल 

ᮕाम बरखड़ेा नाथू, तहसील-फंदा, भोपाल म᭟य ᮧदशे 

60.   इंिडयन इंि᭭टᲷूट ऑफ इ᭠ फोमᱷशन एडं    
टे᭍ नोलोजी, पणु े

ᮕाम नानोली, तहसील-मावा, िजला पुण े महारा᳦ 

61.   इंिडयन इंि᭭टᲷूट ऑफ इ᭠ फोमᱷशन एडं    
टे᭍ नोलोजी, सेनापित 

सेनापित िजल ेके कांगपोकपी उपमडंल का 
गांव ᳲनगथौफाम 

मिणपुर 

62.   इंिडयन इंि᭭टᲷूट ऑफ इ᭠ फोमᱷशन एडं    
टे᭍ नोलोजी, कोटा 

राणपुर औ᳒ोिगक ᭃेᮢ, कोटा झालावाड़  
रा᳦ीय राजमागᭅ 12, कोटा 

राज᭭थान  

63.   इंिडयन इंि᭭टᲷूट ऑफ इ᭠ फोमᱷशन एडं    
टे᭍ नोलोजी, , ᮕाम सेथुरापᲵी, ᮰ीरंगम  
तालुक, ितᱧिचरा᭡पली िजला 

ितᱧिचरा᭡पली तिमलनाडु 
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64.   इंिडयन इंि᭭टᲷूट ऑफ इ᭠ फोमᱷशन एडं    
टे᭍ नोलोजी, पि᳟म िᮢपुरा 

बोधजगं नगर औ᳒ोिगक ए᭭टेट, ᭎यारपुर, 
बोधजगं नगर, पि᳟म िᮢपुरा 

िᮢपुरा 

65.   इंिडयन इंि᭭टᲷूट ऑफ इ᭠ फोमᱷशन एडं   
टे᭍ नोलोजी, लखनऊ 

चक गजᳯरया, िजला लखनऊ उ᭜ तर ᮧदशे 

66.   इंिडयन इंि᭭टᲷूट ऑफ इ᭠ फोमᱷशन एडं   
टे᭍ नोलोजी, नाᳰदया  

क᭨याणी िजला, नाᳰदया पि᳟म बंगाल 

IV- एमएचआरडी और अ᭠य मंᮢ ालयᲂ, कᱶ ᮤीय िव᳡िव᳒ालयᲂ  के अ᭠य कᱶ ᮤीय तकनीकᳱ िशᭃा सं᭭ थान और सरकारी 
इंजीिनयᳳरग कॉलजे [15] 

67.   ᭭कूल ऑफ ᭡लᳲैनग एडं आ᳸कटे᭍चर,  
ᳰद᭨ली 

4-᭣लॉक-बी, इंᮤᮧ᭭थ ए᭭टेट, नई  
ᳰद᭨ली-110002. 

ᳰद᭨ली 

68.   नेशनल इं᭭टीᲷूट ऑफ फाउंᮟी एंड 
फोजᭅ टे᭍ नोलोजी, रांची 

हᳯटया, रांची- 
834003  

झारखंड 

69.   नेशनल इं᭭टीᲷूट ऑफ इंडि᭭ᮝयल  
इंजीिनयᳳरग मुंबई 

िवहार लेक, मुंबई 
-400087 

महारा᳦ 

70.   भारतीय खान िव᳒ालय 
धनबाद 

धनबाद-826004 िबहार 

71.   नोथᭅ ई᭭ टनᭅ रीजनल इंि᭭टᲷूट ऑफ  
साइंस एंड टे᭍ नोलॉजी ईटानगर 

िनजुᭅली-79110, ईटानगर अᱨणाचल 
ᮧदेश 

72.   संत  लᲂगोवाल  इंि᭭टᲷूट ऑफ 
इंजीिनयᳳरग एडं टे᭍ नोलॉजी चंडीगढ़ 

कोठी नंबर 178, से᭍टर 

II-क, चंडीगढ़  

चंडीगढ़ 

73.   इंि᭭टᲷूट ऑफ टे᭍ नोलॉजी, बनारस  
ᳲहद ूिव᳡िव᳒ालय वाराणसी 

वाराणसी-221005 उᱫर 
ᮧदेश 

74.   पंजाब  इंजीिनयᳳरग कॉलेज चडंीगढ़ से᭍टर-12, चंडीगढ़-160012 चंडीगढ़ 

75.   ᳰद᭨ली टेᲣोलॉिजकल यूिनवᳶसटी  
(फॉरमरली ᳰद᭨ली कॉलेज ऑफ  
इंजीिनयᳳरग) 

शाहबाद दौलतपरु, बवाना रोड,  
रोिहणी, नई ᳰद᭨ली- 110042 

ᳰद᭨ली 

76.   ᭭कूल ऑफ  ᭡लᳲैनग एंड आ᳸कटे᭍चर, 
भोपाल 

ᮧथम तल, ᭭पा᭗सᭅ कॉ᭥ ᭡ ल᭍ेस, 
एमएएनआईटी, भोपाल-51 

म᭟य ᮧदेश  
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77.   ᭭कूल ऑफ  ᭡लᳲैनग एंड आ᳸कटेचर,  
िवजयवाड़ा 

एसवाई.सं. 7 1/1, एनएच-5,  
िनदामानुᱨ,  िवजयवाड़ा -521104 

आंᮥ ᮧदेश 

78.   राजीव गांधी  इंि᭭टᲷूट ऑफ  
पेᮝोिलयम टे᭍ नोलॉजी (आरजीआईपीटी), 
रायबरेली 

टाटापुर चौक , राय 
बरेली-229316 

उ᭜ तर ᮧदशे 

79.   इंिडयन मरेीटाइम यूिनवᳶसटी  
(आईएमय)ू, चे᳖ ई 

चे᳖ ई तिमलनाडु 

80.   भारतीय अंतᳯरᭃ िव᭄ान और  
ᮧौ᳒ोिगकᳱ सं᭭थान (आईआईएसटी),  
ितᱧवनंतपरुम, केरल 

विलयामाला पी.ओ.,  ितᱧवनंतपुरम  -
695547 

केरल 
  
  
  
  
  

81.   नेताजी सुभाष इं᭭टीᲷूट ऑफ  
टे᭍ नोलोजी, ᳰद᭨ली 

आजाद ᳲहद फौज मागᭅ, से᭍टर-3,  
᳇ारका, नई ᳰद᭨ली 

ᳰद᭨ली 

V-गरै-सरकारी सचूना ᮧौ᳒ोिगकᳱ सं᭭ थान[3] 

82.   इंिडयन इंि᭭टᲷूट ऑफ इनफोरमᱶशन   
टे᭍ नोलोजी, हदैराबाद 

गाचीबोवली, अपो िजट सीएमसी,  
हदैराबाद- 500032 

आंᮥ ᮧदेश 

83.   इंिडयन इंि᭭टᲷूट ऑफ इनफोरमᱶशन   
टे᭍ नोलोजी, बᱹगलोर 

26/सी, इल᭍ेᮝॉिनक िसटी, होसुर  
रोड, बᱹगलोर-560100 

कनाᭅटक 

84.   इंिडयन इंि᭭टᲷूट ऑफ इनफोरमᱶशन   
टे᭍ नोलोजी, ितᱧवनंतपुरम 

पाकᭅ  सᱶटर, टेᲣो पाकᭅ  के᭥ पस,  
ितᱧवनंतपरुम 

केरल 

VI-अ᭠य गरै-सरकारी इंजीिनयᳳरग सं᭭ थान[9] 

85.   िबरला इं᭭टीᲷूट ऑफ टेᲣोलोजी पीलानी िपलानी-333031 राज᭭थान  

86.   िबरला इं᭭टीᲷूट ऑफ टेᲣोलोजी गोवा गोवा के᭥ पस गोवा 

87.   िबरला इं᭭टीᲷूट ऑफ टे᭍ नोलोजी, एडं 
साइंस मेसरा 

मेसरा-835215 रांची 
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88.   थापर इं᭭टीᲷूट ऑफ इंजीिनयᳳरग एंड 
टे᭍ नोलोजी, यूिनवᳶसटी, पᳯटयाला 

पी.ओ. बॉ᭍ स 32, भादसन रोड,   
पᳯटयाला - 147004 

पंजाब 

89.   सीवी रमन इं᭭टीᲷूट ऑफ इंजीिनयᳳरग 
एंड टेक, भुवने᳡र 

भुवने᳡र ओिडशा 

90.   कᳲलगा इं᭭टीᲷूट ऑफ टे᭍ नोलोजी,  
भुवने᳡र 

भुवने᳡र ओिडशा 

91.   ᮰ी गोिवᮤम सेकसᳯरया इं᭭टीᲷूट ऑफ 
टे᭍ नोलोजी, वाई एंड साइंस 
(एसजीएसआईटीएस) इंदौर 

23, पाकᭅ  रोड इंदौर- 452003 
(एमपी) इंदौर 

म᭟य ᮧदेश  

92.   व᭨ेलोर इं᭭टीᲷूट ऑफ टे᭍ नोलोजी,  
व᭨ेलोर 

व᭨ेलोर तिमलनाडु 

93.   िबरला इं᭭टीᲷूट ऑफ टे᭍ नोलोजी,  
हदैराबाद 

हदैराबाद  आंᮥ ᮧदेश 

2. ᮧबधंन  

I-आईआईएम[19]  

94.   इंिडयन इंि᭭टᲷूट ऑफ़ मैनेजमᱶट, 
अहमदाबाद 

व᭭तापुर,  अहमदाबाद -380015 गुजरात 

95.   इंिडयन इंि᭭टᲷूट ऑफ़ मैनेजमᱶट,  
बᱹगलोर  

बैनरघाट रोड, 
बᱹगलोर- 560076 

कनाᭅटक 

96.   इंिडयन इंि᭭टᲷूट ऑफ़ मैनेजमᱶट  
कोलकाता  

जोका, पो᭭ट बॉ᭍स नंबर 16757,  
एिलपारा पीओ, कोलकाता- 
700027 

पि᳟म बंगाल 

97.   इंिडयन इंि᭭टᲷूट ऑफ़ मैनेजमᱶट लखनऊ  पो᭭ट बॉ᭍स नं. 2 , अलीगंज  
ए᭍सटेशन, पाटᭅ II, लखनऊ- 
226020 

उᱫर ᮧदेश 

98.   इंिडयन इंि᭭टᲷूट ऑफ़ मैनेजमᱶट  
कोिझकोड 

कोिझकोड, 
कालीकट- 673601 

केरल 

99.   इंिडयन इंि᭭टᲷूट ऑफ़ मैनेजमᱶट इंदौर  इंदौर म᭟य ᮧदेश _ 

100. राजीव गांधी इंिडयन इंि᭭टᲷूट ऑफ़ 
मैनेजमᱶट िशलागं 

मयूरभंज कॉ᭥ ᭡ ल᭍ेस, नᲂगटमई, 
िशलांग-793014 

मेघालय 
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101. इंिडयन इंि᭭टᲷूट ऑफ़ मैनेजमᱶट रायपुर गवनᭅमᱶट इंजीिनयᳳरग कॉलेज के᭥ पस, 
ओ᭨ड धामतारी रोड, सेजबहार,  
रायपुर- 492015 

छᱫीसगढ 

102. इंिडयन इंि᭭टᲷूट ऑफ़ मैनेजमᱶट रोहतक  हयुमिनटीज़ ᭣लॉक, एमडीयू रोहत, 
रोहतक-124001 

हᳯरयाण 

103. इंिडयन इंि᭭टᲷूट ऑफ़ मैनेजमᱶट रांची सूचना भवन, ऑᮟे हाउस के᭥ पस, 
मेयसᭅ रोड, रांची- 834008 

झारखंड 

104. इंिडयन इंि᭭टᲷूट ऑफ़ मैनेजमᱶट उदयपुर पोलीमर साइंस िबᳲ᭨डग, उदयपुर, 
राज᭭थान 

राज᭭थान  

105. इंिडयन इंि᭭टᲷूट ऑफ़ मैनेजमᱶट  
ितᱨिचराप᭨ ली 

एनआईटी िᮢची मᱶ ि᭭थत तिमलनाडु 

106. इंिडयन इंि᭭टᲷूट ऑफ़ मैनेजमᱶट 
काशीपुर 

ए᭭कॉटᭅ फ़ामᭅ, काशीपुर,  
उᱫराखडं 

उᱫराखंड 

107. इंिडयन इंि᭭टᲷूट ऑफ़ मैनेजमᱶट, 
िवशाखापᱫनम 

िवशाखापᲵनम आंᮥ ᮧदेश 

108. इंिडयन इंि᭭टᲷूट ऑफ़ मैनेजमᱶट, गया गया िबहार 

109. इंिडयन इंि᭭टᲷूट ऑफ़ मैनेजमᱶट, 
िसरमौर 

िसरमौर िहमाचल  
ᮧदेश 

110. इंिडयन इंि᭭टᲷूट ऑफ़ मैनेजमᱶट, 
नागपुर 

नागपुर महारा᳦ 

111. इंिडयन इंि᭭टᲷूट ऑफ़ मैनेजमᱶट, 
अमतृसर 

अमतृसर पंजाब 

112. इंिडयन इंि᭭टᲷूट ऑफ़ मैनेजमᱶट, 
संबलपुर 

संबलपुर ओिडशा 

II-अ᭠य सरकारी /अधᭅ - सरकारी ᮧबधंन और िशᭃा [ 6] 
  

113. इं᭭टीᲷूट ऑफ ᱨरल मैनेजमᱶट  
आनंद 

पो᭭ट बॉ᭍स सं. 60, 
आनंद - 388001 

गुजरात 
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114. इंिडयन इंि᭭टᲷूट ऑफ़ फॉरे᭭ ट  
मैनेजमᱶट भोपाल 

पो᭭ट बॉ᭍स -357, नेहᱨ 
नगर, भोपाल - 462003 

म᭟ य 
ᮧदेश 

115. फेक᭨ टी ऑफ मैनजेमᱶट ᭭टडीज , ᳰद᭨ली 
यूिनवᳶसटी 

ᳰद᭨ली–110007 ᳰद᭨ली 

116. नेशनल इंि᭭टᲷूट ऑफ इंडसᳯᮝयल 
 इंजीिनयᳳरग (एनआईटीआईई)  
म᭥ु बई 

म᭥ु बई महारा᳦ 

117. इंिडयन  इंि᭭टᲷूट ऑफ फोरेन ᮝेड नई 
ᳰद᭨ली 

आईआईएफटी भवन, बी-21, कुतुब 
इं᭭टीᲷूट एआरएस, नई ᳰद᭨ली 

ᳰद᭨ली 

118. मैनेजमᱶट डेवलपमᱶट इंि᭭टᲷूट गुड़गांव 
  
  

महरौली रोड, सुखराली, गड़ुगांव - 
122007 
  
  
  
  
  
  
  
  

हᳯरयाणा 

III-गरै-सरकारी ᮧबधंन सं᭭ थान [9] 

119. इंि᭭टᲷूट ऑफ़ मनेैजमᱶट टे᭍ नोलोजी, 
(आईएमटी) गािजयाबाद 

राज नगर, गािजयाबाद- 201001 उᱫर 
ᮧदेश 

120. ज़ेिवयर इंि᭭टᲷूट ऑफ़ मैनेजमᱶट , 
भुवने᳡र 

जेिवयर ᭭Ფायर, जयादेव  
िवहार, भुवने᳡र- 751013 

ओिडशा 

121. िस᭥बायोिसस इं᭭टीᲷूट ऑफ िबजनेस 
मैनेजमᱶट पुण े

सेनापित बापट रोड, 
पुण-े 411004 

महारा᳦ 

122. नरसी मोनजी इं᭭टीᲷूट ऑफ मनैेजमᱶट 
᭭टडीज मुंबई 

वीएल महेता रोड, िवल ेपालᱷ 
(पि᳟म), मुंबई - 400056 

महारा᳦ 
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123. भारती िव᳒ापीठ 
पुण े

पुण े महारा᳦ 

124. एसपी जैन इं᭭टीᲷूट ऑफ ᳯरसचᭅ  
एंड मैनेजमᱶट मुंबई 

मुंबई महारा᳦ 

125. जमनालाल बजाज इंि᭭टᲷूट, मुंबई मुंबई महारा᳦ 

126. ए᭍सएलआरआई ᭭कूल ऑफ िबजनेस  
एंड ᭮यूमन ᳯरसोसᱷज, जमशेदपुर 

सकुᭅलर हाउस एᳯरया 
पूवᭅ),  जमशेदपुर - 831035 

झारखंड 

127. एल.एन. िम᮰ा इं᭭टीᲷूट ऑफ 
इकोनोिमक डवेलपमᱶट एंड सोशल चᱶज 
पटना 

पटना िबहार 

3. िविध (14) 

I. नशेनल लॉ यिूनवᳶसटी [12] 

128. नेशनल लॉ ᭭कूल ऑफ 
इंिडया यूिनवᳶसटी 

पो᭭ ट ऑᳰफस-7201, नगरभवी, 

बᱶगलᱧु - 560072 

कनाᭅटक 

129. नेशनल लॉ इं᭭ टीᲷूट 
यूिनवᳶसटी भोपाल 

भोपाल म᭟ य ᮧदशे 

130. एनएएलएसआर (नालसर) यूिनवᳶसटी 
ऑफ लॉ हदैराबाद 
 

बरकतपुरा,  हदैराबाद आंᮥ 
ᮧदशे 

131. नेशनल लॉ यूिनवᳶसटी जोधपुर एनएच - 65, नागौर रोड, मंडोर, 

जोधपुर - 342304 

राज᭭थान 

132. द ड᭣᭨यूबी नेशनल यिूनवᳶसटी ऑफ 
᭔यूरीिशयल साइंसेज कोलकाता 

डॉ. अ᭥ बडेकर भवन 12, एलबी 

᭣लॉक, से᭍टर-III, सा᭨ट लेक िसटी, 

कोलकाता - 700098 

पि᳟म 
बंगाल 

133. िहदायातु᭨लाह नेशनल 
लॉ यूिनवᳶसटी रायपुर 

एचएनएलयू भवन, िसिवल लाइ᭠स, 

रायपुर, छᱫीसगढ़ - 492001 
 

छᱫीसगढ 



 
पçृट  41 - 50 

 

134. गुजरात  नेशनल लॉ यूिनवᳶसटी 
गांधीनगर 

ई-4, जीआईडीसी इल᭍ेᮝॉिन᭍स 

ए᭭टेट, से᭍टर 26, गांधीनगर- 
382028 

गुजरात 

135. राम मनोहर लोिहया  नेशनल 
लॉ यूिनवᳶसटी, लखनऊ 

से᭍टर डी-1, एलडीए कॉलोनी, 

कानपुर रोड योजना, लखनऊ-
226012 

उᱫर 
ᮧदशे 

136. राजीव गांधी नेशनल यूिनवᳶसटी ऑफ 
लॉ, पᳯटयाला 

मोिह᭠ᮤा कोठी, माल रोड, पᳯटयाला-
147001 

पंजाब 

137. चाण᭍य नेशनल लॉ यूिनवᳶसटी, पटना ᭠ याय नगर, मीठापुर, पटना- 
800001 

िबहार 

138. नेशनल यूिनवᳶसटी ऑफ़ एडवां᭭ड 
लीगल ᭭टडीज़, कोिᲬ 

कलूर, कोिᲬ-682017 केरल 

139. नेशनल लॉ यूिनवᳶसटी, ᳰद᭨ली से᭍टर 14, ᳇ारका, नई ᳰद᭨ली-
110078 
 

ᳰद᭨ली 

 
II-अ᭠य िविध सं᭭ थान[2] 
 

140. आईएलएस लॉ कॉलेज पुणे लॉ कॉलेज रोड 
पुणे - 411004 
 

महारा᳦ 

141. िस᭥ बोिसस लॉ कॉलजे 
पुणे 

सेनापित बापट रोड, वाडरेवाड़ी, 

पुणे 

महारा᳦ 

4.मिेडसीन (27) 

I-सᱶᮝल गवनᭅमᱶट मिेडकल इं᭭ टीᲷू᭗स [8] 

142. ऑल इंिडया इं᭭ टीᲷूट ऑफ मेिडकल 
साइंसेज ᳰद᭨ली 

अंसारी नगर, नई ᳰद᭨ली ᳰद᭨ली 

143. जवाहरलाल इं᭭टीᲷूट ऑफ पो᭭ट-
ᮕेजुएट मेिडकल एजुकेशन एडं ᳯरसचᭅ 
इं᭭ टीᲷूट 

ध᭠वंतᳯर नगर, गोरीमडुे, पांडुचेरी-
605006 

पांडुचेरी 
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144. आल इंिडया इं᭭ टीᲷूट ऑफ 
मेिडकल साइंसेज, पटना 

पटना िबहार 

145. आल इंिडया इं᭭ टीᲷूट ऑफ 
मेिडकल साइंसेज, रायपुर 

रायपुर छᱫीसगढ 

146. आल इंिडया इं᭭ टीᲷूट ऑफ 
मेिडकल साइंसेज, 
भोपाल 

भोपाल म᭟य ᮧदशे 

147. आल इंिडया इं᭭ टीᲷूट ऑफ 
मेिडकल साइंसेज, 
भुवने᳡र 

भुवने᳡र ओिडशा 

148. आल इंिडया इं᭭ टीᲷूट ऑफ 
मेिडकल साइंसेज, जोधपुर 

जोधपुर राज᭭थान 

149. आल इंिडया इं᭭ टीᲷूट ऑफ 
मेिडकल साइंसेज 
ऋिषकेश 

ऋिषकेश उᱫराखंड 

II-अ᭠य सरकारी मेिडकल कॉलजे[14] 

150. ᮰ी वᱶकटे᳡र इं᭭टीᲷूट ऑफ 
मेिडकल साइंसेज ितᱨपित 

टाउन ᭍लब, अलीिपरी रोड, िचᱫूर 

िजला, ितᱨपित - 517507 

आंᮥ 
ᮧदशे 

151. गांधी मेिडकल 
कॉलेज िसकंदराबाद 

मुशीराबाद, िसकंदराबाद- 
500029 

आंᮥ 
ᮧदशे 

152. वधᭅमान महावीर मेिडकल कॉलेज 
एडं सफदरजंग अ᭭पताल ᳰद᭨ली 

नई ᳰद᭨ली ᳰद᭨ली 

153. बीजे मेिडकल कॉलेज 
अहमदाबाद 

अहमदाबाद - 380016 गुजरात 

154. गवनᭅमᱶट मेिडकल कॉलेज 
कालीकट 

कोिझकोड, कालीकट - 673008 केरल 
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155. मेिडकल कॉलेज 
ितᱧवनंतपुरम 

ितᱧवनंतपुरम, केरल - 695011 केरल 

156. ᳴कग जॉजᭅ मेिडकल 
यूिनवᳶसटी, लखनऊ 

लखनऊ - 226003 उᱫर 
ᮧदशे 

157. गवनᭅमᱶट वे᭨लोर मिेडकल 
कॉलेज 

व᭨ेलोर तिमलनाडु 

158. मौलाना आजाद मेिडकल 
कॉलेज नई ᳰद᭨ली 

बहादरुशाह जफर 
रोड, ᭠यू ᳰद᭨ ली - 110002 

ᳰद᭨ली 

159. लेडी हाᳺडग मेिडकल 
कॉलेज नई ᳰद᭨ली 

भगत ᳲसह रोड, नई ᳰद᭨ली -110001 ᳰद᭨ली 

160. इं᭭टीᲷूट ऑफ मेिडकल साइंसेज, 
बनारस ᳲहद ूयूिनवᳶसटी वाराणसी 

बनारस ᳲहद ू
यूिनवᳶसटी वाराणसी- 221005 

उᱫर 
ᮧदशे 

161. मᮤास मेिडकल 
कॉलेज चे᳖ई 

डॉ. ईवीआर सलाई, चे᳖ई-
600003 

तिमलनाडु 

162. ᮕांट गवनᭅमᱶट मेिडकल कॉलेज, मुंबई सर जे जे अ᭭पताल, बाईकुला, 
म᭥ु बई - 400008 

महारा᳦ 

163. ᳴कग एडवडᭅ मेमोᳯरयल हॉि᭭पटल मु᭥ बई आचायᭅ डᲂड ेमागᭅ, परेल, मुबईं- 
400012 

महारा᳦ 

III- गरै-सरकारी मिेडकल कॉलजे[5] 

164. एसडीएम मेिडकल कॉलेज 
धारवाड़ 

सᱫूर, धारवाड़- 580009 कनाᭅटक 

165. प᳑᮰ी डॉ. डीवाई पाᳯटल िव᳒ापीठ, 

नेᱧल, म᭥ु बई 

᭠ यू मु᭥ बई- 400706 महारा᳦ 

166. ᳰᮓि᳟यन मेिडकल कॉलेज वे᭨लोर थोटापालायम, व᭨ेलोर तिमलनाडु 

167. ᳰᮓि᳟यन मेिडकल कॉलेज लिुधयाना लुिधयाना-141008 पंजाब 
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168. ᮰ी िचᮢा ितᱧनल इं᭭टीᲷूट ऑफ 
मेिडयल साइंसेज एडं टेᲣोलोजी, 
ितᱧवनंतपुरम 

ितᱧवनंतपुरम केरल 

5.एᮕीक᭨ चर एडं एलाइड साइंसजे[5] 
कᱶ ᮤ सरकार के सं᭭ थान 

169. इंिडयन एᮕीक᭨ चरल ᳯरसचᭅ 
इं᭭ टीᲷूट ᳰद᭨ली 

पूसा, नई ᳰद᭨ली- 110012 ᳰद᭨ली 

170. सᱶᮝल इं᭭ टीᲷूट ऑफ एᮕीक᭨ चरल 
इंजीिनयᳳरग भोपाल 

भोपाल- 462038 म᭟ य ᮧदशे 

171. सᱶᮝल इं᭭टीᲷूट फॉर ᳯरसचᭅ ऑफ 
कॉटन टेᲣोलॉजी म᭥ु बई 

एडनवाला रोड, माटंुगा, म᭥ु बई-
400019 

महारा᳦ 

172. इंिडयन वेटᳯरनेरी ᳯरसचᭅ 
इं᭭ टीᲷूट इ᭸ज़तनगर 

इᲯतनगर- 243122 उᱫर 
ᮧदशे 

173. इंिडयन इं᭭टीᲷूट ऑफ ᭡लांटेशन 
मैनेजमᱶट बᱹगलᱨु 

जनाना भारती कैम्  पस, पी. ओ. 
मालाथैली, बᱹगलᱨु - 560056 

कनाᭅटक 

6. साइंस ᭭ टैᳯट᭭ टीकल ᭭ टडीज फंडामᱶटल ᳯरसचᭅ[4] 

इंिडयन  ᭭ टैᳯट᭭ टीकल इं᭭ टीᲷटू/आईआईएससी 
174. इंिडयन ᭭ टेᳯट᭭ टीकल इं᭭ टीᲷूट ᳰद᭨ली 7, एसजेएस सानसनवाल 

मागᭅ, नई ᳰद᭨ ली- 110016 

ᳰद᭨ली 

175. इंिडयन  ᭭ टेᳯट᭭ टीकल इं᭭ टीᲷूट बᱹगलᱨु 8 मील, मैसᱨु रोड, बᱹगलᱨु – 
560059 

कनाᭅटक 

176. इंिडयन  ᭭ टेᳯट᭭ टीकल  
इं᭭ टीᲷूट कोलकाता 

203, बरैकपुर ᮝंक रोड, 

कोलकाता- 700108 

पि᳟म 
बंगाल 

177. इंिडयन  इं᭭ टीᲷूट ऑफ 
साइंस बᱶगलᱧु 

बᱶगलᱧु- 560012 कनाᭅटक 

7.फैशन/िडज़ाइन(17) 
नशेनल इं᭭ टीᲷटू ऑफ फैशन टे᭍ नोलॉजी 
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178. नेशनल इं᭭ टीᲷूट ऑफ फैशन 
टे᭍ नोलॉजी ᳰद᭨ली 

हौज़खास, गुलमोहन पाकᭅ  के िनकट, 
नई ᳰद᭨ली- 110016 

ᳰद᭨ली 

179. नेशनल इं᭭ टीᲷूट ऑफ फैशन 
टे᭍ नोलॉजी बᱶगलᱧु 

िन᭢ट कै᭥ पस, सीए साइट नंबर: 21, 

से᭍टर- 1,27 वᱭ मेन, बᱹगलᱧु 

कनाᭅटक 

180. नेशनल इं᭭टीᲷूट ऑफ फैशन 
टे᭍ नोलॉजी भोपाल 

िन᭢ट ᭣लॉक, एमपी भोज ओपन 

यूिनवᳶसटी कै᭥ पस, 

कोलार रोड, भोपाल- 462042 

म᭟ य 
ᮧदशे 

181. नेशनल इं᭭टीᲷूट ऑफ फैशन 
टे᭍ नोलॉजी चे᳖ई 

िन᭢ट कै᭥ पस, राजीव गांधी सलाई, 

तारामिण, चे᳖ई- 600113 

तिमलनाडु 

182. नेशनल इं᭭टीᲷूट ऑफ फैशन 
टे᭍ नोलॉजी गांधीनगर 

िन᭢ट कै᭥ पस, जीएच-ओ, रोड, इ᭠फो 

िसटी के पीछे , गांधीनगर- 382007 

गुजरात 

183. नेशनल इं᭭टीᲷूट ऑफ फैशन 
टे᭍ नोलोजी हदैराबाद 

िन᭢ट कै᭥ पस, अपोिजट हाई-टेक िसटी 

वाई, माधापुर, हदैराबाद - 500081 

आंᮥ 
ᮧदशे 

184. नेशनल इं᭭टीᲷूट ऑफ फैशन  
टे᭍ नोलॉजी  क᳖ूर 

आईएचटीटी कै᭥ पस, थोटाडा, ᳰकझु᳖ा- 

पो᭭ट, क᳖ूर - 670007 

केरल 

185. नेशनल इं᭭टीᲷूट ऑफ फैशन 
टे᭍ नोलॉजी म᭥ु बई  

िन᭢ट कै᭥ पस, ᭡लॉट नं.15, से᭍टर-4, 

खारघर, नवी म᭥ु बई- 410210 

महारा᳦ 

186. नेशनल इं᭭टीᲷूट ऑफ फैशन 
टे᭍ नोलॉजी कोलकाता 

िन᭢ट कै᭥ पस, ᭡लॉट- 

3बी, ᭣लॉक-एलए, 16 नंबर वॉटर टᱹक 

के िनकट, से᭍टर-III, सा᭨ट लेक िसटी, 
कोलकाता- 700098 

पि᳟म 
बंगाल 

187. नेशनल इं᭭टीᲷूट ऑफ फैशन 
टे᭍ नोलॉजी पटना 

िन᭢ट कै᭥ पस, ि᳇तीय तल, उ᳒ोग 

भवन, गांधी मैदान के सामने, पटना-
04 

िबहार 

188. नेशनल इं᭭टीᲷूट ऑफ फैशन 
टे᭍ नोलॉजी रायबरेली 

िन᭢ट कै᭥ पस, िव᳒ा 
मᳰंदर, आईटीआई 
ᮧीिमजेज, दरूभाष 
नगर, रायबरेली- 229010 

उᱫर 
ᮧदशे 
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189. नेशनल इं᭭टीᲷूट ऑफ फैशन 
टे᭍ नोलॉजी िशलांग  

िन᭢ट कै᭥ पस, उᱫर 
पूवᱮ इंᳰदरा गांधी रीिजनल इं᭭ टीᲷूट 
ऑफ ह᭨े थ एडं मेिडकल साइंसेज 
(ओ᭨ड एनईआईजीआरआईएचएमएस 

कै᭥ पस), 'सी' ᭣लॉक, पा᳟र िह᭨स 

लॉमाली, िशलांग- 793012 

मेघालय 

190. नेशनल इं᭭टीᲷूट ऑफ िडजाइन 
अहमदाबाद 

पालडी, अहमदाबाद- 380007 गुजरात 

191. नेशनल इं᭭टीᲷूट  ऑफ  फैशन 
टे᭍ नोलॉजी, कांगड़ा 

कांगड़ा िहमाचल 
ᮧदशे 

192. नेशनल इं᭭टीᲷूट ऑफ फैशन 
टे᭍ नोलॉजी, भुवने᳡र 

भुवने᳡र ओिडशा 

193. नेशनल इं᭭टीᲷूट ऑफ फैशन 
टे᭍ नोलॉजी, जोधपुर 

जोधपुर राज᭭थान 

194. नेशनल इं᭭टीᲷूट ऑफ फैशन 
टे᭍ नोलॉजी, ᮰ीनगर 

᮰ीनगर ज᭥मू एव ं
क᭫मीर 

8.हॉि᭭पटिलटी(25) 

इं᭭टीᲷटू ऑफ होटल मनैजेमᱶट, कैटᳳरग टे᭍ नोलॉजी एडं ए᭡लाइड ᭠ यᳯूᮝशन[22] 

195. इं᭭टीᲷूट ऑफ होटल मैनेजमᱶट, कैटᳳरग  
एडं ᭠ यूᳯᮝशन ᳰद᭨ली 

पूसा, नई ᳰद᭨ ली- 110012 ᳰद᭨ली 

196. इं᭭टीᲷूट ऑफ होटल मैनेजमᱶट, कैटᳳरग  
टे᭍ नोलॉजी एडं ए᭡लाइड ᭠यूᳯᮝशन 
अहमदाबाद 

गवनᭅमᱶट पॉलीटेᳰᲣक क᭥ पाउंड, 
अहमदाबाद- 380015 

गुजरात 

197. इं᭭टीᲷूट ऑफ होटल मैनेजमᱶट कैटᳳरग 
टेक और ए᭡लाइड ᭠यूᳯᮝशन गोवा 

ऑ᭨टो पोरवोᳯरयम, बदᱷज़, गोवा-
403521 

गोवा 

198. इं᭭टीᲷूट ऑफ होटल  मैनेजमᱶट 

कैटᳳरग टेक. एडं ए᭡लाइड ᭠यूᳯᮝशन 
बᱹगलᱨु 

एसजे पॉलीटेᳰᲣक कै᭥ पस, शेषाᳰᮤ 

रोड, बᱹगलᱨु - 560001 

कनाᭅटक 

199. इं᭭टीᲷूट ऑफ होटल  मैनेजमᱶट, कैटᳳरग 
एडं ᭠ यूᳯᮝशन भोपाल 

Ფाटᭅसᭅ, िनयर अकादमी ऑफ एडिमन 
भोपाल- 462016 

म᭟ य 
ᮧदशे 
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200. इं᭭टीᲷूट ऑफ होटल  मैनेजमᱶट, 

कैटᳳरग टे᭍ नोलॉजी एडं  ए᭡लाइड 
᭠ यूᳯᮝशन हदैराबाद 

रो, दगुाᭅबाई दशेमुख कॉलोनी, 
िव᳒ानगर हदैराबाद- 500007 

आंᮥ 
ᮧदशे 

201. इं᭭टीᲷूट ऑफ होटल  मनैेजमᱶट, 

कैटᳳरग टे᭍ नोलॉजी एडं  ए᭡लाइड 
᭠ यूᳯᮝशन जयपुर 

िनयर बनी पाकᭅ  पुिलस ᭭ टेशन, सीकर 

रोड, जयपुर- 302016 

राज᭭थान 

202. इं᭭टीᲷूट ऑफ होटल मैनेजमᱶट 
कैटᳳरग टेक एडं ए᭡लाइड ᭠यूᳯᮝशन 
कोलकाता 

पी-16, ताराटोला रोड, कोलकाता-
700088 

पि᳟म 
बंगाल 

203. इं᭭टीᲷूट ऑफ होटल मनैेजमᱶट कैटᳳरग 
एडं ᭠यूᳯᮝशन लखनऊ 

सीड फामᭅ, से᭍टर - जी, अलीगंज, 

लखनऊ- 226020 

उᱫर 
ᮧदशे 

204. इं᭭टीᲷूट ऑफ होटल मनैेजमᱶट, कैटᳳरग 
टे᭍ नोलॉजी और ए᭡लाइड ᭠यूᳯᮝशन 
म᭥ु बई 

वीर सावरकर मागᭅ, दादर (ड᭣᭨यू), 
म᭥ु बई- 400028 

महारा᳦ 

205. इं᭭टीᲷूट ऑफ होटल मनैेजमᱶट िशलांग "लᳲ᭥पगेड", िबशप कॉटन रोड, 

िशलांग- 793001 

मेघालय 

206. इं᭭टीᲷूट ऑफ होटल मनैेजमᱶट, 
कैटᳳरग टे᭍ नोलॉजी और ए᭡लाइड 
᭠यूᳯᮝशन वैशाली 

रामाशीष चौक के िनकट, ᭭ टेट 
गवनᭅमᱶट स᳸कट हाउस के सामने, 

पी.ओ. इंडि᭭ᮝयल इ᭭टेट, हाजीपुर-

844001,वैशाली 

िबहार 

207. इं᭭टीᲷूट ऑफ होटल मैनेजमᱶट, कैटᳳरग 
एडं ᭠यूᳯᮝशन िशमला 

कुफरी, िशमला- 171012 िहमाचल 
ᮧदशे 

208. होटल ᮧबंधन सं᭭थान, कैटᳳरग 
टे᭍ नोलॉजी एडं ए᭡लाइड ᭠यूᳯᮝशन 
᮰ीनगर 

बुलेवाडᭅ रोड, िनकट नहेᱨ पाकᭅ , 

᮰ीनगर- 190001 

ज᭥ म ू और 
क᭫ मीर 

209. इं᭭टीᲷूट ऑफ होटल मनैेजमᱶट, 
कैटᳳरग टे᭍ नोलॉजी एडं ए᭡लाइड 
᭠यूᳯᮝशन ितᱧवनंतपुरम् 

जी.वी. राजा रोड, कोवलम पी.ओ. 

ितᱧवनंतपुरम् - 695527 

केरल 

210. इं᭭टीᲷूट ऑफ होटल मनैेजमᱶट, 
कैटᳳरग टे᭍ नोलॉजी एडं ए᭡लाइड 
᭠यूᳯᮝशन ᭏वािलयर 

ᳲभडरोड, महाराजपुरा पीओ, 

᭏वािलयर- 474002 

म᭟ य ᮧदशे 
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211. इं᭭टीᲷूट ऑफ होटल मैनेजमᱶट, कैटᳳरग  
एडं ᭠यूᳯᮝशन 

गᱧु नानक दवे कॉलजे पᳯरसर, 
हरदोच᳖ई रोड, गुरदासपुर 

पंजाब 

212. इं᭭टीᲷूट ऑफ होटल मनैेजमᱶट, कैटᳳरग 
टे᭍ नोलॉजी एडं ए᭡लाइड ᭠यूᳯᮝशन 
चे᭠ नई 

सीआईटी कै᭥ पस, थारामनी पी.ओ. 

चे᳖ई- 600113 

तिमलनाडु 

213. डॉ. अ᭥ बडेकर इं᭭टीᲷूट ऑफ होटल 
मैनेजमᱶट, कैटᳳरग टेᲣोलॉजी एडं 
ए᭡लाइड ᭠यूᳯᮝशन चंडीगढ़ 
 

से᭍टर-42/डी, चंडीगढ़-160036 चंडीगढ़ 

214. इं᭭टीᲷूट ऑफ होटल मनैेजमᱶट, 
कैटᳳरग टे᭍ नोलॉजी एडं ए᭡लाइड 
᭠यूᳯᮝशन, भुवने᳡र 

वीर सुरᱶᮤ साई नगर, भवुने᳡र-
751004 

ओिडशा 

215. इं᭭टीᲷूट ऑफ होटल मनैेजमᱶट, 
कैटᳳरग टे᭍ नोलॉजी एडं ए᭡लाइड 
᭠यूᳯᮝशन, गुवाहाटी 

एआईडीसी िबᳲ᭨डग, 
एबीसी ᭭टॉपेज, जीएस रोड, भंगारश, 

गुवाहाटी- 781005 

असम 

216. इंिडयन इं᭭ टीᲷूट ऑफ टूᳯर᭔ म एडं 
ᮝेवेल मैनेजमᱶट ᭏वािलयर 

गोᳲवदपुरी, ᭏वािलयर– 474011 म᭟ य ᮧदशे 

II-ᮧाइवटे होटल मनैजेमᱶट इं᭭ टीᲷटू[ 3] 

217. बी.वी. इं᭭टीᲷूट ऑफ होटल मैनेजमᱶट 
एडं कैटᳳरग टेᲣॉलजी मु᭥ बई 

से᭍टर-8, सीबीडी, नवी 
म᭥ु बई- 400614 

महारा᳦ 

218. बी.वी.(भारती िव᳒ा पीठ) इंि᭭टᲷूट 

ऑफ होटल मैनेजमᱶट एडं कैटᳳरग 
टेᲣॉलजी पुण े

कटराज-धनकावड़ी, पुणे- 411043 महारा᳦ 

219. ऑल इंिडया ᮰ी िशवाजी मेमोᳯरयल 
इं᭭टीᲷूट ऑफ होटल मैनेजमᱶट एडं 
कैटᳳरग टे᭍ नोजॉली पुण े

55/56, िशवाजीनगर, पुण-े 411005 महारा᳦ 

9.रा᭬ ᮝीय सं᭭  थान (िविभ᳖ ᳰद᭪ यांगताᲐ स े िनपटने के िलए) यएूनडीईआरएम/सामािजक ᭠याय और 
अिधकाᳯरता[7] 
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220. रा᳦ीय बौि᳍क ᳰद᳞ांगजन 
सशिᲦकरण सं᭭थान िसकंदराबाद  

मनोिवकास नगर, िसकंदराबाद- 
500009 

आंᮥ 
ᮧदशे 

221. पं. दीनदयाल उपा᭟याय रा᳦ीय 
शारीᳯरक ᳰद᳞ांगजन सं᭭थान नई 

ᳰद᭨ली 

4,िव᭬ण ुᳰदग᭥ बर 
मागᭅ, नई ᳰद᭨ ली- 110002 

ᳰद᭨ली 

222. अली यावर जंग रा᳦ीय वाक् एव ं
᮰वण ᳰद᳞ांगजन सं᭭थान म᭥ु बई 

ᳰकशन चंद मागᭅ, बांᮤा (पि᳟म), 
मुंबई- 400050 

महारा᳦ 

223. ᭭वामी िववेकानंद रा᳦ीय पुनवाᭅस 
ᮧिशᭃण और अनुसंधान सं᭭थान कटक 

ओलाटपुर, पीओ बैरोई, कटक-
754010 

ओिडशा 

224. रा᳦ीय दिृ᳥ ᳰद᳞ांगजन सशिᲦकरण 
सं᭭थान दहेरादनू 

116, राजपुर रोड, दहेरादनू उᱫरांचल 

225. रा᳦ीय गितशील ᳰद᳞ांगजन सं᭭थान  
कोलकाता 

बीटी रोड, बनᱟगली, कोलकाता-
700090 

पि᳟म 
बंगाल 

226. रा᳦ीय बᱟ ᳰद᳞ांगजन सशिᲦकरण 
सं᭭थान  चे᳖ई 

ई᭭ट को᭭ट रोड, मᱫुुकाडु, कोवलम 

पो᭭ट, चे᳖ई- 603112 

तिमलनाडु 

10. इंिडयन इं᭭ टीᲷटू ऑफ साइंस एजकेुशन एडं ᳯरसचᭅ (आईआईएसईआर ) (7) 

227. इंिडयन इं᭭ टीᲷूट ऑफ साइंस एजुकेशन 
एडं ᳯरसचᭅ, मोहाली 

मोहाली पंजाब 

228. इंिडयन इं᭭ टीᲷूट ऑफ साइंस एजुकेशन 
एडं ᳯरसचᭅ, कोलकाता 

कोलकाता पि᳟म बंगाल 

229. इंिडयन इं᭭ टीᲷूट ऑफ साइंस एजुकेशन 
एडं ᳯरसचᭅ, भोपाल 

भोपाल म᭟य ᮧदशे 

230. इंिडयन इं᭭ टीᲷूट ऑफ साइंस एजुकेशन 
एडं ᳯरसचᭅ, पुण े

पुणे महारा᳦ 

231. इंिडयन इं᭭ टीᲷूट ऑफ साइंस एजुकेशन 
एडं ᳯरसचᭅ, ितᱧवनंतपुरम 

ितᱧवनंतपुरम केरल 
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*****  

232. इंिडयन इं᭭ टीᲷूट ऑफ साइंस एजुकेशन 
एडं ᳯरसचᭅ, बरेहामपुर 

बेरहामपुर ओिडशा 

233. इंिडयन इं᭭ टीᲷूट ऑफ साइंस एजुकेशन 
एडं ᳯरसचᭅ, ितᱨपित 

ितᱧपित आंᮥ ᮧदशे 

11.िविवध[7] 

234. टाटा इं᭭टीᲷूट ऑफ सोशल 
साइंस मु᭥ बई 

पीओ बॉ᭍स 8313, दवेनार, म᭥ु बई-
400088 

महारा᳦ 

235. नेशनल ᭭कूल ऑफ 
ᮟामा ᳰद᭨ली 

एलटीजी ऑिडटोᳯरयम, मडंी हाउस, 

नई ᳰद᭨ली 

ᳰद᭨ली 

236. द एनजᱮ एडं ᳯरसोसᭅ इं᭭ टीᲷूट नई 
ᳰद᭨ली 

दरबारी सेठ ᭣लॉक, 
हबेीटेट ᭡ लेस, लोधी रोड, 
नई ᳰद᭨ली- 110003 

ᳰद᭨ली 

237. ᳰफ᭨ म एडं टेलीिवजन इं᭭ टीᲷूट ऑफ 
इंिडया पुणे 

लॉ कॉलेज रोड, पुण-े 411004 महारा᳦ 

238. इंिडयन इं᭭टीᲷूट ऑफ मास 
क᭥ यूिनकेशन नई ᳰद᭨ली 

अᱧणा आसफ अली रोड, ज ेएन य ू᭠ य ू
कᱹपस, नई ᳰद᭨ली- 110067 

ᳰद᭨ली  

239. अकादमी ऑफ साइंसᳯटᳰफक एडं 
इनोवेᳯटव, चे᳖ई 

चे᳖ई तिमलनाडु 

240. नेशनल इं᭭टीᲷूट ऑफ फामाᭅ᭭युᳯटकल, 
एजुकेशनल एडं ᳯरसचᭅ, मोहाली 

मोहाली पंजाब 


